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ДИАГНОСТИКА ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ  В   ВОЗРАСТЕ   ДО ОДНОГО ГОДА
Психологическое исследование ребенка можно начинать, когда он находится в возрасте от полутора до двух месяцев (ранее в его поведении преобладают различные рефлексы, оценка которых должна проводиться детскими невропатологами).

Ребенок при этом должен быть здоровым, сухим, спокой​ным, бодрым. Если ему нет еще восьми месяцев, положите его на стол, малыша постарше посадите за детский столик или возьмите на колени.

ДВИГАТЕЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ

Основные ступени развития качеств:

Ребенок может:

в 3 месяца — хорошо контролировать положение головы;

в 4 месяц  — опираться на руки в положении лежа на животе;

в 6 месяцев  — дотрагиваться до предмета под контролем зрения, длительно удержи​вать игрушку в руке;

в 8 месяцев -  сам сидеть, хорошо переворачивать​ся в любую сторону из любого поло​жения;

в 9 месяцев - стоять, придерживаясь за что-либо; 

в 10 месяцев - ползать на животе, уверенно садить​ся и сидеть;

в 11 месяцев -  переступать ногами;

в 12-13 месяцев -  ходить самостоятельно.

СЕНСОРНАЯ АКТИВНОСТЬ

При изучении реакций на движущийся предмет перед глазами ребенка на расстоянии 30 см перемещают яркую игрушку размером 7 х 10 см в горизонтальном, вертикаль​ном, круговых направлениях.

Для исследования способности следить за движением исчезающего предмета игрушку прячут за экраном шири​ной в 7 см, находящимся на расстоянии 50 см от глаз ребенка, и, не прекращая его передвижения, через некото​рое время показывают его с другой стороны экрана. Реакция считается нормальной, если в момент появления игрушки из-за экрана взгляд ребенка направлен в ту точку, в которой она появляется.

Для изучения реакции предвосхищения перед ребенком на уровне его глаз на расстоянии 50 см помещают белый экран размером 35 х 35 см с двумя окошечками (7x7 см), расположенными на расстоянии 10 см друг от друга. В окошечках поочередно с интервалом в четыре — шесть секунд появляется яркая звучащая игрушка размером до 7 см. Реакция считается выполненной, если при несколь​ких пробах хотя бы один раз наблюдаются перемещения взгляда ребенка от окошка, где игрушка уже была, к окошку, где она должна появиться, и остановка взгляда на этом окошке.

Основные нормативы развития:

 в 1 месяц    — смотрит на маму, когда она с ним разговаривает, при этом открывает и закрыва​ет рот, прослеживает горизонтальное дви​жение объекта от середины поля зрения;

в 1,5 месяца - следит за двигающимся человеком, про​слеживает движение предмета от перифе​рии к центру поля зрения;

в 3 месяца - поворачивает голову на звук, который слышен на уровне уха, рассматривает руку, следит за разнообразными движе​ниями игрушки;

в 4 месяца - прослеживает невидимое движение пред​мета, предвосхищает попеременное появ​ление предмета в определенных   частях пространства;

в 5 месяцев - улыбается отражению в зеркале;

в 6 месяцев - перестает рассматривать руку, рассматри​вает игрушки, проявляет интерес к новым ярким игрушкам, может иметь любимые игрушки, поворачивает голову на звук, который раздается ниже уха, имитирует слышимые звуки;

в 7 месяцев - поворачивает голову на звук, который слышен над ухом, приспосабливает позу, занимает удобную для наблюдения пози​цию;

8 месяцев — отличает незнакомых, находит наполовину спрятанный предмет, снимает наброшен​ный платок, рассматривает одновременно две игрушки, переводя взгляд с одной на другую, удивляется, если предмет исчеза​ет за барьером;

в 10 месяцев - смотрит в угол за предметом, находит спрятанный на его глазах предмет, выни​мает интересные вещи из кармана взрос​лого, если видел, как их туда опустили;

в 12 месяцев — поворачивается на собственное имя, оп​ределяет тон голоса, проявляет интерес к картинкам в книге.
ДЕЙСТВИЯ С ПРЕДМЕТАМИ

      Ребенку старше четырех месяцев предлагают погремушку и оценивают быстроту и точность захвата, движе​ния пальцев, продолжительность удержания.    

Ребенку старше восьми месяцев предлагают сначала одну, потом другую погремушку. Оценивают возможность захвата второй и удержания двух. Вторую предлагают сначала со стороны свободной руки, а затем со стороны занятой. Выясняют возможность пересечения взглядом и рукой средней линии при захвате второй игрушки.

У детей старше 10 месяцев изучают формирование обходных движений. Для этого, заинтересовав ребенка игрушкой, ее убирают за экран 20 х 20 см, расположенный справа или слева от ребенка. Игрушку помещают у ближнего края экрана, привлекают к ней внимание ребен​ка, а затем прячут ее за экран, не прекращая потряхивать игрушку. Так повторяют несколько раз. Реакция считается выполненной, если ребенок достает игрушку из-за экрана. Дети до года чаще достают игрушку рукой, которая ближе к экрану, и только к году — той, что дальше.

Основные нормативы развития:

в 3 месяца — у ребенка исчезает хватательный реф​лекс, он играет с вложенной в руку игрушкой или с подвешенными игрушками, он может проявить пристальное вни​мание к предметам, двигать руками при виде погремушек, помещенных в зону досягаемости;

в 4 месяца — произвольно захватывает предметы, про​изводит неспецифические действия с ни​ми;

в 6 месяцев — берет вторую игрушку, но бросает пер​вую, следит взглядом за действиями, все тянет в рот, любит играть с бумагой и другими шуршащими предметами, удер​живает бутылочку, пьет из чашки, если ее подносят к губам;

в 7 месяцев — перекладывает предмет из руки в руку, удерживает две игрушки, берет вторую игрушку, предъявленную со стороны сво​бодной руки, сам удерживает игрушку, наблюдая за перемещением других пред​метов;

в 8 месяцев   — берет вторую игрушку, поданную со сто​роны  занятой  руки,  пытается  достать предмет из-за экрана, но использует бли​жайшую к экрану руку; 

в 10 месяцев — может взять маленький предмет  (таб​летку,  горошину),  появляются  первые предметные действия (катает мяч, звонит звонком, снимает кольца с пирамиды);

в 11 месяцев -  складывает игрушки в корзинку; 

в 12 месяцев - достает предмет из-за экрана, проявляет интерес к книгам, пытается листать, ца​рапает картинки, почти не тянет предме​ты в рот, зато часто бросает их на пол.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО ВЗР0СЛЫМИ

Основные нормативы развития:

в 3 месяца — ребенок проявляет интерес к окружаю​щим, узнает мать, реагирует зрительно и эмоционально;

в 4,5 месяца — вызывает на общение, определяет ситуа​цию «формального общения», прислуши​вается к речи, поворачивает голову на звуки человеческого голоса; 

в 6 месяцев — прослеживает взгляд взрослого, тянет руки, когда хочет, чтоб его взяли, воз​буждается, когда слышит шаги; 
в 7 месяцев — имитирует действия и шумы, старается привлечь  внимание  покашливанием  и кряхтением, откликается на имя, сжима​ет губы, когда не хочет есть;
в 8 месяцев   — хватает руку мамы и отталкивает ее, если видит, что она собирается вытереть ему нос, понимает запрет, имитирует звуки;
в 9 месяцев — прячет руки, если не хочет их мыть, любит играть в прятки;

 в 10 месяцев — тянет маму за одежду, требуя внимания, машет рукой на прощание, отвечает взглядом или движением на вопрос «Где папа?», очень ненадолго отдает игрушку, понимает один-два звуковых обозначения предметов;
в 11 месяцев - бросает игрушки, чтобы их подняли и дали ему снова, помогает одеваться;

в 12 месяцев - владеет указательным жестом, мотает го​ловой, выражая протест, может издавать звуки в конце и начале совместных дей​ствий.

10 месяцев — появление вокализаций в конце и в нача​ле действий, попытки выразить свои же​лания с помощью звуков;

12 месяцев — существование особых «слов-меток», по​нятных только матери и ребенку: «бах» — падение, «кахн» — бутылочка, «фа» — шапка, появление способности произволь​но повторять отдельные слоги, произне​сти 2 — 3 слова, понять их предметную отнесенность.

ГОЛОСОВАЯ АКТИВНОСТЬ

Основные нормативы развития:

в 2—3 месяца- возникновение первых спонтанных вока​лизаций;

в 2—4 месяца- использование их в разговоре со взрос​лым;

в 3—4 месяца- гудение, расширение репертуара случай​но произносимых звуков: «А», «Э», «Ю», «Я», «М», «П», «Б», «Т», «Д», появление звукосочетаний: «а-о-у», «ю-а-а»;
в 4,5 месяца – сопровождение действий звуками, требо​вание к себе внимания;

в 8 месяцев – лепет, звукосочетания типа «дай-дай-дай», «та-та-та»;

в 8—9 месяцев ​- псевдослова, выражающие отношение ре​бенка к происходящему;

ДИАГНОСТИКА РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА В ВОЗРАСТЕ ОТ ОДНОГО ГОДА ДО ТРЕХ ЛЕТ

Идут дни и месяцы, ваш ребенок уже начал (или скоро начнет) ходить, уже появляются осмысленные звуки и, может быть, фразы. Общаться с ним становится все интереснее и интереснее, так как появляется возможность играть с ним, учить чему-либо (естественно, пока еще только в игре). Вы, вместе с ребенком, начинаете знаком​ство с окружающим миром. Идти по этой дороге можно пока только вместе, и мы желаем вам счастливого пути!

Читайте, пробуйте, думайте, ребенок сам подскажет вам верные шаги.

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ  СФЕРА

Задания с кубиками

Предложите ребенку 10 кубиков с гранью в восемь сантиметров. Покажите ему, как поставить один кубик на другой, чтобы сложить башню. Дайте ему возможность построить башню самостоятельно, затем попросите ребенка построить поезд (четыре кубика в ряд), мост (один кубик стоит на двух других) или лестницу (пять горизонтальных  рядов  кубиков, стоящих друг на друге, каждый следующий яд на один кубик короче предыдущего, первый ряд из яти).

Выясните максимальные способности ребенка. Если необходимо, покажите, как построить нужную модель.

Нормативы:

в 15 месяцев – строит башню из двух кубиков, держит два кубика в одной руке;

в 18 месяцев – строит башню из трёх-четырёх кубиков;

в 2 года -  строит башню из восьми кубиков, строит после показа поезд без трубы; 

   в 2,5 года      — строит башню из восьми кубиков, строит после показа поезд, добавляет трубу; 

в 3 года - строит башню из 9 кубиков, копирует с модели поезд, строит после показа мост.

Задания с соотнесением предметов

Предложите ребенку по вашему выбору задания, для выполнения которых требуется учет размера предметов (выстраивание пирамиды, складывание разных по размеру чашечек, матрешек и прочих предметов один в другой и т. п.).

Покажите ребенку собранную модель, а затем попроси​те его сделать такую же. Можно разрушить на глазах ребенка эту модель и попросить его сделать такую же (это сложнее). Постарайтесь воздержаться несколько минут от подсказки и наблюдать за самостоятельной работой ребен​ка и за сопровождающей ее речью.

Нормативы:

В  год
— снимает кольца с пирамидки-игрушки;

в 15 месяцев — пытается нанизывать кольца пирамидки; 

в 18 месяцев — собирает пирамидку без учета размера колец;

в 2 года — вкладывает один объект в другой, затруд​няется, если видит перед собой больше двух объектов;

   в 2,5 года - хорошо вкладывает друг в друга цилинд​ры и чашки, работая, как правило, мето​дом проб и ошибок, может вложить две матрешки одна в другую;
в 3 года - легко выполняет задания на вкладывание, ориентируясь на размер, пытается строить вертикальные модели, понимает ошибки, при помощи взрослого может вложить четыре матрешки одна в другую, собира​ет пирамидку с учетом размера колец.

Задания с предметами быта
Нормативы:

в 15 месяцев — подносит ложку ко рту, хорошо сам пьет из чашки, может вынуть таблетку из бутылочки, рисует каракули карандашом, проявляет интерес к книге;

в 18 месяцев - снимает варежки, носки, листает книгу, переворачивая одновременно 2—3 стра​ницы, указывает на картинки, ест само​стоятельно густую пищу ложкой; если на глазах у ребенка спрятать игрушку под одним из двух одинаковых предметов, а затем поменять предметы местами, он находит игрушку на новом месте; 

в 2 года — запускает волчок, вставляет ключ в за​мочную скважину, поворачивает ручку двери, нажимает на кнопку звонка, кор​мит и баюкает куклу, возит машину, листает книгу (каждую страницу отдель​но), сам надевает носки, туфли, штаниш​ки, в игре воспроизводит ряд логически связанных действий;

 в 2,5 года — подражает большому количеству дейст​вий взрослых с предметами быта, в игре действует взаимосвязанно и последова​тельно (будит куклу, одевает, кормит, ведет на прогулку и т. д.); самостоятель​но одевается, но не умеет завязывать шнурки, застегивать пуговицы;

 в 3 года — подражает большому количеству дей​ствий взрослых с предметами быта, в игре исполняет роль, одевается самостоя​тельно, застегивает пуговицы, завязывает шнурки при небольшой помощи взрос​лого.

Оценка внимания:

Ребенку предлагают найти среди расположенных на столе карточек с изображением знакомых ему предметов (30 — 40) карточку с таким же изображением, какое ему показывают. Для этого ребенка сначала спрашивают, что изображено на картинке, затем просят найти такую же картинку. Если он правильно выполняет задание, то обе карточки убирают.

Нормативы:

в 3 года        — находит пять-шесть изображений из 10.

Оценка   памяти

1.
Попросите ребенка выполнить несколько действий
подряд: стать со стула, обойти стол кругом, взять книгу,
подойти с ней к двери, постучать рукой в дверь, открыть ее
и вернуться на место.

Нормативы:

в 18 месяцев — выполняет три-четыре действия;

 в 2,5 года      — выполняет четыре-пять действий;

 в 3,5 года      — выполняет пять-шесть действий.

2.
Попросите ребенка сказать вам, с кем он живет дома,
что он кушал на завтрак, во что любит играть, а также
назвать свои имя и фамилию и повторить фразы:

Сегодня на улице много грязи и луж; 

Его зовут Ваней, он учится в школе;

 Шура услышала свисток и увидела поезд; 

Летом в лесу было много грибов и ягод,

а затем повторить:

4—7—1; 3—8—6; 2—5—9 и 3—4—1—7; 6—1—5-8; 7—2—9—6.

Нормативы:

в  2,5  года      — называет свои имя, фамилию, частично  отвечает на вопросы;

 в 3 года        — хорошо отвечает на вопросы, повторяет  простую фразу из шести-семи слов и три   цифры.

РЕЧЕВАЯ СФЕРА

Называние объектов

Покажите ребенку несколько простых объектов: буты​лочку, куклу, ботинок, машину, мяч, чашку. Спросите его: «Что это?»

Нормативы:

в 18 месяцев — называет один объект;

в 2 года        — называет два—пять объектов;

в 2,5 года      — называет все объекты.

Определение изображений по названию

Покажите ребенку картинки, изображающие кошку, собаку, хлеб, петуха, платье, ложку, яблоко. Спросите: «Где кошка?» или «Покажи мне кошку, платье...»

Нормативы:

в 18 месяцев — указывает одну-две картинки правильно;

 в 2 года— указывает на пять картинок.

Называние изображений

Покажите ребенку картинки, изображающие: кошку, со​баку, хлеб, петуха, платье, ложку, яблоко, машину, чашку, стол, корабль, поезд, автобус, грузовик, троллейбус, самолет, стул, окно, дверь, шкаф, рубашку, шляпку, шорты, носки, ботинки, сливу, лимон, грушу, арбуз, сыр, мальчика, девочку, тетю, дядю, дедушку, бабушку, младенца, гуся, утку, корову, лошадь, плиту, чайник, кастрюлю, сковородку, кровать, нож, вилку, карандаш, тетрадь, газету, книгу.

Спросите, показывая на каждую картинку отдельно: «Что это?» или «Что тут нарисовано?»

Нормативы:

в 2 года        — называет три  -  четыре картинки; 

в 2,5 года      — называет многие картинки из групп: жи​вотные, люди, посуда, одежда, мебель;

в 3 года     — называет все, за исключением одной-двух картинок из групп: животные, люди, по​суда, одежда, транспорт, мебель.

Понимание простых конструкций

Предложите ребенку выполнить несколько простых ин​струкций: «Дай маме мячик», «Положи его на стул», «Дай его мне», «Подними упавший кубик» и т. д.

Нормативы:

в 18 месяцев — выполняет две инструкции;

в 2 года        — выполняет четыре инструкции; 

в 2,5 года      — выполняет больше 10 инструкций.

ДВИГАТЕЛЬНАЯ СФЕРА

Оценка крупной моторики

Нормативы:

в 13 месяцев — ходит сам;

в 15 месяцев — ходит долго, приседает, наклоняется, пол​зет вверх по лестнице, сам садится в кресло, может встать с коленей;

в 18 месяцев - сам поднимается и спускается по лестни​це, может тащить за собой игрушки, перешагивать через палку, лежащую на полу;

в 21 месяц - умеет ходить по поверхности шириной 15 — 20 см на высоте от пола 15 — 20 см;

в 2 года - может поднять игрушку с пола, нагнув​шись, перешагивает через препятствие, чередуя шаг, попадает по мячу ногой;

в 2,5 года -  приставным шагом перешагивает через несколько препятствий, лежащих на полу на расстоянии 20 см друг от друга; 

в 3 года - может несколько секунд простоять на одной ноге; поднимаясь вверх по лестни​це, ставит по одной ноге на каждую ступеньку;

спускаясь, ставит на ступень​ку обе ноги; прыгает на двух ногах, может ездить на трехколесном велосипеде.
Оценка мелкой моторики

Дайте ребенку карандаш и бумагу и предложите ему повторить по показу рисунок вертикальной, горизонталь​ной линии, круга, креста, квадрата, треугольника, учиты​вая его возможности. Если ребенок проявляет определен​ные способности, попросите его скопировать изображение с образца (в этом случае ребенок не должен видеть, как они были нарисованы).

Нормативы:

в 18 месяцев — повторяет штрих;

в 2 года — по показу повторяет вертикальные и го​ризонтальные линии;

в 2,5 года — делает две или больше линий при рисун​ке креста;

в 3 года — копирует круг, повторяет по показу крест, рисует человека («головонога») без туло​вища.

Проверив все сферы развития ребенка, попытайтесь составить представление о его уровне в целом, выделить то, что он уже умеет, и то, чего еще не может. Если ребенок выполняет почти все, за исключением отдельных заданий, и интуиция подсказывает вам, что необходимые качества вот-вот проявятся, просто подождите некоторое время. В противном случае лучше обратитесь к детскому психологу или психоневрологу.

2.Дошкольная диагностика (3-7)   
ДИАГНОСТИКА  РАЗВИТИЯ  И  ИГРЫ   ДЛЯ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ   ОТ ТРЕХ ДО ПЯТИ ЛЕТ

Вашему малышу уже три года. Как протекает его развитие сейчас? Что изменилось за прошедшее время? Простей​шие методы диагностики, с одной стороны, остаются теми же, изменились лишь возрастные нормативы. Но появились уже и новые задания, которые помогут вам не просто определить, что знает и умеет ребенок, но и научить его тому, что легче всего запоминается и усваивается в этом возрасте. Та система игр, с которой вы познакомитесь и которой будете пользоваться ежедневно, общаясь с ребенком, учитывает именно возрастные особенности. Эти игры одновременно и определяют степень развития психологических качеств, и помогают развить их. Здесь еще не существует жестких нормативов для каждой игры, например: выполнить это задание с первого раза или с десятого, воспользоваться помощью взрослого один раз или пять. Главное — есть ли у ребенка интерес к такой деятельности. И даже если не все задания он выполняет с первого раза, но каждый день делает пусть маленький, но шаг вперед, самостоятельно или с вашей помощью — значит, идет процесс развития.

Проверив все сферы развития ребенка, попытайтесь составить представление о его уровне в целом, выделить то, что он уже умеет, и то, чего еще не может. Если ребенок выполняет почти все, за исключением отдельных заданий, и интуиция подсказывает вам, что необходимые качества вот-вот проявятся, просто подождите некоторое время. В противном случае лучше обратитесь к детскому психологу или психоневрологу.

Проверив все сферы развития ребенка, попытайтесь составить представление о его уровне в целом, выделить то, что он уже умеет, и то, чего еще не может. Если ребенок выполняет почти все, за исключением отдельных заданий, и интуиция подсказывает вам, что необходимые качества вот-вот проявятся, просто подождите некоторое время. В противном случае лучше обратитесь к детскому психологу или психоневрологу.

А.OCНOBHЫE НОРМАТИВЫ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ ТРЕХ-ПЯТИ ЛЕТ

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ СФЕРА

Задания с кубиками

в 3 года — строит башню из девяти кубиков, копиру​ет с модели поезд, строит по показу мост;

в 3,5 года  — копирует мост с модели;

в 4 года     — строит по показу ворота;

в 4,5 года — копирует ворота с модели, копирует про​стые постройки из кубиков с образца;

в 5 лет— не может построить лестницу по модели,  может строить дома из кубиков.

Задания с соотнесением предметов

в 3 года  — легко выполняет задания на вкладыва​ние, ориентируясь на размер. Пытается строить вертикальные модели, запоми​нает задание, понимает ошибки. При по​мощи взрослого может вложить четыре матрешки одна в другую, собирает пира​мидку с учетом размера колец, но иногда
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игнорирует различия между верхом и низом различных колец;

в 3,5 года — строит вертикальные модели, сам себя исправляет, очень легко усваивает по​мощь, ориентируется на размер. Самосто​ятельно собирает пять матрешек в одну. Правильно собирает пирамидку.

Задания с карточками

1.
Покажите ребенку набор карточек с изображением разноцветных геометрических фигур. Положите перед ним круг, треугольник и квадрат и скажите ему: «Сюда положи  все круги, сюда — все треугольники, а сюда — все    квадраты». Затем смешайте карточки и, положив перед  ребенком красный, синий и белый круги, аналогичным  образом попросите его снова разложить карточки на новые   группы.

Нормативы: выполняет в три с половиной года.

2.
Покажите ребенку набор карточек с изображением   различных предметов: расческа, ложка, кровать, стул, дом и т. п. Попросите его показать предметы, которые вы описываете по способу их употребления (например: «Покажи мне, чем мама тебя причесывает?»).
Нормативы: выполняет в три с половиной года.

3.
Покажите ребенку набор карточек, на каждой из  которых изображено по одному кружку, котенку, мальчику  и т. д., и карточек с изображением нескольких кружков,   котят, мальчиков. Попросите показать вам карточку, где   изображен только один кружок и т. д., карточку, где много   кружков, квадратиков и т. д.

Нормативы: выполняет в три с половиной года.

4.
Покажите ребенку набор карточек с изображением   животных, людей, одежды, транспорта, еды, посуды, мебели, умывальных принадлежностей. Подобрав совместно с  ребенком те картинки из набора, которые можно объединить в одну группу, например «то, что мы на себя  надеваем», попросите его подобрать самостоятельно следующие условные группы: «то, что можно скушать», «то, что  бывает на кухонном столе», «что стоит в комнате», «маши​ны», «люди», «животные», «что нужно взять, чтобы пойти гулять», «что нужно взять, чтобы пойти в магазин», «что нужно для умывания» и т. д.

Нормативы:

в 3,5 года      — правильно подбирает предметы, но после  двух-трех совместных подборов;

 в 4 года  — легко понимает задачу, быстро создает группы.

5. Покажите ребенку карточки с изображением похо​жих по форме или цвету предметов. Предложите ему сравнить между собой нарисованные предметы и объяснить вам, чем они похожи, чем отличаются.

Нормативы:

в 4 года — сравнивая изображения предметов, часто   выделяет мелкие, ничего не значащие   детали и видит в них общее, например
может установить сходство простых круглых предметов по форме;
в 5 лет — уверенно выделяет такие признаки, как  форма и цвет.

Речевое задание

  Попросите ребенка разложить перед собой предметы так же, как они лежат перед вами: кукла справа, мишка слева. Затем попросите спрятать мишку под стол и достать бумажку из-под стула. Затем спросите, где верх, где низ, что значит пойти вперед, а что значит — назад, что лежит в коробке и что под коробкой.

Нормативы:

в 3 года — выполняет задание в действенном плане, может ошибиться в одном или двух на​правлениях;

в 4 года — выполняет все задания, объясняет то, что от него требуется.

Оценка внимания 
Нормативы:

в 3,5 года      — находит 8—10 изображений из 10, при этом часто повторяет вслух слово, обо​значающее изображение; ищет, опираясь на словесное изображение, поэтому мо​жет ошибаться, когда подбирает, напри​мер, к изображенному на карточке ябло​ку арбуз, назвав и то и другое яблоком (как правило, эти ошибки исправляются самим ребенком при сравнении карто​чек);

в 4 года — легко выполняет задание.

Оценка памяти 
Нормативы:

в 3,5 года      — выполняет пять-шесть предложенных дей​ствий;

в 4 года         — повторяет четыре-пять цифр и сложные фразы;

в 5 лет            — запоминает шесть-семь простых слов из   10.

ДИАГНОСТИКА РАЗВИТИЯ ДВИГАТЕЛЬНОЙ СФЕРЫ

Оценка крупной моторики
Нормативы:

в 3 года — может несколько секунд простоять на одной ноге. Поднимаясь вверх по лестни​це, ставит по одной ноге на каждую ступеньку, спускаясь, ставит на ступень​ку обе ноги. Прыгает на двух йогах. Может ездить на трехколесном велосипе​де;

в 4 года — спускается вниз по лестнице, ставит по одной ноге на каждую ступеньку;

5 лет  — может скользить на двух ногах по гладкой поверхности.

Оценка мелкой моторики

Нормативы:

в 3 года - может срисовать окружность, две пересе​кающиеся линии, рисует человека («голо​вонога») без туловища;

в 4 года - срисовывает крест, может сравнить две линии по длине. Рисует человека: тулови​ще, голову, руки, ноги;

в 4,5 лет - срисовывает квадрат;

в 5 лет - срисовывает треугольник, рисует чело​века.

Б. ИГРЫ  ДЛЯ  ДЕТЕЙ ОТ ТРЕХ   ДО   ЧЕТЫРЕХ   ЛЕТ

Шарик на горке

Игра на развитие мышления. Приготовьте небольшую горку. Это может быть любая дощечка, поставленная под углом к плоскости стола. На некотором расстоянии от горки проведите черту (можно положить ниточку). Дайте ребенку небольшой шарик и попросите его спустить шарик с горки так, чтобы он остановился около черты.

Естественно, что сначала малыш будет ошибаться, но через некоторое время он научится находить соотношение расположения шарика на горке и дальности его пробега. Можно провести эту игру и как соревнование («Чей шарик точнее докатится до черты?»). Задачу можно многократно варьировать, меняя угол наклона горки и расположение черты.

Почини игрушку

Игра на развитие мышления. Подберите для этой игры простую игрушку, например машинку, и предоставьте ребенку возможность в течение нескольких дней поиграть с ней. В процессе игры ребенок ознакомится со свойствами машинки. Затем незаметно, чтобы малыш не видел, на колесо машинки наденьте резинку (при этом колесо ма​шинки крутиться не должно). Теперь, для того чтобы машинка ехала, нужно прикладывать больше усилий. Цель игры заключается в том, чтобы ребенок сам заметил неисправность и нашел ее причину.

Количество неисправностей в одной игрушке можно увеличивать до трех, но каждая новая неисправность добавляется после того, как ребенок научится находить предыдущую. Игру можно проводить с разными игрушками.

Кукольная комната

Игра на развитие мышления. Эта игра поможет научить ребенка ориентироваться в пространстве, а также развить его образное мышление. Вам потребуется кукольная комната и кукольная мебель. Кукольная комна​та — это большая коробка без крышки с прорезанными или нарисованными по бокам окнами и дверями. Саму мебель можно склеить из спичечных коробков или исполь​зовать готовую игрушечную мебель: стол, диван, стулья или любые другие предметы. Важно только, чтобы их было не меньше трех и чтобы они были разной формы.

Для игры также понадобится план, который вы предва​рительно должны вычертить на листе бумаги. Вот пример​ный вид такого плана. На нем изображены: стол (1), стульчик (2), шкаф (3), кресло (4).
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Подготовив план, вы рассказываете ребенку следующую историю: «Кукла Маша купила новую мебель, но она не знала, как лучше расставить ее в комнате. Медвежонок решил помочь Маше. Он взял лист бумаги и показал, как надо поставить мебель». Показывая план ребенку, следует пояснить его: «Сюда Миша поставил стол, сюда — шкаф...»

Далее ребенок расставляет мебель, «как показал Миша». Не забудьте, что количество предметов в игре не должно быть больше трех-четырех.

При повторении игры следует менять расположение мебели, добавлять новые предметы.
Мозаика

Эта игра направлена на развитие мышления и ориен​тировки в пространстве. У вас и у ребенка должны быть основа — доска с дырочками — для расположения мозаи​ки (по пяти фишек любых двух цветов) и картонные карточки, на которых нарисованы длинные и короткие полоски.

Суть игры состоит в соотнесении ребенком длины и цвета. Вы договариваетесь с ним, что длинные полоски будут обозначены, например, зеленым цветом, а короткие другим, допустим, красным. Выбирайте по одной карточ​ке — по ним ребенок будет выкладывать свою компози​цию. Если он ошибается в начале игры, помогите ему правильно расположить цветные фишки на основе, а затем предложите следующую карточку с иной последовательнос​тью полосок. Попробуйте сами выложить свою композицию на своей основе и не лишайте ребенка радости поправить «случайно» допущенную вами ошибку.
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Сделай, как я

Это простейшая игра, с которой можно начинать вводить ребенка в мир объема и формы. Вам потребуются основные детали из обычного детского строительного набора:
         Куб                        цилиндр              призма             конус                     параллелепипед
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Сначала одновременно используйте две-три, а впослед​ствии четыре формы. Отберите себе и ребенку по две-три одинаковых детали. Затем на столе перед ребенком сложи​те небольшую постройку. Поставьте детали рядом или одна на другую. Вот некоторые из вариантов форм:
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Когда все будет расставлено, предложите ребенку точно так же расположить его детали. Если сразу у него не получится, повторите все сначала: игра достаточно сложна для малыша. Попросите его самого построить что-нибудь и сделайте так же.

Более сложным вариантом игры будет «спрятанное построение»: ребенок не видит, как вы расставляете дета​ли. Для этого возьмите листок белой бумаги и прикройте то, что собираетесь строить, бумажной ширмой или попро​сите малыша крепко зажмуриться, а когда все будет готово, открыть глаза. К усложненному варианту переходи​те, когда хорошо освоен предыдущий.

Угадай, кого загадали

Эта игра поможет ребенку лучше ориентироваться в пространстве. В ней вместе с малышом могут участво​вать его любимые игрушки. Например, кукла с мишкой и зайчик. Важно, чтобы они были достаточно крупные и их можно было посадить и поставить перед ребенком, за ним и сбоку от него. Ребенка поставьте или посадите в центре, а игрушки разместите вокруг. Скажите, что загадали одну из них, а ему надо угадать какую. Адрес загаданной игрушки, например, такой: она сидит СБОКУ от тебя (или ПЕРЕД тобой, ЗА тобой). Он должен назвать игрушку, находящуюся в указанном месте. Затем поменяйтесь мес​тами, рассадите игрушки вокруг себя — теперь загадывать адрес игрушки будет ребенок. В дальнейшем, если малыш не испытывает затруднений, попробуйте ввести понятия СПРАВА и СЛЕВА. Надеемся, ребенок вполне с этим справится.
Путешествие по городу

Игра на развитие образного мышления. Для игры потребуется набор картинок-вывесок. Можете вырезать их из лото или нарисовать. На каждой картинке-вывеске должно быть изображение какого-нибудь предмета: нож​ниц, расчески, буханки хлеба, иголки с ниткой, автомоби​ля, письма в конверте, пузырька с лекарством, бутылки молока и т. п. Расскажите малышу историю про то, что вы и он как будто попали в незнакомый город, где говорят на неизвестном языке. Вы очень устали и захотели есть... А в городе много разных магазинов, мастерских, аптек, библиотек и т. д. Но как узнать, где все это  находится? Покажите ребенку первую картинку, например с бутылкой молока, и спросите, что может обозначать вывеска с таким рисунком. Если он не угадает — подскажите. Поиграйте с ним так немного, а затем попробуйте по-другому: попроси​те его придумать, как можно указать дом, где находится аптека (мастерская, молочный магазин и т. д.). Когда все вывески в городе будут хорошо знакомы вашему партнеру по игре, переходите к рисованию новых вывесок. Рисовать такие вывески просто: они должны быть схематичными. Скажите ребенку, что не надо делать большую картинку и раскрашивать ее, важно, чтобы было понятно, что нарисо​вано: яблоко, грибок или таблетка. Покажите ему, как рисовать задуманные им предметы, и вы сможете продол​жать ваши путешествия по городу не один год.

Покажи по-разному

Игра направлена на развитие внимания. Участвуют несколько человек. Дети знакомятся со словами-антони​мами.

ВЫСОКИЙ — НИЗКИЙ. Дети идут по кругу. Ведущий говорит: «Сейчас вы будете проходить ворота. Если я скажу, что ворота высокие, вы будете продолжать идти так же, как сейчас, а если низкие, то нагнетесь. Тот, кто не нагнется вовремя, выходит из игры».

ТЯЖЕЛЫЙ — ЛЕГКИЙ. Каждому участнику игры да​ется пустой пакет или сумка. Взрослый говорит: «Вы несете сумки. Сумка может быть или легкой, или тяжелой. Покажите, как несут легкую сумку (дети показывают). Теперь покажите, как несут тяжелую сумку. А сейчас будьте внимательны: я буду говорить, тяжелая или легкая у вас сумка. Вы должны нести сумку либо как тяжелую, либо как легкую».

БЫСТРО — МЕДЛЕННО. Игра строится аналогично, дети должны идти или медленно, или быстро.

Игру можно продолжать, разыгрывая следующие пары слов с противоположным значением: ВЕСЕЛО — ГРУСТ​НО, ЖАРКО — ХОЛОДНО, ТЕМНО — СВЕТЛО и т. д.

Затем можно предложить детям найти противополож​ности в реальных объектах: например, сказать, каким бывает дом, когда его начинают строить (низким), и каким, когда его построили (высоким), и т. д.

Во что с этим можно играть?

Игра направлена на развитие творческих способнос​тей. Вам потребуется заранее отобрать и приготовить несколько предметов, не имеющих четкого назначения: палочка, кубик, коробочка, камешек, картонка и т. п. Игра состоит в том, чтобы придумать, чем они могут быть, вместо какого реального предмета использоваться. В нача​ле игры вы берете любой предмет, допустим, палочку, Доказываете его ребенку и предлагаете придумать, чем она может быть в игре. Будет прекрасно, если малыш сам назовет возможные варианты. Если он затрудняется, помо​йте ему. Должно быть, вы не забыли, что палочка может быть градусником для куклы, ложечкой, ключом, удочкой. Кубиком нельзя кормить куклу, а коробочкой измерять температуру, ибо одним из обязательных условий игры, которое неукоснительно следует соблюдать, является некоторое сходство с реальным предметом. Попробуйте предло​жить веселое соревнование — кто назовет больше. Пусть победителем окажется ребенок.
Полезно поиграть с ребенком и в противоположную игру: предложите ему придумать, какие предметы можно использовать вместо ложки для куклы, вместо кроватки, вместо машины и т. п. Это также поможет ему легко замещать один предмет другим, шире использовать возмож​ности воображения.

Кто я?

Игра на развитие творческих способностей. Вам нужно приготовить несколько листочков бумаги с нарисо​ванными на них фигурками. На каждом листе — одна фигурка, похожая сразу на несколько игрушек. Например, такие:

Похожа на:
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куклу-девочку;

куклу-мальчика;

солдатика;

                                                                                    космонавта.                                                                                                        
похожа на:

воздушный шарик;

тарелку;

     мяч;

обруч;               

рубль;

колесо от машины.

      Похожа на:

Кукольную ванну;

Лодку;

Корабль;
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Ведро;

Мисочку.                                                                              Похожа на:                                             
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     пирамидку;

башенку;

ракету;

                        елочку;

                                                       парус.
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похожа на:

неваляшку;

          матрешку;

          снеговик.

                                                               [image: image174.jpg]



похожа на:

вагончик;

машину;

паровоз.

Вы можете сами придумывать другие фигурки, вариан​ты ответов. В этой игре важно, чтобы ребенок фантазиро​вал и умел находить как можно больше решений.

Дети на прогулке
Игра на развитие творческого мышления.. Для нее потребуется несколько картинок с изображением детей (картинки можно вырезать и наклеить: на каждом листе — изображение одного ребенка). К изображению руки каж​дой фигурки дорисуйте линию неопределенной формы. Вы говорите ребенку, что художник рисовал девочку (мальчи​ка), но что она (он) взяла (взял) с собой на прогулку — не успел дорисовать. Надо придумать, что бы это могло быть.

[image: image4.jpg]



Шарик

Флажок

Цветок

мороженое
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Сумка

Корзинка

Ведро

портфель
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Удочка

Сачок

ружьё
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Лодка

Собака

машинка
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Мяч

Корзинка

Лодочка

После каждого ответа поинтересуйтесь, что девочка (мальчик) будет делать на прогулке с этим предметом, как ее (его) зовут, с кем она (он) будет играть, что она (он) хочет и т. п. Очень важно, чтобы ребенок придумал как можно больше ответов.
Камушки на Берегу

Игра на развитие творческого мышления. Вам надо нарисовать морской берег, пять-шесть камушков разной формы, каждый из которых должен быть похож на не​сколько разных предметов. Может быть несколько камуш[image: image175.jpg]


ков одинаковой формы. Вы говорите ребенку, что по берегу моря только что прошел волшебник и превратил все в камушки. Чтобы расколдовать, надо догадаться, чем или кем раньше были камушки.

Помогите ребенку придумать про каждый камушек несколько вариантов ответа. Потом, выбрав один из них, вместе с ребенком дорисуйте камушек так, чтобы получи​лось изображение придуманного предмета.
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удочка, палка, сложенный зонт               
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собачка, ослик, кошка
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полотенце, надувной матрац, подстилка
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спасательный круг, мячик, медуза
Шляпа, юбочка, рюкзак[image: image13.jpg]



Туфелька, рыбка[image: image14.jpg]



                                            Подарки для куклы
Игра на развитие воображения. Вырежьте из разноцвет​ной бумаги небольшие круги и положите их в мешочек или коробочку. Скажите ребенку, что у куклы (зайки) сегодня день рождения и ей принесли разные подарки. Ребенок достает один из цветных кругов и говорит, что это такое. Например, про красный круг можно сказать, что кукле принесли в подарок ленту, флажок, клубнику, мячик, цветок и т. п. Надо постараться дать как можно больше ответов. Можно придумывать с ребенком по очереди. За один раз обыгрываются два-три круга. Когда ребенок освоится с игрой, полезно ее немного усложнить. Пусть он расскажет про каждый подарок: кто его подарил, почему и т. д. Игру можно варьировать, предлагая детям вместо кругов фигуры другой формы.

Веселый гном

Игра на развитие воображения. Нарисуйте симпатич​ного гнома с мешочком в руках. Кроме того, надо вырезать из бумаги еще несколько мешочков разной формы, чтобы можно было их накладывать на рисунок. Тогда мешочки в руках у гнома будут меняться. Мешочки по форме могут походить на самые разные предметы: мяч, удочку, гриб, зайчика и т. п. Хорошо, если один мешочек будет такой формы, по которой трудно будет дать однозначный ответ, что в нем находится. Предложите ребенку совместно пофантазировать и придумать, что у гнома в мешке. Сначала надо постараться найти как можно больше отве​тов про мешочек одной формы, затем другой и т. д. Можно вместе с ребенком придумать рассказ о том, как тот или иной предмет оказался в мешке у гнома и что случится

Больница

Игра на развитие воображения. В этой игре ребе​нок — доктор, взрослый — родитель, а кукла — больной. Доктор выполняет по порядку все действия: моет руки мылом, вытирает их полотенцем, слушает больного стето​скопом, выписывает рецепт на бланке, ставит на нем печать. Сначала игровой материал максимально должен быть приближен к реальности: мыло — плоский кубик, полотенце — детское полотенце, стетоскоп — из детского набора для врача, авторучка — обычный карандаш, ре​цепт — лист бумаги, печать — брусочек из строительного набора или ластик. Ребенок должен запомнить последова​тельность действий, характер выполнения каждого, место, где располагаются игровые предметы, их названия. Нужно стараться, чтобы игровые действия максимально соответст​вовали реальным действиям доктора.

Затем игровые предметы замещаются другими: палочка​ми, ложками, кубиками, цветной бумагой. «Доктор» дол​жен сам выбрать любые из них в необходимом количестве.

И наконец, весь игровой материал заменяется одинако​выми предметами, например плоскими брусочками из стро​ительного набора. Смысл замены заключается в том, что с одинаковыми предметами ребенок должен всякий раз дей​ствовать по-разному. Важно, чтобы, с одной стороны, действия ребенка с брусочком были различными в зависи​мости от характера игрового действия, а с другой стороны, ребенок не действовал одним и тем же брусочком, исполь​зовал разные, не путая при этом их значения.

По этому принципу можно строить игры с другими сюжетами: «Летчик», «Продавец», «Парикмахер» и т. д.

Первые шаги в математике

Эта игра поможет подготовить ребенка к школе. Поставьте перед малышом пять одинаковых чашек и посадите четыре куклы. Спросите, хватит ли всем куклам чашек для чая. Если ребенок еще не умеет считать, дайте каждой кукле чашку. Оставшаяся чашка подскажет ребен​ку, что чашек больше, чем кукол. Помогите малышу объяснить, почему так получилось (кукол меньше, чем чашек).

Играть можно с разными предметами (сравнивать коли​чество кукол и стульев, ложек, вилок, тарелок). Сначала лучше предлагать ребенку группы предметов в пределах пяти, затем можно увеличить количество до 10.

Постарайтесь создать такие ситуации для сравнения, чтобы вначале ребенок, выполняя задание, мог взять предмет в руки и наложить его на другой или приложить к другому, позднее можно соотносить предметы на глаз (например, сравнивая реальные предметы мебели в комнате). Если ребенку будет трудно, советуем протянуть веревочки от одного предмета к другому или прочертить линии мелом.

Купим пуговицы

Игра на решение комплексных задач. Один из играю​щих — покупатель, другой — продавец. Первому нужно купить в магазине столько пуговиц, сколько петель на новом пальто куклы.

Из коробки с фишками ребенок-«покупатель» берет фишки и раскладывает их на пальто (коробку с оставши​мися фишками после этого лучше закрыть, чтобы они не отвлекали ребенка), затем собирает и идет с ними «в магазин». Он говорит продавцу, показывая собранные в ладони фишки: «Вот столько нужно пуговиц». Продавец выдает такое же количество пуговиц с прилавка, подкладывая их к разложенным пуговицам-фишкам.

Затем покупатель проверяет, достаточное ли количество пуговиц выдали ему, накладывая их на петли пальто.

Можно проводить подобные игры на другом материале. Полезно поиграть, например, в библиотеку, отбирая столь​ко книг, сколько пришло детей. Советуем сначала исполь​зовать фишки, похожие чем-то на предметы (напоминаю​щие их либо формой, либо цветом).
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                                                          В. ИГРЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ ОТ                                     ЧЕТЫРЕХ ДО ПЯТИ ЛЕТ

Игры, предложенные в этом разделе, в основном про​должают те направления занятий, которые мы предлагали для трехлетних детей. Однако они сложнее и разнообраз​нее, так как ориентированы на новые возможности ребен​ка. Вы найдете много игр, в ходе которых ребенку надо будет действовать не только с самими предметами, но и с разными простыми рисунками и схемами. Такие задания очень важны для развития мышления ребенка и вполне доступны в этом возрасте. Четырехлетним детям мы пред​лагаем и совсем новые задания, направленные на подготовку  к овладению грамотой (выделение звуковой основы  слова), а также письмом (тренировка точных движений руки). Игры-занятия в этом возрасте должны длиться не более 20 минут.

Головоломки

Составление фигур-головоломок — занятие увлекатель​ное и полезное для развития восприятия и пространст​венных представлений. Сделать самим головоломку для малыша очень просто. Вырежьте из картона несколько одинаковых квадратов и покрасьте каждый из них в свой цвет. Не забудьте закрасить обе стороны. Теперь разрежь​те каждый квадрат по-своему: два треугольника, два пря​моугольника, четыре маленьких квадрата и т. д. Головолом​ка готова. Малыш составляет квадраты, накладывая детали на нарисованные вами контуры. Задание можно упростить, обозначив внутри контура линии, по которым разрезан данный квадрат. Его можно и усложнить, увеличив коли​чество частей и сделав разрезы несимметричными. Вот пример возможных разрезов:
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Если контурная схема разреза будет дана в уменьшен​ном виде, это также усложнит задание. И конечно, таким же образом можно учиться составлять любую фигуру — круг, треугольник и пр. Варьируйте степень сложности задания, готовьте разнообразный материал — и ребенок будет несколько лет с интересом складывать сделанные вами головоломки.
Чудесный мешочек

В этой игре ребенок учится узнавать предметы на ощупь, будет сравнивать зрительные и осязательные впечатления. Вам потребуется два комплекта одинаковых предметов — геометрических фигур, вырезанных из плас​тика, плотного картона, или мелких игрушек. Положите один набор в мешочек (из плотной ткани), затянутый резинкой. Задача играющего — на ощупь отыскать в мешочке фигурку, показанную ведущим. Меняйтесь с ребенком ролями — будьте по очереди то играющим, то ведущим. Другой вариант игры — второй набор предметов нарисован на бумаге. Третий вариант — ведущий просто называет предмет, который нужно найти: «Найди треуголь​ник», «Найди Буратино» и т. д.
Спортсмены строятся

Игра на упорядочение предметов по величине. Для этой игры нужны 10 картонных полосок одинаковой ширины, различающихся по длине на два см (от 2 до 20 см). Ребенку нужно расставить спортсменов по росту — от самого маленького до самого высокого. Вот так:
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Учите малыша действовать последовательно: выбирать сначала самую маленькую полоску, затем — самую ма​ленькую из оставшихся и т. д. При затруднении предложи​те спортсменам помериться — кто выше. Пусть спортсмены перепутают свои места — вы увидите, что ребенку нелегко будет восстановить правильный порядок.
Обед для матрешек

По росту могут выстраиваться и матрешки. Вот одна из них, самая шаловливая, убежала и теперь не может найти свое место. Пусть малыш поможет ей, а потом покормит матрешек. Для этого понадобятся мисочки разных разме​ров, кубы — вкладки или колечки от пирамидок по числу матрешек,— они будут изображать тарелки. Обязательное условие игры: каждая матрешка должна получить подходя​щую ей по размеру тарелку. Чем больше матрешка, тем большая тарелка ей нужна. Можно включить в игру и ложки — палочки разной длины. А каким будет меню матрешек в этот день, пусть придумает сам ребенок. И что с ними случится после обеда — тоже дело его фантазии.

Построим дом

В этой игре ребенок будет составлять дома разных размеров из частей.

      Вырезанные из картона стены с проемами для дверей и
окон, крыши, окна, двери разных размеров (по три-четыре
комплекта деталей) разложите в беспорядке. Вот как
примерно это может выглядеть:
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Ребенку нужно будет построить дом, а для этого подобрать подходящие детали: крышу, дверь, окна — и вставить их в соответствующие проёмы стен. Получится примерно так:
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Зоопарк

Игра поможет малышу разобраться в том, что величина— понятие относительное.
Вначале в зоопарке будут жить три зверя, например медведь, волк и заяц. Их силуэты соответствующих разме​нов положите перед ребенком. Выясните, кто из зверей самый большой, кто средней величины и кто самый маленький. Затем предложите малышу для обитателей зоопарка вырезать из бумаги клетки — квадраты подходя​щей величины. Пусть ребенок посадит зверей в клетки — наклеит силуэты на вырезанные квадраты. Вдруг появляет​ся слон. Ребенку надо сделать клетку и для него. Новая клетка, конечно же, будет самой большой. Затем приходит самый маленький зверь — ежик. Для него тоже понадо​бится клетка, которая будет самой маленькой из тех, что имеются в зоопарке.

Обязательно обсудите с ребенком, как изменилось соотношение величин: раньше больше всех зверей был медведь, а теперь — слон, меньше всех был заяц, а теперь — еж.

ИГРЫ  НА ЛУЧШЕЕ ВОСПРИЯТИЕ ЦВЕТА ПРЕДМЕТОВ

Кукольная одежда

Вам понадобится сделать картонную куклу и несколько комплектов бумажной одежды для нее: синий, красный, желтый и т. д. Ребенок с удовольствием примет участие в создании кукольного гардероба. «Сегодня кукла хочет одеться во все красное,— скажете вы ребенку.— Подбери ей красную одежду». В другой раз кукла захочет надеть синие вещи, в третий раз — фиолетовые. Ребенок может одновременно готовить кукле одежду на сегодня и на завтра, раскладывая, например, на одном краю стола красную одежду, а на другом — оранжевую. Чтобы усложнить игру (если ребенок легко справляется с ней в таком варианте), можно включать в комплекты одежды разные оттенки одного цвета. Например, в фиолетовом комплекте вещи могут быть светло-сиреневыми, темно-лиловыми, фи​алковыми. Точные названия оттенков ребенку знать необя​зательно, достаточно пользоваться словами светлый, тем​ный, яркий, бледный.

Разноцветная вода

Предложите ребенку покрасить воду, налитую в прозрачные стаканчики. Ему будет интересно получить разные  оттенки одного и того же цвета. В одну баночку он  добавит много синей краски — получится  темно-синяя   вода, в другую меньше — вода получится светлее. Можно   сделать и три оттенка одного цвета разной светлоты, а   если очень постараться, то и еще больше.
|

Окрашивание воды поможет ребенку понять закономерности смешения цветов.  Сочетание красной и желтой красок даст оранжевую воду, желтой и синей — зеленую, синей и красной — фиолетовую. Покажите малышу изображение радуги из шести цветов (исключая голубой) и объясните  «волшебные свойства»  красок:  из основных цветов (красный, желтый, синий) получаются промежуточные, лежащие между основными. Заморозьте покрашенную ребенком воду, а потом рассмотрите вместе с ним разноц​ветные льдинки и вспомните, как получились такие цвета. Если на дворе зима, можно выложить узор из цветных льдинок. Хорошо, если вы с ребенком составите узор цветов, размещая «волшебные» льдинки по порядку — как в радуге.

Цветные дома

Такие дома можно построить для любимых игрушек — например, желтый домик для зайчика и зеленый для мишки. Пусть домами будут стулья, а цветными сделаете их вы с ребенком, складывая на них вещи задуманного цвета. Затейте соревнование, кто найдет больше предметов своего цвета: ребенок будет искать желтые, а вы — зеленые. Крупные вещи, которые нельзя положить на стул, разрешается просто называть. Дайте малышу возможность вначале обыграть вас — это сделает для него игру более привлекательной, и он с удовольствием поиграет в следую​щий раз уже с новыми цветами.
Лото «Цвет и форма»

В эту игру можно играть с одним или с несколькими (не более шести) детьми. Потребуется 30 вырезанных геометрических фигур: круги, квадраты, треугольники, пря​моугольники, овалы красного, оранжевого, зеленого, жел​того, синего и фиолетового цветов. Эти фигуры для взрослого — ведущего. А у ребенка будут карты с умень​шенными изображениями тех же фигур (по пять фигур каждого цвета на каждой карте). У ребенка может быть, в зависимости от его возможностей и от числа игроков, от одной до трех таких карт.

Игру проводят в нескольких вариантах. В одном из них ведущий показывает по одной фигуре, а ребенок, найдя у себя фигуру того же цвета и формы, накрывает ею свою фигуру. В другом варианте от малыша требуется предвари​тельно назвать фигуру, например: «Это красный квадрат, у меня такой есть». И наконец, в третьем варианте взрослый фигуры не показывает, а только называет ее цвет и форму.  Если у ребенка есть такая фигура, он отзывается и. получает ее. Тот, кто закроет все фигуры на своих картах, будет победителем.

ИГРЫ  НА РАЗВИТИЕ ВНИМАНИЯ
Что изменилось?
Поставьте на стол три-четыре игрушки и дайте ребенку рассмотреть их (одну-две минуты). Затем попросите его отвернуться и уберите одну из игрушек. Когда малыш повернется, спросите его, что изменилось. Игру можно усложнить: увеличить количество игрушек до пяти — семи, ставить похожие игрушки (например, три игрушки из пяти — немного отличающиеся друг от друга машинки), не убирать ни одной игрушки, а поменять две из них местами и т. п. Можно превратить эту игру в соревнование, задавая друг другу задачки по очереди.

РЫБА, ПТИЦА, ЗВЕРЬ
Лучше, если в этой игре участвуют несколько человек. Ведущий (сначала это должен быть взрослый) указывает по очереди на каждого игрока и произносит: «Рыба, птица, зверь, рыба, птица...» Тот игрок, на котором остановилась считалка, должен быстро (пока ведущий считает до трех) назвать в данном случае птицу. Причем названия не должны повторяться. Если ответ правильный, ведущий продолжает игру. Если ответ неверный или название повторяется (задержка ответа также считается нарушени​ем), то ребенок выбывает из игры, оставляя свой «фант» ведущему. Игра продолжается до тех пор, пока не останет​ся один игрок. Он и ведущий разыгрывают, что делать каждому «фанту».

Эту игру можно проводить в разных вариантах, когда дети называют, например, цветок, дерево, фрукт и т. п.

Формировать способность к переключению внимания можно в процессе утренней зарядки. Выполняя упражне​ния, ребенок должен действовать по команде взрослого,  быстро  переходя  от одного вида к другому:  прыгать,  останавливаться, шагать. Полезно провести с детьми свое​образное «троеборье», где сначала надо быстро построить  несложный дом из трех-четырех кубиков, потом нарисовать  человечка, затем прочитать стихотворение. Игру можно разнообразить, меняя типы заданий и виды деятельности. Во всех случаях оценивается темп выполнения заданий и их качество.

ИГРЫ НА РАЗВИТИЕ ПАМЯТИ
День рождения куклы

Вы сообщаете ребенку, что у куклы Кати день рожде​ния и скоро придут гости поздравить именинницу. А как зовут гостей, он узнает позже. Вы достаете четыре-пять игрушек (кукол, зайцев, медвежат и т. п.) и называете ребенку их имена. Затем все гости усаживаются за стол, и начинается чаепитие. Ребенок должен всех угощать чаем, обращаясь к каждому гостю по имени. Игру можно изменять, приглашая к кукле разных гостей и называя их разными именами. Количество гостей постепенно увеличи​вается до шести-семи.

Запомни картинки

Для этой игры надо заранее заготовить 10—12 карти​нок. На каждой картинке должен быть изображен один предмет. Игру можно провести как соревнование между  несколькими детьми или посоревноваться с ребенком само​му — кто больше запомнит картинок. Играющие рассмат​ривают картинки две-три минуты, потом картинки убира​ются, и все называют те, которые они запомнили. Можно называть по очереди по одной. Выигрывает тот, кто последним вспомнит еще не названную другим.

Повторяй друг за другом

В эту игру можно играть с одним ребенком или с несколькими детьми. Первый играющий называет любое слово, второй повторяет названное слово и добавляет к нему какое-нибудь свое. Следующий называет по порядку названные до него слова и добавляет к ним свое слово и т. д. Тот, кто ошибается, выбывает из игры.
ИГРЫ   НА РАЗВИТИЕ   МЫШЛЕНИЯ

Разрезные картинки

Попробуйте нарисовать крупный и яркий предмет или несложный сюжет (качество рисунка несущественно), затем разрежьте изображение на несколько частей — и пусть ребенок складывает картинку. Один и тот же рисунок можно разрезать по-разному. Например, чайник, который малыш по вашей просьбе склеит, будет еще несколько раз падать и разбиваться на разные осколки. В одном случае картинка будет разрезана по прямой или по диагонали, в другом — соответственно членению предмета (корпус, крышка, носик, ручка), в третьем осколки будут сложной неправильной формы.
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Картинки-вкладки

Это другой вариант игры «Разрезные картинки». Вы​режьте из несложной картинки несколько частей, наклейте ее на чистый лист бумаги и обведите вырезы черным контуром. Чтобы закрыть вырезы вкладками с подходящи​ми частями изображения, ребенку нужно будет найти только место каждой вкладки.

Мастерская форм

Устроить эту мастерскую совсем несложно. Потребуют​ся спички с отрезанными головками (или счетные палочки), куски гибкой медной проволоки (или толстые шерстя​ные нитки) и геометрические фигуры-образцы. Прямоли​нейные фигуры, такие, как квадрат, прямоугольник, тре​угольник, ребенок может выкладывать из палочек, а округлые, такие, как круг и овал, делать из проволоки. Когда малыш научится мастерить каждую из форм, начни​те знакомить его с их вариантами. Пусть образцами теперь будут узкий и широкий прямоугольники, треуголь​ники с разной величиной углов и т. п. Делая образцы, заранее убедитесь в возможности изготовления таких фигур из материала, которым располагает ребенок. Вот какие простые фигуры может выложить ребенок:
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                 Куда залетела пчела

      Для игры понадобятся кукольная комната и кукольная мебель: круглый стол, стульчик, кресло, диван, кровать, шкаф. Недостающие предметы вполне заменимы другими. Важно только, чтобы для начала их было бы не более шести. Если готовой мебели нет, сделайте ее сами из спичечных коробков. Комнатой может служить коробка без крышки с прорезанными в стенах окном и дверью.

Расставьте мебель в комнате и вместе с ребенком нарисуйте план: черточкой отметьте расположение окна, крестиком — двери, а с помощью кружков, квадратиков и прямоугольников изобразите предметы кукольной мебели. 
  Вот как будет выглядеть такой план:
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На плане изображены:

1 — стол; 2 — стульчик; 3 — кресло; 4 — диван;

5 — кровать; 6 — шкаф

Конечно, здесь мы приводим только примерный план расстановки мебели. У вас он может иметь и другой вид. В дальнейшем количество предметов в игре можно увели​чить, ввести одинаковые предметы.

Игра состоит в следующем. На нарисованном плане красным кружком отмечается предмет, под который зале​тела пчела. Ребенок должен по этому указанию отыскать ее в игрушечной комнате. Игру можно повторять несколь​ко раз: пчела будет каждый раз залетать под разные предметы. Перед началом игры не забудьте сориентировать план в соответствии с расположением мебели, двери и окна в кукольной комнате.

В дальнейшем задание можно усложнить. Положите план рядом с комнатой «вверх ногами» и введите в качестве условия игры запрет на его переворачивание.

Теперь ребенку, чтобы решить задачу, придется перевора​чивать план в уме, и это придаст его пространственным представлениям гибкость.

Кукла Маша купила пианино

Для проведения этой игры понадобятся та же куколь​ная комната с мебелью, что и в предыдущей игре, и ее план. Однако план лучше не рисовать, а выложить на листе бумаги, используя вырезанные из картона геометри​ческие фигурки.

Задание будет состоять в перестановке мебели. Кукла Маша решила купить пианино, но не знает, куда его поставить. Для этого нужно переставить всю остальную мебель. Попросите ребенка помочь Маше. Для этого дайте ему прямоугольник, обозначающий пианино, и предложите переместить мебель на плане так, чтобы поместился этот новый предмет. Это не так просто: ведь пианино должно стоять у стены, и перед ним необходимо оставить доста​точно места для стула. Затем ребенок должен реализовать свой план, переместив мебель в кукольной комнате. Такая перестановка сразу подтвердит 
правильность или непра​вильность выбранного решения. Подобная игра может проводиться с любым другим предметом обстановки.

Найди игрушку
Игра проводится в комнате. Перед началом вам понадобиться вычертить план вашей комнаты. Это достаточно просто. Выбрав определенный масштаб (например, 1:10),начертите стены комнаты, обозначьте двери и окна, а затем изобразите находящиеся в ней предметы. В качестве примерного плана приводим следующий (см. рисунок на с. 60).
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В этой игре, пользуясь планом, надо найти спрятанный предмет. Взрослый и ребенок по очереди прячут игрушку и делают соответствующую отметку в плане. Ребенок должен научиться пользоваться планом, находясь в любой точке комнаты. Для этого сначала ему нужно будет сориентировать план (повернуть его так, чтобы изображение двери «смотрело» в сторону двери, а изображение окна – в сторону окна), а затем определить собственное место в комнате (я сижу вот на этом стуле) после этого уже легко найти в комнате уже отмеченный на плане предмет.

В дальнейшем игру можно проводить уже в другой комнате, на кухне или пользоваться планом, перевернутым на 180 градусов.
Делаем зарядку

Эта игра научит ребенка пользоваться рисунком-схемой. Приготовьте несколько карт (20 х 30 см) со схематическим рисунком человечка на каждой из них. На каждой карте человечек делает какое-нибудь упражнение. Некоторые карты могут быть такими:
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Перед началом игры покажите ребенку одну из карт и выясните, понимает ли он ее: правильно ли делает упраж​нение, которое изображено на карте. Так разберите с ним все карты. Затем предложите малышу делать зарядку по правилам: выполнять то упражнение, которое показано на карте. Вы показываете одну из карт, и ребенок начинает делать упражнение. Затем вы показываете другую карту, и малыш должен перейти к другому упражнению. Если играет несколько детей, можно провести соревнование: кто неправильно делает упражнение, выбывает из игры. Новые карты нарисуйте вместе с детьми.

Какая сегодня погода?

Прежде всего расскажите ребенку, что с помощью простого рисунка можно обозначить что угодно, в том числе и погоду. Объясните, что такие рисунки используют​ся для составления специальных карт погоды, которые вывешиваются в портах — для экипажей кораблей, уходя​щих в плаванье, и в аэропортах — для летчиков, ведущих самолеты, и пассажиров. Затем предложите ребенку приду​мать, как можно обозначить ясный солнечный день, пас​мурный день, когда все небо в тучах, дождливый день, сильный снегопад, ветреный день, легкое волнение на море, шторм и т. д. Предоставьте ребенку возможность сначала самому выполнить задание. Если у него не будет получаться, подберите отдельные картинки или сделайте небольшие рисунки с изображением солнца, тучи, дождя, снежинки, волны, склоненного ветром деревца. Все рисун​ки должны быть простыми и легко узнаваемыми.

Когда рисунки будут готовы и ваш ребенок поймет, как обозначают с их помощью погоду, поиграйте в бюро прогнозов погоды. Вы будете давать сведения о погоде, а он — сообщать их жителям города (куклам), используя рисунки с условными обозначениями. Например, вы объяв​ляете, что пошел дождь — и ребенок подбирает карточку с дождинками. Затем наступает его очередь, и он может сказать, что дождь перестал, выглянуло солнце, и рисунок. Тогда подбираете вы. Постепенно дополняйте имеющиеся

изображения новыми. Предложите ребенку обозначить те изменения погоды, которые еще не встречались в игре.

Игру можно усложнить: изобразить два-три значка на одной карточке (солнце и ветер, снег и тучи и т. д.). В таком варианте ее можно использовать и в более старшем возрасте.

Кто  в домике живет?
Подберите 10 - 15 повторяющихся картинок с живот​ными. Накройте каждую из них бумажным квадратиком - домиком. На каждом из этих квадратиков должен быть нарисован какой-либо значок. Для этого предварительно зашифруйте каждое из животных каким-либо значком. Например: волк - это прямоугольник, медведь - квадрат, птичка - треугольник, бабочка - три точки, жук - волнистая линия, белка - крестик и т. д.

Возьмите полоску бумаги и расположите на ней друг под другом дубликаты своих картинок и соответствующие им значки. Это будет шифр, который поможет ребенку угадать, кто в домиках живет. Ребенок, глядя на полоску-шифр, должен отгадать, какая картинка находится под тем или иным домиком, и сказать, кто в домике живет. После ответа предложите ему отодвинуть в сторону квадратик и проверить, не ошибся ли он. При повторной игре полезно по-другому соединять значки и картинки.
Г. ИГРЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ МЫШЛЕНИЯ ПРИ ПОДГОТОВКЕ ДЕТЕЙ К ШКОЛЕ

Чье число больше (меньше)?
За ширмой (под платком, в коробке) разложите две группы предметов, в каждой из которых их не больше пяти. Скажите ребенку, какие предметы вы спрятали, не называя их количества. Допустим, камешки и пуговицы, ребенок выбирает одну из групп. Например: «Мои пугови​цы, твои камешки». После этого он вынимает из-за ширмы и подсчитывает, сколько предметов в обеих группах и каких больше. Если ребенок загадал предметы, которых окажется больше, то он получает столько очков, на сколько предметов этой группы больше. За каждое очко дается какой-то приз: орех, палочка, цветной кружок и т. п.  если ребенок выбрал те предметы, которых меньше, разницу получаете вы.
Игра повторяется несколько раз. Выигрывает тот, кто наберет большее количество очков. Если угадывающий допускает ошибку в подсчетах и ее замечает партнер, фишка ему не засчитывается. Повторяя игру, поменяйтесь с ребенком ролями.

Превращения

Подготовьте два набора картинок: заколдованные и расколдованные. В качестве заколдованных картинок могут быть такие: грязные ботинки, неубранная постель, грязная посуда, мама несет тяжелые сумки, а рядом идет мальчик и не помогает, дети ссорятся, мальчик плачет, на школь​нике грязная одежда, рваная и грязная книжка, сидит мальчик, а рядом стоит бабушка.

Картинки расколдованные: чистые ботинки, застеленная постель, посуда вымыта и аккуратно расставлена, мальчик. Помогает маме нести сумки, дети дружно играют, мальчик смеется, на школьнике чистая одежда, новая книжка, бабушка сидит и улыбается, а рядом стоит мальчик.

Попросите ребенка расколдовать картинки, которые заколдовал злой волшебник. Сделать это просто: надо накрыть расколдованной картинкой заколдованную. А потом вместе обсудить, почему именно эта картинка расколдовывает. Важно, чтобы ребенок понял, что любая вещь может находиться в противоположных состояниях.

Кто без кого не может быть?
Приготовьте картинки, на которых изображены доктор, учитель, пожарник, водитель, продавец, строитель, худож​ник, телемастер, плохая погода, зима, больной, ученик, повар, пассажир, покупатель, стройка, картина, телевизор, хорошая погода, лето.

Покажите ребенку сначала только одну картинку, на​пример, где изображен доктор. Затем попросите его подо​брать другую, на которой нарисовано то, без чего доктор не может работать. В данном случае должен быть рисунок с изображением больного. Если ребенок затрудняется, следует задать ему вопросы:

1. Что делает доктор? (Лечит больных.)

2. Кто такой больной? (Человек, который плохо себя чувствует, у него что-то болит.)

3. Что делает доктор на работе? (Осматривает больных и назначает им лечение.)

4. Если больных нет, что делает доктор в этот день? (Доктор может знакомиться с историями болезней.)

5. А если больных никогда не будет? (Доктора будут не нужны.)

Для ребенка становится ясно, что доктор не может работать без больных. Для лечения нужны и доктор, и больной.

Аналогичный вывод делается для каждой пары карти​нок.

                                      Волшебное зеркало

Возьмите прозрачную пленку, вырежьте круг и оклейте по контуру плотной бумагой. Получится волшебное зер​кальце, его можно брать с собой на прогулку. Оно обладает удивительными свойствами: если посмотреть в него, то можно догадаться, как изменится то, на что смотришь. Ребенок посмотрит на стройку и догадается, что скоро она станет домом, а снег — ручьями, почки — листьями.

В этой игре важно не просто установить изменения, а подчеркнуть противоположные состояния предметов, явле​ний.
Узнай, чего больше

Покажите ребенку лист бумаги с нарисованными на нем двумя видами значков, расположенных попарно за исклю​чением одного, например: кружок — крестик, кружок — крестик, кружок.

Объясните, что кружки — это как будто лодки, а крестики — как будто спортсмены. Чего больше: лодок или спортсменов?

Всем ли спортсменам хватает лодок? После ответов на эти вопросы можно предложить ребенку отобрать из набора столько лодок и спортсменов, сколько нарисовано кружков и крестиков.

                                      Самолеты за облаками

Это одна из игр, обучающих ребенка пользоваться карандашом и делать правильный нажим. Для нее потребу​ется бумага, достаточно мягкий простой карандаш и не​сложные изобразительные навыки.
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Вы рисуете несколько самолетов и облака, за которыми они находятся, например так:
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Вы говорите ребенку: «Смотри, какие разные облака — одно совсем черное, и самолета за ним почти не видно, а другое — светлое, и самолет хорошо виден». Темные и светлые облака вокруг других самолетов ребенок будет рисовать сам. Вместо самолетов могут быть нарисованы лодки на волнах и т. д. Важно, чтобы ребенок постепенно начинал различать возможности карандаша и соотносить их с тем, что хочет нарисовать.

Трудные виражи

Игра для развития точности движений. Она будет первым шагом в подготовке детской руки к овладению письмом. Игра начинается с того, что вы рисуете дорожки разной формы, в одном конце каждой — машину, а в другом — дом. Например, так:
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Потом говорите ребенку: «Ты водитель, и тебе надо провести свою машину к дому. Дорога, по которой ты поедешь, непростая. Поэтому будь внимательным и осто​рожным». Ребенок должен карандашом, не отрывая руки, «проехать» по изгибам ваших дорожек. Начинать лучше с относительно простых, «некрутых» дорожек. Напоминайте малышу, что нельзя отрывать карандаш от бумаги и вылезать за пределы дорожки.

В дальнейшем, когда он освоится с такой игрой, можно сужать дорожки или менять ритм их изгибов, например так:

[image: image23.jpg]



Фотограф и заяц

Эта игра тоже развивает точность движений. Для нее также нужны бумага, карандаш. Вы в одном углу листа бумаги рисуете фотографа, а в другом — зайца (изображе​ния схематические). Ребенку предлагается фотографиро​вать зайца (штрихом карандаша соединить изображения). Попробуйте сделать это сами, это не так просто. Потрени​руйтесь вместе. Удачи вам!

Угадай, как нас зовут

Игра поможет ввести ребенка в мир букв и слов. Для нее нужно заготовить 10 картинок, на каждой из которых должен быть изображен мальчик или девочка. Их можно вырезать из любого журнала, газеты и наклеить на листы бумаги. Под каждой картинкой поместите другие картинки, на которых нарисованы другие предметы. Например, под картинками, изображающими девочек, можно поместить такие картинки:

арбуз — ножницы — яблоко;

арбуз — санки — яблоко;

ножницы — игла — ножницы — арбуз;

       обруч — лопата — яблоко; лопата — игла — дом — арбуз.

       Под картинками, изображающими мальчиков, можно поместить следующие картинки:

волк;— арбуз — санки — яблоко;

волк — арбуз — лопата — яблоко; 

волк — арбуз — ножницы — яблоко;

волк — обруч — волк — арбуз.

Предложите малышу угадать, как зовут каждого из детей, помещенных на той или иной картинке. Объясните ему, что для того, чтобы угадать имя, необходимо соеди​нить первые буквы названий предметов, которые нарисова​ны на картинках. Соединяя буквы (в уме), дети с радостью отгадывают, кого как зовут. Девочек в этой игре зовут АНЯ, АСЯ, НИНА, ОЛЯ, ЛИДА. Мальчиков — ВАСЯ, ВАЛЯ, ВАНЯ, ВОВА.

Картинки с изображением мальчиков и девочек следует давать вперемешку. Когда дети отгадают все имена, воз​можно, им захочется самим зашифровать собственные имена или какие-либо другие слова. Это желание обяза​тельно поддержите. При зашифровывании звуков полезно варьировать картинки (А — арбуз, аист, абрикос, астра и т. п., О — обруч, осы, облако и т. п.). Важно, чтобы на гласную букву падало ударение либо чтобы звучание ее в слове совпадало с написанием — нельзя для зашифровки звука О брать такое слово, как ОДЕЯЛО.

ОБУЧЕНИЕ ЧТЕНИЮ ДЕТЕЙ ЧЕТЫРЕХ-ПЯТИ ЛЕТ

Один из многих вопросов, встающих перед родителями в этот период: учить ли ребенка читать до того, как он пойдет в школу, если да, то когда лучше всего начать это делать?

У вас есть желание и возможность заниматься с ребен​ком? Тогда пусть он придет в школу, умея читать. В четыре-пять лет учиться читать легче, чем в семь-восемь. Родная речь только что освоена, слова и звуки еще не сделались для ребенка чем-то привычным, будничным, не​замечаемым, как дыхание. Ребенок еще экспериментирует со словами, язык ему близок и интересен. Вам остается только придать этому интересу направление, нужное для овладения письменной речью.

Но не спешите начинать слишком рано. Ведь чтение не рождается автоматически из знания алфавита. И слишком раннее обучение чтению (до трех лет) может привести, к перекосу в развитии ребенка.

Мы постараемся рассказать о том, как легко, безопасно и  весело ввести ребенка в письменность, как сделать для ребенка увлекательной тренировку в технике чтения и привить вкус к самостоятельному чтению, как при этом избежать стандартных ошибок домашнего обучения грамоте.

Предлагаемые здесь принципы обучения грамоте разработаны замечательным детским психологом Д. Б. Элькониным и выдержали уже тридцатилетнюю проверку практи​кой. Игровая аранжировка, этих принципов позволяет начинать систематические занятия грамотой уже с четы​рехлетними детьми в том случае, если у ребенка нормально развивается устная речь. Учтите, что нормальная речь: четырехлетнего ребенка еще не полностью совпадает с нормами культурной взрослой речи. Он еще имеет право шепелявить и картавить, не выговаривать длинные слова, и изредка делать грамматические ошибки типа «пять чашков и блюдцев».

Если же ребенок заговорил поздно — около трех лет — или имеет серьезные дефекты произношения, бед​ный словарь, строит очень короткие фразы, которые пе​стрят аграмматизмами (например, ребенок вообще не употребляет предлогов, не изменяет слов по падежам), с обучением письменной речи спешить не стоит.

Исходный принцип предлагаемой системы обучения состоит в том, что знакомству и работе ребенка с буквами должен предшествовать добуквенный, чисто звуковой период обучения.

Буква — это знак звука. Знакомство с буквенным знаком окажется безрезультатным, если ребенок не знает, что именно обозначается этим знаком. Вы ведь не станете показывать знаки уличного движения человеку, выросшему в лесу и ни разу не видевшему автомобилей. Сначала вы проведете его по улице, объясните, что такое пешеходный переход и лишь после нескольких упражнений в переходе улицы растолкуете смысл «зебры», жестов регулировщика, сигналов светофора.

Путь дошкольника к грамоте лежит через игры в звуки и буквы. Для того чтобы научиться читать и писать, ребенку нужно сделать два важных открытия: сначала обнаружить, что речь «строится» из звуков, а потом открыть отношения звука и буквы. Способ акцентирования, интонационного выделения звуков в слове ребенку лучше всего передать в игре. Это могут быть игры-звукоподра​жания. Например:

— Ты слышал, как жужжат пчелы? Попробуй пожужжать  также — ЖЖЖ. А теперь давай поговорим на пчелином языке, как будто мы две пчелки. Вот так: «Давай друЖЖЖить! Ты где ЖЖЖивешь? А я ЖЖЖиву в этом ЖЖЖилище. Приходи ко мне в гости, я угощу тебя мороЖЖЖеным».

Для протягивания звука В можно разыграть встречу  двух машин.

— Я ВВВожу оВВВощи, а ты что ВВВозишь? Ты умеешь поВВВорачиВВВать налеВВВо? А напраВВВо? ДаВВВай устроим сореВВВноВВВание — кто лучше заВВВодится. ВВВВВВВВВВ...

Подражание пароходному гудку, игра в «разговор двух пароходов» научат ребенка протягивать звук У.

Акцентируя в словах звуки Ш и С, легко превратить обычную речь в «змеиный язык» и т.д.

Главное, чтобы игровая роль определяла звуковую окраску речи, требовала выделения звука. Хорошим по​мощником могут оказаться детские стихи:

Вот приШел бесШумно Шорох, 

новостей принес он ворох, 

и все Шорохи слетелись, 

и приШел бесШумно Шелест.

 Шевельнул рукою Шелест — 

и все Шелесты слетелись,

 и соШлись со всего света, 

и ШуШукались до света 

за Широкой наШей Шторой.

 И Шептал им что-то Шорох,

что-то страШное, чудное,

 что-то тайное, ночное. 

РазоШелся, расШептался, 

а под утро распрощался.

 Шорох выШел, Шелест выШел, 

и Шагов никто не слыШал.

Э. Мошковская

Когда ребенок в игровом, звукоподражательном дейст​вии научился протягивать, усиливать отдельные звуки в словах, перед ним можно поставить новые задачи, рассчитанные на сознательную работу со словом.

— Скажи, с какого звука начинается слово «муха»? Протяни этот звук. А есть М  в слове «дом»? В слове «стена»? Какие ты можешь назвать слова на звук М?

Вот несколько примеров звуковых игр.

Игра в  «магазин»

На «прилавке» разложены разнообразные предметы: мелкие игрушки, книжки, карандаши, ластики, пуговицы, печенье, конфеты и т.п. «Продавец» — взрослый. Ребенок приводит в магазин покупателей — это куклы и игрушеч​ные звери. Каждый покупатель выбирает себе товар на свой вкус. Продавец отпускает товар только в том случае, если покупатель правильно называет первый звук в слове, которое обозначает нужный предмет. Так, например:

Продавец: Мишка, что ты выбрал себе?

Мишка: Я хочу купить эту ложку.

Продавец: За ложку надо заплатить первым звуком этого слова. Спой его.

Мишка: ЛЛЛ.

Продавец: Правильно, молодец, можешь забрать ложку.

Если «мишка» или «кукла» затрудняются ответить на вопрос, им могут помочь другие игрушки — в этом случае взрослый, действуя за игрушку, подсказывает ребенку правильный ответ. В следующий раз можно поменяться ролями: ребенок станет продавцом, а взрослый будет отвечать за покупателя, при этом иногда умышленно ошибаясь. Здесь важно, чтобы ребенок сумел самостоя​тельно заметить «ошибку» взрослого.

Игра в доктора Звукова

— Я доктор Звуков, — объявляете вы ребенку, надев белую шапочку или взяв какой-нибудь врачебный атри​бут, — если твои куклы еще не научились выговаривать какие-нибудь звуки, я их вылечу. Таня,— обращаетесь вы к кукле,— скажи: «На горрре Арррарррат рррастет крррупный  виногрррад».  И  картавите  за Таню:  «На  голлле  Алллалллат ллластет клллупный виноглллад». Ваша дочка  не  выговаривает Р. Я назначаю ей лекарство: десять слов,   на  Р начинающиеся, и пять слов, на Р заканчивающиеся.

Вы сможете ей подсказать слова сами или прислать «медсестру». Ребенок (в роли медсестры) называет слова, растягивая нужный звук, вы отвечаете за Таню, постепен​но «выздоравливая». Играть с картавой Таней следует  в том случае, если ваш ребенок сам не картавит.

Удобны и полезны для игры в доктора   Звукова скоро​говорки. Так, кукольный негритенок имеет право не выговаривать какие-то русские звуки. Он говорит, напри​мер, так: «У слона фффобот. Положи в чай сафффар». Какой звук он не умеет произносить? (Теперь ребенок уже сам играет роль доктора Звукова, а вы пришли к нему на прием с «сыном».) А какую скороговорку ему прописать в качестве лекарства? «От топота копыт пыль по полю летит»? Или: «Хохлатые хохотушки хохотом хохотали ха-ха-ха-ха-ха-ха-ха!»? А как произнесет скороговорку: «Ма​ленькая болтунья молоко болтала, болтала, да не выболта​ла» мальчик Леня, который путает Р и Л и сам себя называет Реней? При «болезни» каких звуков надо пропи​сывать скороговорки: «Бык тупогуб, тупогубенький бычок, у быка белая губка была тупа» или «Променяла Прасковья карася на три пары чистокровных поросят. Пробежали поросята по росе, простудились поросята, да не все»?

Если юный логопед затрудняется в ответе, предложите ему произнести скороговорки несколько раз в нарастаю​щем темпе: он сам обнаружит, на каких звуках он «спотыкается». Логопедическими лекарствами могут быть и детские стихи с подчеркнутой звукозаписью. Так, мальчику Рене лучше всего прописать стихотворение М. Валека (перевод Р. Сефа) «Канитель»:

Канителили метели,

И в метельной канители

Белые дома летели

И вертелись,

Как хотели.

А заснеженные ели

Громко пели

И скрипели,

И виднелся еле-еле

Через пелену метели

Белый борт грузовика.

И в метельной карусели

Странные слова звенели.

Неужели

В самом деле

Ждет Снегурка

Две недели

Белого Снеговика?

А шепелявого мышонка исцелят стихи И. Токмаковой о его сородичах, особенно если доктор повторяет эти стихи трижды — все тише и тише:

Тише, тише, тише, тише,

 Шелестят на крыше мыши,

 Под мышиным серым флагом

 Маршируют шаг за шагом, 

Впереди идут старшины,

 Распевают гимн мышиный: 

«Тише, тише, тише, тише, 

Шаг ровней держите, мыши! 

Люди сыты, кошки сыты, 

Для мышей столы накрыты». 

Затихает шорох шинный, 

Наступает час мышиный!

Такого рода игры, в которых ребенок на слух определя​ет звуковые характеристики слов, следует сочетать с играми, требующими от ребенка самостоятельного поиска слов по заданной звуковой характеристике. Вот пример такой игры.

Дети «нагружают машины». У каждого — карандаш и  бумага. На одном листе появляются грузовики марки МММ, на другом марки ЛЛЛ. Каждый грузовик может везти самые разнообразные и неожиданные предметы, но все они должны начинаться на нужный звук. В грузовики «МММ» ребенок может погрузить (нарисовать в кузове) мыло, мармелад, мультфильмы, «Мурзилку» и отправиться в Москву к маме, в магазин. Грузовики «ЛЛЛ» загружа​ются люстрами, лентами, лентяями, лебедями и едут в лес.

Звуковое лото

Эта игра требует от ребенка умения находить слово с нужным звуком из заданного ряда слов. По правилам ее детям раздаются карты лото с картинками и маленькие пустые карточки. Ведущий называет звук, например В, и спрашивает у игроков: «У кого есть слово со звуком В? Не обязательно, чтобы этот звук был в начале слова, он может стоять и в конце, и в середине». Дети, глядя на карты, отвечают: «У меня ВВВоробей», «А у меня короВВВа». Картинку с правильно найденным звуком ребенок закрывает карточкой. Выигрывает тот, кто быстрее закроет все картинки. Для этого ребенку нужно в первую очередь сосредоточить внимание на звуковой форме слова, не пропуская ни одного слова с названным звуком.

Взрослый, ведущий игру, должен учитывать, что соглас​ные звуки бывают твердыми и мягкими. Так, например, в словах МЯЧ и МАСКА, ТЕТЯ и ТОРТ, ЛУНА и ЛЮСТРА первые звуки разные, хотя они и обозначены одинаковыми буквами. О назначении букв ребенок еще не подозревает, а различия мягкого и твердого звука, как правило, чутко замечает. Но бывают ошибки. Так, если ребенок объявля​ет, что у него есть слово на звук 333 — ЗЕБРА, взрослый должен мягко поправить его: «Как ты говоришь — ЗЗЗЭ-бра или ЗЗЗЕ-бра? 3-3-3-е произносится мягко, с улыбкой, смотри, мои губы растянуты, как будто я улыбаюсь. 3-3-3-э я говорю твердо, без улыбки. Ну-ка, найди на карточке слово на твердый 333. Конечно, ЗЗЗаяц. Закрой зайца карточкой!»

Запретные звуки

Помимо работы с отдельным словом, взятым вне фразы, предложения, можно проводить анализ звуков в речевом высказывании. Для этого и подходит эта игра, построенная по правилам известной детям игры «Да и нет не говорить». Только вместо запретных «да» и «нет» здесь нужно подставлять различные звуки. Условия игры следующие: взрослый задает ребенку разнообразные вопросы, а ребе​нок, отвечая, должен соблюдать правило — не произнсисить определенный звук. Например, запрещены звуки X и Ч.

Взрослый: Что продают в булочной?

Ребенок: Булки и ...леб.

Взрослый: Какой предмет у нас в квартире показывает время?

Ребенок: ...асы. И т. д.

Тим и Том

Эта игра помогает различить мягкие и твердые согласные и легко заменять одни на другие. Тим и Том — два! человечка: «мягкий» и «твердый». Ребенку легче будет; запомнить эти их качества, если вы не просто укажете на твердость согласного Т в имени Том и мягкость Т в имени; Тим, а нарисуете человечков. Одного — длинного и угло​ватого, а другого — кругленького и пухлого. Сначала; взрослый представляет Тома и Тима: «Это — Том, слы​шишь, как твердо начинается его имя: ТТТ. Он и сам весь твердый, как этот звук, поэтому всегда выбирает то, что начинается с твердых согласных: не ест Тянучки, но любит Томатный  сок,  носит Пальто  и  никогда  не  надевает Пиджак, не берет в руки Мяч, но с удовольствием пускает Мыльные Пузыри и играет в Морской Бой. Том дружит с Тимом, хотя и совсем не похож на него. Тим мягкий и любит все, что звучит так же мягко, как первый звук в его имени: Тефтели, Леденцы, Пирожное. Когда Тим Рисует, Том — Раскрашивает. Если Том берет в руки Дудочку, Тим сразу начинает Дирижировать. Они никогда не выби​рают одни и те же вещи, поэтому не ссорятся, ведь им никогда не приходится выхватывать друг у друга игрушки и сладости.

Вот однажды Тим и Том решили отправиться в путеше​ствие. Давай поможем им собраться. Ты будешь Тимом, а я — Томом. Что ты выберешь: РЮКЗАК или РАНЕЦ ? Теперь надо решить, кто какие вещи понесет. Тому и Тиму надо взять КОТЕЛОК, КОНСЕРВЫ, САХАР, ЛОЖКИ, МИСКИ, ВЕРЕВКУ, БИНОКЛЬ, КОМПАС, КАРТУ, ТЕПЛЫЕ ВЕЩИ (чтобы ребенку было легче запомнить слова, все  эти предметы рисуются на бумаге). Что положит в свой рюкзак Тим? Может быть, Тим захочет взять с собой еще что-нибудь? Подскажи ему. Вряд ли Тим отправится в путешествие без ЛЕДЕНЦОВ, ведь Том уже положил в свой ранец КОНФЕТУ. Кто обуется в КЕДЫ, а кто — в КРОССОВКИ? А что на голове у Тома — БЕРЕТ, КЕПКА или ПАНАМКА? Вещи собраны, можно отправляться в путь, но по какой дороге? Одна дорога ведет в ЛЕС, другая — на ЛУГ. По какой дороге захочет пойти ТИМ? А по какой ТОМ? Тим и Том друзья, поэтому они договорились, что пойдут по самой опушке леса. Здесь бывает много грибов: ЛИСИЧКИ, МАСЛЯТА, БЕЛЫЕ, СЫРОЕЖКИ. Какие грибы будет собирать Тим? А вот и речка, можно половить рыбу. В речке водятся СОМ и САЗАН, ЛОСОСЬ и ЛЕЩ. Кто поймает СОМА? Кому попадется  ЛЕЩ?  Пора устроить привал.  Тим и Том разводят костер, делают шалаш. Кто принесет ВЕТКИ для костра, а кто ВАЛЕЖНИК для шалаша? Обед готов. Кому придется по вкусу РИС, а кому РЫБА? Что будет пить Тим, КОМПОТ или КИСЕЛЬ? После обеда Тим и Том укладываются спать. Отгадай, кому из них во сне приснит​ся загадочный ТАМПАРАМ, а кому ТИМПИРИМ? Когда Тим и Том проснулись, они решили поиграть в свою любимую игру «твердое—мягкое».

В этой игре Том называет слово с первым твердым звуком, а Тим, заменяя твердый звук на мягкий, отвечает Тому похожим словом. Вот так:

Том: Нос.

Тим: Нес.

Том: Лук.

Тим: Люк.

И т. д.

Эту игру можно продолжить на бессмысленных словах типа: кыл — кил, пум — пюм и т.п. Переброску словами легко превратить в подвижную игру, для этого нужно ввести дополнительное правило: называя слово, одновременно бросай партнеру мячик.

Конечно, вам не терпится проверить, удалось ли на! учить ребенка различать твердые и мягкие согласные! звуки. Для этого завершите игру «Тим и Том» контрольным вопросом-провокацией: «Я назову слова, а ты скажи, какие! начинаются с твердых звуков, а какие — с мягких: ПУХ, ВАТА, КИРПИЧ, ПОДУШКА, ДЕРЕВО». Если ребенок, отвечая на этот вопрос, будет ориентироваться не на мягкость самого предмета, а на мягкость звука — значите все в порядке.

Придя к ощущению мягкости и твердости согласных звуков, ребенок должен также ощутить различие гласным и согласных. Наиболее удобным объектом для «начальных упражнений являются ударные гласные звуки, которые легко тянутся, пропеваются, произношению которых ничто не мешает.

Научить ребенка выделять ударные гласные легче всего в игре.

Заблудились в лесу

Вы напоминаете ребенку, как вы его окликаете, когда он загулялся во дворе или далеко от вас убежал в лесу: «ВолОООдя!» (но ни в коем случае не скандируйте: «Во-ло-дя!»). После этого «разбегаются по лесу» все куклы и зверята, которые есть в доме, а вы помогаете ребенку позвать их правильно: так, чтобы голосом «ударить» самый громкий — голосовой, или гласный, звук в слове.

Звуковые игры легко вплетаются в быт. У вас потерялись нитки? Попросите ребенка позвать их с ударением: «НИИИтки — может быть, они услышат и найдутся». Или так: «Я тебе купила... секрет с ударным О. Конечно, не вАААфли. Нет, разве ты говоришь «банОООн. Молодец, вот твой пирОООг!»

Если Тим и Том помогли ребенку различить мягкие и твердые согласные, то звуковые мастера, братья Эх, Ух, Ах и ОХ, научат его выделять ударный гласный звук. У каждого из мастеров свой молоточек. Ударит мастер Эх молоточком по звуку Э — и он зазвучит громко и долго. Братец Ух бьет молоточком только по звуку У, Ах — по звуку А и Ох — по звуку О. У мастера много работы —ведь без ударения ни одно слово не произнесешь, а слов в языке столько, что и вчетвером не справиться. К тому же братья большие спорщики: как встретят слово, так и начинают спор: кому ударить молоточком? Помоги им договориться.

Вот пришли однажды братья на птичий двор (взрослый показывает ребенку картинку, на которой изображены: кУрица, петУх, гУсь, Утка, индЮк, утЁнок). «Ух,— сказал братец Ух,— да ведь здесь все слова мои!» Братец Ох вздохнул: «Ох, ох, ох, опять нет у меня работы!»

Оба братца не совсем правы. Назови слова... где нужен молоточек Уха, и слово (оно одно — утЁнок) для Оха.

А вот на скотном дворе братцу Оху придется потрудить​ся больше всех. Помоги ему справиться со своей работой и назови ему животных из тех, которых видишь на картинке (корОва, кОнь, телЁнок, козлЁнок).

«Эх, не люблю я стоять без дела,— сказал братец Эх,— столько зверей, и ни один мне не подходит. Пойду-ка я лучше в зоопарк, уж там я найду себе слова». Посмотри, каких животных подобрал для себя братец Эх, и проверь, не сделал ли он ошибки (на рисунке — бегемОт, олЕнь, зЕбра, лЕв, змеЯ). Каких братьев надо позвать, чтобы исправить ошибки братца Эха.

А теперь все братья пошли в магазин покупать сладос​ти. Кто из них выбрал орЭхи, кто сУшки, из'Ум? Кому досталась пастилА, мармелАд, шоколАд, вАфли, конф'Эты? Захотелось еще братьям купить фИники и инжИр. Попро​бовал братец Эх ударить своим молоточком — никак слово «финик» у него не получается. А что у него вышло? Кто из братьев может поправить слово? А кто справится со словом «инжир»? Скажи, каких новых мастеров надо пригласить на помощь к братьям Эху, Оху, Аху, Уху. Правильно, Ыха, Иха. Теперь в сборе все шесть гласных звуков русского языка.

Подбери имена для котят

Это задание тоже требует ориентации на ударные гласные. Здесь ребенку нужно найти имена с различными ударными гласными.

У кошки Мурки шесть котят, и она назвала их так, Кузя, Пуся, Муня, Тиша, Миша и Киша. Котята очень непоседливые и все время убегают: кто под стол, кто под! кровать, а кто и на штору залезет. Но как только Мурка  позовет озорника: «КУУУзя, немедленно слезай!»— к ней прибегают Пуся и Муня: «А нам послышалось, что нас звали». Если же Мурка кличет Мишу: «МИИИша!» — к ней бегут все трое: Миша, Тиша и Киша.

Помоги Мурке немного изменить имена котят так, чтобы каждый прибегал только на свое имя. Издалека призыв ТИИИша и КИИИша легко перепутать, а оклики ТИЙИша и КЕЕЕша уже звучат по-разному.

Существует еще один вариант игры в ударения, и она развертывается в Звуковом царстве, во Дворце гласных  звуков. Однажды обитатели дворцовой кухни заспорили, кто! из них самый главный. «Я самый главный! — хрустнул  румяной корочкой Хлеб.— Без меня никто за стол не сядет». — «Нет, я самая главная! — забулькала Вода.— Без меня ни одно кушанье нельзя приготовить!» — «Нет, я главнее,— возразила Соль,— если меня забудут положить в кастрюлю, то кушанье никто есть не станет!» Поспорили и решили: царем кухни будет тот, кто сможет созвать как можно больше подчиненных. А в Звуковом царстве друг другу служили слова с одинаковыми ударениями. У них даже форма была одинаковая. Все слова с ударными А носили АААлые мундиры, все слова с ударными Э — бЕЕЕлые мундиры, с ударными О — жЕЕЕлтые и т. д.

Первым начал окликать своих подчиненных государь Хлеб. «ХлЕЕЕб!» — произносит ребенок с ударением. Он позовет всех на Э. И мама с ребенком идут на кухню, берут Хлеб и от его имени начинают окликать хлебную рать: конфЕЕЕта, пЕЕЕрец, салфЕЕЕтка, полотЕЕЕнце, кофЕЕЕйник... «Может быть, позовем мАААсло,— предла​гает мама, — ведь масло всегда мажут на хлеб». Если ребенок ответит, что хлЕб не сможет позвать к себе мАсло, значит, цель ваших занятий достигнута: ребенок не поддался на провокацию и реально работает со звуковой оболочкой слова, в частности с ударными гласными.

После того как ребенок научился определять первый и последний звук в слове, различать твердую и мягкую пару согласного звука, выделять ударный гласный звук, можно переходить к наиболее сложной задаче звукового анали​за — определению полного звукового состава слов.

Научите ребенка фиксировать результат звукового ана​лиза с помощью специальных фишек. Фишкой могут быть квадратики или кружочки картона, кубики, пуговицы, то есть любые мелкие предметы, при условии, что они одинаковы и ребенку удобно выкладывать их  в  ряд.

Выделять все звуки в словах из трех — пяти звуков помогут следующие игры.

Дом звуков

В этих домах живут имена. В каждой квартирке — по жильцу-звуку. Пошел в свой дом (рисуете дом с тремя окнами) КОТ. У него три комнатки. Каждый звук спит отдельно. Уложим кота спать. Кто спит в первой спаленке? Вы даете ребенку в руки фишку размером с окошко домика: «Это звук. Позови его спать». Ребенок зовет: «К-К-К» — и кладет фишку в первую комнатку и т.д. Если ребенок «теряет» второй звук и второй фишкой «ловит» звук  Т, вы удивляетесь: «Разве здесь живет КТ? Я думала, что здесь живет кОООт!»

Дом в лесу

А в этом доме — четыре комнаты. И здесь в каждой комнате по жильцу-звуку.

В нем хотят жить разные звери. А для кого он построен — неизвестно. Спорят ЛЕВ (3 звука), СЛОН (4 звука) и ЖИРАФ (5 звуков). Чей это дом? А кто бы еще мог здесь жить? Ребенок может (не без вашей помощи) вселить сюда ВОЛКА, ЛИСУ, СОВУ, КРОТА и откажется поселить СОБАКУ, ВОРОНУ, УЖА.

В другом варианте игры в домике поставьте перед ребенком задачу «расселить» знакомых ребят (ОЛЮ, АНЮ, ПЕТЮ, ВОЛОДЮ, АЛЕШУ и др.) в одном доме (заранее нарисуйте многоэтажный дом, где на каждом    этаже ряд окошек, количество которых соответствует! количеству звуков в том или ином имени). Более сложная задача для ребенка — построить самостоятельно дом, в котором будет жить кукла КАТЯ, перестроить его для ИРЫ, найти жильца для пустующего дома из шести комнат, на улице среди пяти — семи разных домов разыскать, где живет БУРАТИНО...
Один из наиболее трудных вариантов этой игры требует учета не только количества звуков в слове, но и места ударения (на каком по счету звуке). Вы рисуете четыре одинаковых четырехоконных домика, в которых живут СЛОН, ВОЛК, ЛИСА и АИСТ. ЦАПЛЯ пришла проведать! кума АИСТА. Как ей попасть в нужный дом и не угодить на обед к ВОЛКУ или ЛИСЕ? Ребенок в растерянности, Подскажите ему выход: сами поставьте ударение в слове? СЛОН и в одном из домиков заштрихуйте третье окошко: пусть ударный звук будет «за занавеской» (заштрихован).  А  чем  отличаются  вывески  складов  для  хранения СОЛИ, МУКИ и САХАРА? А как по этикетке (на которой нарисовано пять окошек) отличить ящик с ГРУШАМИ от такого же ящика с ПЕРЦЕМ?

Если для ответа на первый вопрос ребенку достаточно посчитать количество звуков в словах, то для ответа на второй вопрос необходимо еще и найти место ударения.

А вот комбинированная задача: на станцию пришел состав с необходимыми для стройки материалами. Пусть ребенок будет шофером. Вы просите его в первую очередь доставить на стройку цемент, вторым рейсом привезти кирпич, потом — песок, затем — глину и в последнюю очередь — стекло. Добейтесь того, чтобы «шофер» запо​мнил задание, а на кубики, изображающие вагоны, прикре​пите пять соответствующих схем количества звуков и места ударения в каждом слове. Сначала попробуйте по месту ударения различить слова глИна, стеклО, песОк; (глина — третий звук, стекло — шестой, песок — четвер​тый).
Чтобы в процессе занятий проверить, насколько ребе​нок вас понимает, предложите ему следующее задание: «Сейчас мы будем сравнивать слова по длине: я назову тебе пару слов, ты подумай и скажи, какое из них длиннее, какое короче, и объясни, почему ты так считаешь». Дальше называются пары слов: час — минута, удав — червячок, карандаш — карандашик, усы — усики, хвост — хвостик. Переходя к новому вопросу, не забудьте подчеркнуть, что сравниваются слова. Что получится, если слово «четыре» разделить на две половины?» Ответы ребенка могут ока​заться самыми неожиданными.

Вполне грамотно отвечают («слово «червячок» длиннее, потому что в нем больше звуков», «слово «карандашик» длиннее, потому что к слову «карандаш» прибавили еще «ик», если разделить слово «четыре» пополам, то в каждой половине будет по три звука) те дети, которые научились различать слово и предмет, звучание и значение — звуко​вую оболочку слова и то, о чем оно говорит. В таком случае вы можете быть уверены: ребенок вас понимает и ваш разговор о словах и звуках ведется на одном языке.

Из предлагаемых здесь игр вы можете сами подобрать то, что в наибольшей степени соответствует индивидуаль​ным особенностям вашего ребенка. Чисто звуковой, добук-венный этап обучения продолжается недолго: от силы три-четыре месяца. При этом заучивать буквы ребенок может уже на втором месяце занятий.

В добуквенный период ребенок должен научиться: не без вашей помощи выделять звуки в коротких словах; совершенно сознательно и самостоятельно избегать провокаций типа: «Правда, что слово МАШИНА начинает​ся на тот же звук, что и слово ШОФЕР, ведь шофер водит машину?»; «Правда, что в слове СОРОКОНОЖКА сорок звуков?»; «Послушай, как я считаю звуки в слове ТРИ: Раз, два, три. Верно? А в слове ПЯТЬ так: раз, два, три, четыре, пять»; приобрести вкус и привычку к таким не совсем обычным полуигровым-полуучебным формам об​щения с вами, даже если не все еще будет получаться у Малыша со звуками: сама просьба поиграть с ним еще раз  в доктора Звукова или в Тима и Тома и способности удерживать тему игры 10 — 15 минут — верное свидетельство высокой эффективности ваших педагогических  усилий.
Каждый ребенок научится и даже полюбит играть в подобные игры, если будут соблюдаться некоторые правила:

1. Относитесь к предлагаемым играм не как к инструкции, требующей пунктуального выполнения, а как к теме, для свободной игровой импровизации. Внимание к индиви- дуальности ребенка, умение гибко приспосабливать учеб-; ные цели к его особому нраву — первое условие успешности любых занятий.

2. Занимаясь с малышом самыми серьезными материя! ми, помните, что вы с ребенком играете и эти игры не должны  превращаться в занятия  школьного  типа.  Категорически запрещается  вводить школьную систему отметок! Есть тысячи других способов поощрения и наказания! Единственная игра, допускающая отметки, — эта игра в школу, где ребенок-учитель оценивает, как его кукольные ученики ищут второй звук в слове ПОЕЗД или прибавляют звук Т к слову АНЯ.  Но даже  играя с ребенком в школу, следует избегать оценок типа: «За такой ответ ты сам в первом классе пятерки не получишь» или «В школе за такую рассеянность наказывают». Вообще недопустимы выговоры ребенку за нежелание этим зани​маться, тем более абсурдно принуждение к игре. Терпели​во ищите ту игру, которую примет ваш ребенок, в которой проявится его интерес к форме слова.

3. Чтобы ребенку легко и с удовольствием игралось в игры «высшего пилотажа», надо начинать с простейших игр, в которых звуки как-то фиксируются (например, игра «Домики»), а поиск слов с нужным звуком облегчен опорой на реальные предметы или картинки.

4. Учитывайте детские усилия, затрачиваемые на выделение и намеренную артикуляцию невесомых звуков. Не занимайтесь с ребенком утомительным трудом звуково​го анализа более 10 минут подряд. После этого можно развивать сюжет той же игры, не обращаясь впрямую к звуковому составу слов.

5. Речь взрослого в звуковых играх должна отличаться от обычной разговорной речи чистотой артикуляции.

6. Умышленная провокация взрослого — это особый прием, применять который следует во всех играх, как только у ребенка начинает что-то получаться. Исправляя умышленные ошибки взрослого, ребенок готовится к самоконтролю — к предотвращению и исправлению собст​венных ошибок. Взрослому вовсе не обязательно делать ошибки от первого лица. Маленькому ребенку будет легче и интереснее исправлять неправильные ответы Незнайки или любого другого непоседливого, но симпатичного героя. Репутация взрослого гораздо меньше подходит для оши​бочных действий, поэтому ребенок скорее согласится вместе со взрослым впасть в ошибку, чем отстоять свое, хоть и правильное, но противоположное взрослому мне​ние.

7. Процесс осознания звуковой формы слова может, должен длиться долго — несколько лет, и не нужно надеяться, что вы за несколько недель или месяцев достигнете вершины. Ребенок будет периодически ошибать​ся, и ваш долг — поправлять его, вновь и вновь давая образцы правильных действий. Но именно поправлять, а не раздражаться и вообще не фиксировать внимание на недостатках, неудачах, недочетах. Пусть ребенок ошибся в восьми случаях из десяти. Два правильных ответа — это его реальная победа. «Уже начало получаться!» и «Еще не все получается» — это два суждения об одном и том же. Нужно ли говорить о том, какая оценка побудит ребенка к дальнейшим усилиям?!

«ДЕТСКИЕ» И «ВЗРОСЛЫЕ» ТРУДНОСТИ

 ЗВУКОВОГО АНАЛИЗА

Для малыша главная трудность звуковых игр состоит в том, что он склонен смешивать, путать трудноуловимые, ускользающие звуки с другими составляющими слова. Неощутимая звуковая оболочка слова не выдерживает конкуренции с ярким, живым представлением о предмет​ном значении слова. Обучая ребенка особым образом интонировать звук в составе слова, делая звуки предметов осознанного внимания, вы быстро преодолеете это.

Еще одна трудность для малыша — различение звука и слога. Слово ТРЯПОЧКА для ребенка может начинаться со звука «ТРЯ». Но и взрослые, как говорится, бывают не без греха. Они порою забывают, что буквы Е, Ё, Ю, Я в начале слова обозначают два звука: (ЙЭ)ЛЬ, (ЙО)ЛКА, (ЙУ)БКА (ЙА)КОРЬ. Взрослые забывают, что в словах НЕС и НОС различаются лишь первые звуки, (Н) и (Н'), а вторые, гласные,— одинаковы.

Взрослые забывают, что написание слова не всегда совпадает с произношением. Например, подбирая слово на О, взрослый может предложить и слово ОСИНА, и слово ОКНО. Для ребенка такие предложения взрослого непо​стижимы. Так же как и возражения против детского (И)скимо — на звук И, (Ф)торник — на звук Ф. Взрос​лый ответ: «Так это слово пишется!» только запутывает ребенка, который еще не ведает о несоответствиях звуков и букв.

БУКВЕННЫЙ ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ
Представляя букву, называйте не ее «официальное», алфавитное название, а тот звук, который она обозначает. Звук этот старайтесь петь, тянуть как можно дольше и при показе буквы, и при произнесении слов с этой буквой. 

Вводя букву, надо подобрать возможно большее количе​ство слов. Если вы будете вывешивать в комнате ребенка картинки с буквами, позаботьтесь о том, чтобы на картин​ке было изображено несколько предметов, название кото​рых начинается с соответствующего звука.

Вводя буквы, давайте только их печатные образцы. Начертанию письменных букв ребенка научат в школе. Ему легче запомнить и воспроизвести начертание букв, если перед ним не лист бумаги и карандаш — еще совсем неумелый в детской руке,— а пространство стола, на котором можно выложить буквы из палочек, песок или снег, где легко рисовать прутиком, протоптать фигурную дорожку-букву. Реальное обведение буквы с помощью карандаша или ручки — следующий шаг, но и здесь начинайте с совместного движения: вложите карандаш в детские пальчики и обведите контур буквы, держа его руку в своей.

Когда следует начинать показывать буквы и в какой последовательности их вводить? В тот же период, когда вы учите ребенка выделять звуки в словах, начинайте показы​вать ему буквы. Начните с согласных, которые ребенок выговаривает легко. Первыми надо вводить буквы, наибо​лее часто встречающиеся в русской речи (не стоит начи​нать с Ц или Щ), самые простые по начертанию (не надо первыми вводить Д, Ж, 3) и резко отличающиеся графи​чески, например: Н, С, П, К. Не следует подряд вводить Б и В, Р и Ф, Г и Т — их легко спутать. Чтобы маленький ученик мог узнать в букве заменитель звука, надо вклю​чать выученные буквы в звуковые игры, здесь же вводя и новые. Например, играя в «Дом звуков» и отпраздновав новоселье  волка  (выделив  все  четыре  звука в слове ВОЛК), вы предлагаете сделать новоселу подарок — напи​сать на его доме имя хозяина.

Научить ребенка распознавать буквы помогут сле​дующие игры:

Нагружаем машины

В этой игре буквы М и Л — «марки» машин. Ребенок рисует марку своей машины на кузове или кабине водите​ля, и ему легче запомнить, какие предметы годятся для погрузки.

Звуковое лото

Тоже имеет свой буквенный вариант: взрослый показывает детям одну из известных им букв, например В, и спрашивает: «У кого есть слово с этой буквой?» Победителем, конечно, оказывается тот, кто помнит все пройденные буквы и умеет найти соответствующие им звуки в словах.

Магазин

Пусть это будет магазин чулок и носков, перчаток и туфелек. Вырежьте из бумаги несколько десятков пар обуви, чулок и варежек. Напишите на каждой паре одинаковые буквы. Варенька и Машенька хотят купить новые варежки. Ребенок-продавец подбирает девочкам рукавички с их инициалами.

Стихи-путаницы

Тоже пригодятся вам не только для занятий звуковым анализом, но и для заучивания с ребенком алфавита. Выложите на стол карточки с буквами и попросите ребенка, выслушав стишок, найти ту букву, которая «сбе​жала» из стиха или «прибежала» в него, сделав потешным и нелепым:

Землю роет старый кот, 

Под землею он живет.

Нам темно. Попросим папу

 Нам включить поярче лапу.

Говорит Володя Коле:

— Стройку получил я в школе.

А в этих, «прибежав», вытеснила «хозяйку».

От меня сбежал котел,

 На него я очень зол.

Любопытные мартышки 

Собирают с елок фишки.

Здесь хорошее местечко — 

Протекает рядом печка.

Сшил себе котенок тапки, 

Чтоб зимой не мерзли шапки.

Чтобы проверить, насколько запомнились ребенку те буквы, которые вы ему показали, предложите ему найти их в заголовках газет, уличных вывесках, на корешках книг и т. д.

Более интересное задание —

Исправь букву
Оно требует точного знания графики букв, умения восстановить букву по ее элементам.

Жучок-буквоед прополз по листу и обгрыз буквы. Восстанови их.
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Мы хотим предостеречь вас от ошибки, чрезвычайно распространенной среди родителей. Одни проходят с малы​шом все буквы и лишь потом переходят к обучению чтению. Другие учат читать слова только из знакомых букв. Но многие папы и мамы с удивлением отмечают: «Мой-то букв еще не знает, а уже слова складывает. Когда он встречает незнакомую букву, он бежит ко мне и спрашивает». Так чаще всего и бывает с интеллектуально активными детьми.

Письмо и чтение, далеко опередившие знание алфавита, стимулируют быстрое и твердое запоминание букв. Пере​ход к письму и чтению после запоминания 8—10 букв (из которых шесть-семь гласные) избавляет ребенка от муки бессмысленной зубрежки, а взрослых от частой родитель​ской паники: «У дочки совсем плохая память. Сорок раз повторила с ней буквы, и все впустую. Скоро в школу, а она алфавит выучить не может. Не показать ли ее врачу?» Ребенок с самой хорошей памятью плохо запоминает буквы из-за того, что не видит непосредственного, сиюми​нутного смысла в этом занятии.

Поэтому мы и советуем вам начинать приобщение Ребенка к письменной речи, как только вы научили его нескольким буквам. Ребенок, хорошо владеющий звуковые анализом слов, сможет написать отдельную фразу, даже если он не знает всех составляющих ее букв. Например ребенок, незнакомый с буквами Д, Й, Р, присылает маме на кухню следующее приглашение, «ава... иг...ать» (давай играть). Если приглашение написано правильно, маме придется на время отложить свои дела и выполнить просьбу ребенка.

Необходимость письменного общения может возникнуть в ходе совместной игры. Например, игрушечные звуки отправляются в далекое путешествие на корабле. В море их настигает шторм, и, с трудом уцелевшие после бури, они оказываются на необитаемом острове. Что же теперь делать? Наиболее опытный путешественник Мишка пред​лагает пустить в море сосуд с запиской. Текст записки может состоять из одного слова — «Спасите!» или быть чуть более развернутым. Чем правильнее и подробнее составлено послание, тем быстрее придет помощь. Можно предложить ребенку комбинированную форму записи: те слова, которые слишком сложны для него, можно заменить рисунком, условным значком.

Не правда ли, странно предлагать ребенку, который еще не выучил всех букв, писать записки? Но вот что интерес​но, дети, достаточно поупражнявшиеся в звуковом анализе, очень легко начинают писать. Письмо возникает как бы само собой, иногда родители не успевают ввести нужную информацию и обнаруживают в первых записях детей их собственные графические изыскания.

«ТЬОТЬА МАША»— так начал свое первое в жизни письмо пятилетний Марик, не знавший правил, но хорошо чувствовавший необходимость какого-нибудь обозначения мягкости согласных в слове «тетя». Но такие открытия не являются обязательными. И естественно, дошкольнику не нужно сообщать школьную теорию письма. Ребенку не нужно знать, что мягкость согласных обозначается буква​ми Я, Е, Ю, Ё, И, а твердость — А, Э, У, О, Ы, ему надо уметь пользоваться этими письменными знаками мягкости и твердости. И он готов этому научиться.

Если вы, следуя нашему совету, начали занятия грамо​той с четырехлетним ребенком, то к пяти годам он будет чувствителен к звуковой форме слова и узнает начертания некоторых букв. Вы уже ясно будете понимать, в чем состоит ближайшая задача обучения чтению. Глядя на запись слов, ребенок еще не умеет забегать глазами вперед — он «озвучивает» букву Л, не обращая внимания на то, что стоит за ней — У или Ю. Поэтому в словах ЛУК и ЛЮК, НОС и НЕС, МАЛ и МЯЛ первые буквы он прочтет одинаково: его губы еще не умеют готовиться к мягкому или твердому произнесению согласного в зависи​мости от того, какую гласную видят его глаза.

Координации и «разминке» губ и глаз поможет игра

Окошки

Ее вырезают из картона. В «окошки» должны вставлять​ся картонные полоски с буквами так, чтобы их можно было свободно двигать. В первое окошко вставьте соглас​ную из тех, которые легко тянутся: ВВВ, ЛЛЛ, ССС (но не К, Т, П), и протягивайте полоску с десятью гласными, расположенными обязательно парами: А — Я, У — Ю, О — Ё, Ы — И, Э — Е. Ребенок должен читать слоги: ВА — ВЯ, ВУ — ВЮ, ВО — ВЁ и т. д. Через несколько дней усложните задачу: вставьте согласную в третье окошко, чтобы получился закрытый слог: ВАС — ВЯС, ВУС — ВЮС, ВОС — ВЕС... Еще сложнее ребенку читать слоги, начинающиеся или заканчивающиеся сочетанием согласных: СЛА — С ЛЯ или ЛАСТ — ЛЯСТ...

При чтении закрытых слогов среди бессмысленных сочетаний звуков (МЭЛ, МЮЛ) начинают встречаться и осмысленные слова (МАЛ, МЯЛ, МЫЛ, МИЛ, МОЛ, МЁЛ, МУЛ, МЕЛ). Чтобы первые занятия чтением не вырождались в чисто физиологическое упражнение губ и глаз, чтобы чтение с самого начала было направлено на поиск смысла, постоянно спрашивайте ребенка, получилось ли слово, помогайте узнать знакомое слово в его новом буквенном обличий. Для этого вставьте слово в предложение, например: «Зайка МЫЛ морковку».[image: image183.jpg]



Чтобы внимание ребенка было направлено на значение слова, затейте игру

Малыш

Сюжет этой игры прост: маленький ребенок только учится говорить. Он еще не выговаривает слова целиком, а произносит первые два звука. Показывая на куклу, он говорит КУ, выпрашивая банан, твердит БА, гладя собаку, шепчет СА (заметьте, что не СО, а именно СА!). Сначала (поиграйте в «Малыша» устно: «Я буду ребенком, а ты — мамой. Давай мне то, что я прошу: НО (ребенок может предложить вам нож, ножницы, ноты...), МА (машинку, матрешку, мочалку, морковку...). Теперь ты будешь малы​шом. Я буду показывать предметы, а ты их называй...»

Познакомив ребенка с условиями игры «Малыш», ис​пользуйте ее при чтении слогов: «Ты — малыш. Ты говоришь вот это (показываете слог). А я буду мамой малыша и угадаю, что он просит». Ребенок читает: «ВА»-Вы сразу спрашиваете: «Малыш, наверное, хочет вафлю? Или пряник? Что принести?» — «Конечно, вафлю, убеждает вас малыш, — я прочел ВВВААА». Другой поворот сюжета: на столе много предметов-выигрышей.
Выиграть предмет ребенок сможет в том случае, если в окошках найдет тот слог, с которого начинается его название (МА — для марки, ЛЕ — для ленты и т.д.).

Разнообразить чтение слогов помогут и ваши старые знакомые

Тим и Том.

которые могут читать полоски со слогами по ролям (хорошо, если в руках ребенка будут два игрушечных человечка). Иногда вы можете брать на себя одну из ролей. Тим и Том могут поиграть и в письменные игры. Если Тим пишет «мягкий» слог, он получает очко и отдает листок Тому, который должен сделать слог «твердым», изменив только одну букву. Например: ПЕ-ПЫ-ПЮ-ПО.

Читать слоги полезно, но скучно. А вот причаливать на катере Л к пристани А гораздо интереснее. Но капитан должен дать сигнал: протрубить ЛЛЛААА! Тогда на при​стани будут знать, что катер приближается, и приготовят​ся к встрече. А что мы погрузим на этой пристани? ЛАмпу. Но нам нужна еще ЛЮстра и ЛЕстница, чтобы повесить люстру. К каким причалам надо подплыть за этими вещами?

Можно вернуться на фабрику носков и перчаток. Ребенок должен оформить варежки для близнецов ВАЛИ и ВЕРЫ, МАШИ и МИШИ, ЛЮДЫ и ЛЕНЫ. Близнецы любят варежки одинакового цвета, с одинаковыми узора​ми, а различаются их вещи только буквами. Одев несколько близнецов, ребенок поможет Пете и Поле найти свои заказы в корзинке с готовыми (подписанными) изделиями.

После того как ребенок начнет сливать любую соглас​ную букву с любой гласной, он освоит основной принцип чтения. Вот здесь-то и начнутся основные трудности обучения чтению. Дело в том, что техника детского чтения еще настолько слаба, процесс чтения еще так труден, что читать самостоятельно, тренироваться малышу не хочется . Следовательно, перед вами теперь стоят две задачи: надо чтобы чтение служило для удовлетворения личных интересов и нужд ребенка, чтобы он хотел читать, и надо, чтобы читать ему было не слишком сложно, ибо от непосильной работы ребенок   либо откажется, либо надорвется..

И здесь снова помогут игры — с их помощью ребенок  одолеет технические сложности чтения:

Переставь вывески

Ветер-шалун пролетел над городом, сорвал с магазинов вывески и поменял их местами. Жители города теперь не знают, куда отправиться за хлебом, а куда — за кисточками и карандашами. Помоги вернуть вывески на свои места, посмотри на   витрину магазина и найди для него нужную вывеску. Чтобы привести все в порядок, ребенку нужно не только прочитать вывески, но и написать недостающие.

Помоги Мишутке

У Мишуткиной бабушки — день рождения. Мишутка знает, какой ей сделать подарок: он пошлет ей банку ее любимого малинового варенья. Но как ее найти? На кухне много полок, все уставлены банками, банки подписаны, но, на беду, Мишутка не умеет читать. Помоги ему найти малиновое варенье, а то он возьмется пробовать из каждой банки и у него разболится живот. «Спасибо!» — говорит тебе Мишутка и отправляется на почту. Помоги Мишутке выбрать на почте открытку для бабушки.

Дом для черепахи

Черепаха Клара решила найти себе дом и дала объявление в газету: «Ищу дом — крепкий, надежный, уютный и небольшой, чтобы всегда его можно было захватить с собой». Кларе пришло много писем с предложениями, но она не может в них разобраться. Помоги Кларе прочитать  письма и посоветуй, какой дом ей лучше выбрать: «Дупло», «Берлогу», «Гнездышко на верхушке липы», «Норку с двумя отдельными выходами», «Улей», «Болото», «Коврик в доме со всеми удобствами», «Курятник», «Раковину», «Пан​цирь».

Накорми зверей

Для этой игры потребуются картинки с изображениями различных животных. Это звери и птицы, которых надо накормить. На столе карточки с названиями кушаний (молоко, пшено, овес, сено, рыба и пр.). Карточки перевер​нуты, ребенок по очереди их переворачивает и читает названия блюд, решая, кому их предложить.

Перевод с вороньего

Все предметы ворона называла по-своему: «КАР!» По​смотри, какие предметы она называла этим словом, и дай им человечьи названия (вы рисуете для ребенка картошку, карту, карету, карандаш, карусель — одним словом, все, что вы сможете изобразить на слог «КАР»). Возможны два варианта этой игры: для чтения и для письма. Аналогично строится  перевод с козьего (слог «МЕ»).

Какая Буква заблудилась

Эта игра поможет ребенку думать о значении слова. По условиям игры ребенок должен найти «заблудившуюся» букву и заменить ее нужной. Материалом послужат кар​тинки следующего типа:
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Вот словесный материал для этой игры: кот — кит стул — стол, ворота — ворона — корона — корова папка — палка — полка, косы — козы, белка — булка дом — дым, горка — корка — норка, галка — палка мышка — мишка — мушка.

Бюро находок

Игра направлена на предупреждение и исправление одного чрезвычайно распространенного явления: многие дети, переходя к чтению целыми словами, начинают «сочи​нять» — читать не то, что написано, а то, что они угадывают по смыслу предложения. При письме пропуски и замена букв остаются незамеченными ребенком: трудно следить за порядком букв, когда внимание поглощено формой записи. Находя пропавшие буквы на карточках, ребенок справится с этой ошибкой. Чтобы задание было доступно ребенку, не пропускайте безударных гласных, сомнительных, непроизносимых, удвоенных согласных.

Кто больше слов составит

Ребенок должен соединить слоги правого и левого столбиков, чтобы они образовали слова.
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Гости

К вам скоро придут  гости, а у вас еще ничего не готово. «Смотри ( показываете ребенку чистый лист бумаги), нет ни стола, ни стульев, ни посуды, ни угощения. Надо скорей  приниматься за работу. Какую мебель мы поставим в комнате? Напиши. У меня почему-то не зажигается твоя ЛУСТРА, проверь, наверное, есть неисправности. Пока я буду расставлять в комнате все, что ты написал, сходи, пожалуйста, в магазин и принеси продукты. То, что нам понадобится, я перечислила в этом списке. Вот тебе листок бумаги, на нем ты нарисуешь продукты, которые я тебе заказала. Молодец, ты ничего не забыл, все необхо​димое принес. Теперь нам нужна посуда. Пиши, что должно стоять на столе, а я буду накрывать на стол...»

Мой щенок

«Какое животное ты бы хотел завести у себя дома? Собаку? Тогда придумай ей имя и напиши его. Теперь песик услышал, как ты его зовешь, и бежит к тебе (рисуете собачку). Вот твой РЕКС, ты его хозяин. Рекс ждет, что ты его накормишь и поиграешь с ним. Где его миска? Ну конечно, нужно написать это слово. Чем мы наполним миску? Рекс еще маленький и любит молоко. Пишем: МОЛОКО. Теперь он готов играть. Брось ему что-нибудь, палочку или мячик, и он принесет. Рекс почему-то не ищет мячик, может быть, ты неправильно написал это слово? Проверь (МЯЧК). Какую букву ты пропустил? Рекс отыскивает любой предмет, но только если название предмета написано правильно. Вот, смотри, что я ему сейчас брошу: ПРУТИК. Как ты думаешь, он найдет? Конечно, нашел (рисуете прутик на листе бумаги). А теперь спрячь на обратную сторону листа какие-нибудь предметы. (Напиши их названия.) Мы посмотрим, что Рекс сумеет отыскать. Вы с Рексом хорошо потрудились. Я предлагаю вам награду: КОСТОЧКА, КОНФЕТА. Что ты выберешь себе? Рекс устал, он бы с удовольствием уснул, но ему не на чем спать. Что ты постелешь Рексу? Правильно, КОВРИК».

Путешествие в Страну гномов

«Путешествие в Страну гномов будет необычным: туда не добраться на поезде, корабле или на самолете. Попасть в эту страну может только тот, кто знает секрет волшебного превращения предметов: умеет из больших вещей делать маленькие. Этот секрет я тебе открою, вернее, ты его откроешь сам. Но сначала вспомни, каким именем называет тебя мама, когда обращается к тебе как к маленькому? Конечно, она говорит не Миша, а Мишенька. Правило волшебного превращения предметов очень простое: чтобы изменить предмет, сделать его маленьким, нужно изме​нить... Правильно, слово, которое называет этот предмет. Давай потренируемся, я буду называть большой предмет, ты называй такой же, только маленький:

ДОМ — домик.

ЛЕС — лесок.

ДЕРЕВО — деревце.

ЧЕЛОВЕК — человечек.

РЫБА — рыбка.

ПАЛКА — палочка.

Теперь ты  сумеешь  превратить себя  в  маленького  человека. Напиши, как тебя будут звать, не забудь умень​шить и свою одежду. (По мере того как ребенок пишет слова, вы рисуете его портрет.) Ну вот, такого малыша гномы не побоятся пустить в свою страну».

Дальше вся игра может строиться как заполнение карты Гномии: вы рассказываете ребенку о главных досто​примечательностях этой страны (добром дракончике, под​земных озерцах с серебряными и золотыми рыбками, рощицах с карликовыми деревьями и пр.) и затем вместе с ребенком наносите их на карту. Вслед за Гномией вы можете побывать в Стране великанов. Для этого нужно научиться «увеличивать» предметы, соответственно увели​чивая слова (дом — ДОМИЩЕ).

Как слоги слить в слова?

Слог является на первых порах единицей чтения. Если добуквенный этап звукового анализа не был пройден слишком поспешно, ребенок читает слова протяжно, мед​ленно, как бы «перетекая» от одного слога к другому: СССОООСССНННААА. «Рубленый» слог опасен: он за​трудняет переход от слогового чтения к чтению целыми  словами. Детей, у которых сложилась такая манера, при​ходится возвращать к добуквенному периоду и учить их пропеванию, интонированию звуков. Поющее, протяжное слоговое легко развивается и прогрессирует. Переход к чтению целыми словами ускорит и облегчит работа с ударением, которое как бы скрепляет, объединяет слоги в целостное слово.

Прежде чем начать с ребенком игры со слогоударными схемами, порепетируйте сами: от вас эти игры потребуют виртуозности, достичь которой взрослому очень легко. Попробуйте произнести «У Лукоморья дуб зеленый» нето​ропливо, но в темпе естественной речи, и при этом рисуйте схему слогов и ударений:
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Получилось? Тогда начинайте игру с ребенком. Пригла​сите его в очередное путешествие по Стране слов. «Сейчас мы отправимся в космос. Построй-ка ракету». Ребенок пишет слово РАКЕТА. Теперь ракету необходимо укрепить. Во-первых, надо соединить части ракеты специальными скрепками (вы читаете слово по слогам и при этом на бумаге отмечаете дугами слоги). Во-вторых, чтобы обезопа​сить себя от метеоритов, надо найти и укрепить то место в слове, куда они обычно ударяют (куда падает ударение). Теперь вы произносите слово с ударением и ставите знак Ударения. Пора отправить ребенка на кухню сделать запас воды для путешествия. Кстати, проверьте, принесет он вам настоящую воду или догадается написать слово ВОДА- А пока он отсутствует, сотрите буквы, составляющие слово РАКЕТА, и оставьте лишь каркас — слогоударную схему слова, а рядом нарисуйте еще несколько схем. «По моему недосмотру, — сообщаете вы ребенку, — на космодроме произошла авария: оболочка ракеты сгорела, остались толь​ко скрепы. Надо срочно все восстановить. Начнем с РАКЕ​ТЫ. Затем восстановим РОБОТА, ЛУНОХОД, СКАФАНДР. Где здесь скрепы для РА-КЕ-ТЫ?» С вашей помощью Ребенок учится читать схемы и вписывать в них буквы. Но вот вся аппаратура налажена. Старт. Ребенок получает от вас карту и прокладывает путь от Земли к Венере и на Марс.
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Тренировка в чтении слогоударных схем может быт продолжена и в космической кухне, где среди тюбиков с едой надо отыскать шоколад или любое другое любимое  лакомство капитана.
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В этом рисунке могут быть зашифрованы следующие слова: КОЛБАСА, ОЛАДУШКИ, МОРКОВЬ, ШОКОЛАД​КА, ЯБЛОКО, КАРТОШКА.

Важно также, чтобы ребенок умел сам подбирать слова к схемам. На аварийном приборе вспыхивает сигнал: «Поврежден» и появляется двухслоговая схема с ударени​ем. Не важно, какое именно слово подберет ребенок к этой схеме, лишь бы оно ей действительно соответствовало.

А чтобы вернуться в родной город, надо найти его на глобусе.
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Ваша дочь равнодушна к космическим сюжетам? Но, может быть, она не откажет в помощи витязю, потерявшему силы в сражении с драконом? Его спасет лишь капля воды, но как ее найти, если живая и мертвая вода хранится в одинаковых сосудах с почти одинаковыми тайными надпи​сями-схемами («вода живая» и «вода мертвая»).

Витязь ожил, но, чтобы очнулась прекрасная пленница дракона, надо произнести ее имя. А его никто не знает. Только ВОРОН помнит, что в нем столько же слогов, сколько в слове АЛЕНУШКА, а ударение падает на тот же слог, что и в слове КОРОЛЕВА. Не важно, как будут звать Царевну,— лишь бы, подбирая имя, ребенок учился соотно​сить слово со схемой.

Хорошей тренировкой в поиске ударения может стать игра

Укротитель

Ребенок укротит бизона, если успеет быстро (на счет «три») поставить ударение на карточке со словом БИЗОН. Если удар (ударение) нанесен недостаточно быстро или метко, дрессировщик будет ранен (разумеется, не опасно). Ребенок может несколько раз делать одну и ту же ошибку,  то есть получить множество ран, и поэтому после десяти ран дрессировщика временно снимают с опасной работы и отправляют пасти стадо. Пастух сзывает заблудившихся коров: «ЗОРЬКА!», «АПРЕЛЬКА!», «ЗВЕЗДОЧКА!» Если пастух правильно поставил ударение на карточке с именем коровы, она возвращается в стадо.

Обрести легкость в работе с ударением помогут и игры в перестановку ударения. Главным персонажем этих игр может стать Шут, впускающий в Город шуток только тех, кто ответит на его вопросы «одновременно и правильно, и неправильно» (правильно — по сути задания, неправиль​но — по месту ударения в слове). Например:

— Как тебя зовут?

— КолЯ.

— Какой у тебя любимый цвет?

— ГолУбой.

Когда ребенок освоил слогоударные схемы, работая с отдельными словами, усложните задачу: перейдите к схе​матизации словосочетаний и предложений. В этом вам поможет игра в телеграфистов, которые выстукивают удар​ные слоги сильно, а безударные — легкими ударами или хлопками.

Разделите обязанности: возьмитесь выстукивать все безударные слоги в известном ребенку стихотворении. Юный телеграфист должен отбить всего три слога в строчке «Уронили Мишку на пол», но вовремя, не зевая. Такая игра тренирует заодно и внимание ребенка.

Играя с ребенком в звуки, буквы и слова, вы преодолеваете первые трудности и барьеры на пути к грамоте. Но игра имеет и свои ограничения, она не всемогуща, и только игровыми средствами довести ребен​ка до беглого, самостоятельного чтения едва ли возможно. И помогая ребенку в игре преодолеть первые технические сложности чтения, вы должны уже заботиться о воспита​нии не только умения, но и желания читать. Один из путей создания у ребенка потребности в письменной речи и чтении — это важная переписка. Ее содержание прямо зависит от особенностей ребенка, его жизненного опыта. Переписка должна задевать ребенка лично, она должна апеллировать не к ситуативным, а к постоянным его интересам.
Американские психологи предложили дошкольникам, только что овладевшим грамотой, вести своеобразный дневник самонаблюдений, который полезен не только для выработки потребности и привычки к записи, но и для развития самосознания ребенка. Дневник называется «Кни​га, которая растет вместе со мной». 
3.Школьная диагностика (7-16)

3.1. Младший школьный возраст

3.2.Подростковый возраст (пубертатный)     +познават. сфера, эмоц.сост.

                                                                                +психологич.служба в образовании

3.3.    Готовность к школе
ДИАГНОСТИКА   И  ИГРЫ   ДЛЯ  ПОДГОТОВКИ   ДЕТЕЙ  ШЕСТИ-СЕМИ   ЛЕТ   К ОБУЧЕНИИЮ    В     ШКОЛЕ

Итак, ребенок уже «совсем взрослый». Он много умеет, много знает. И основной вопрос, возникающий перед детьми и родителями в этом возрасте, касается школы. Скоро его первое 1 сентября!

Как он пойдет в школу? Понравится ли ему учительница, а он ей? Подружится ли с одноклассниками? Как сделать так, чтобы исполнилась мечта вашего ребенка «получать одни пятерки»?

Еще есть время как следует подготовиться к школе, сделать обучение радостью.

Не важно, осталось ли до этого лишь несколько месяцев или год. В ваших силах сейчас найти «слабые места» И сделать их «сильными». Начинайте «работу», и тогда школа станет для вашего ребенка местом, куда он будет с радостью стремиться каждый день.

1. ИЗУЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ДВИГАТЕЛЫНЫХ НАВЫКОВ

Задание 1. Изучение готовности руки к овладе​нию письмом.

Материал: лист нелинованной бумаги, мягкий карандаш​.

Образцы узоров:
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Надо предложить ребенку рисование простых узоров. Начальную часть узора рисует взрослый, а ребенок продол​жает. Если ребенок хорошо справляется с заданием, значит, он достаточно готов к той работе, которая его ожидает при обучении письму. Если же нарисованные им узоры не соответствуют образцу по величине, стройности, ритму, элементам и т. д., это свидетельствует о том, что ребенок плохо управляет движениями своей руки, пальцев, у него плохо скоординированы движения глаз и руки, недостаточен зрительный контроль.

Задание 2. Изучение координации движений, взаимодействия руки и глаз.

Материал: изображение трех окружностей на плотной бумаге тремя линиями: двумя узкими и одной широкой между ними (расстояние между линиями — 1,5 мм), нетугие ножницы.

Предложите ребенку вырезать круг по широкой линии в течение минуты. Разрешается вторая попытка (после первой неудачи). Допускается не более двух перерезаний узкой линии. За большее количество перерезаний или превышение времени результат оценивается как отрица​тельный.

Задание 3. Изучение развития точности движе​ний (подготовка руки к овладению письмом, сформированность внимания и контроля за собственными действиями).

Материал: рисунок, на котором изображены «дорож​ки», у одного конца которых стоят машины, у другого — дом. Ширина дорожек подбирается так, чтобы задача была Достаточно трудной, но доступной ребенку. Тип дорожки усложняется от первой к последней.

Вы должны предложить ребенку соединить линией машину с домиком, не съезжая с дорожки. С аналогичным заданием  вы знакомились раньше.
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Нормативы:

Уровень выполнения высокий, если выходы за пределы
дорожки отсутствуют, карандаш отрывается не более трех
раз.


Уровень выполнения низкий, если ребенок допускает более трех выходов за пределы дорожки, рисует неровную, дрожащую, очень слабую, почти невидимую линию или линию с очень сильным нажимом, рвущим бумагу, допус​кает многократное проведение по одному и тому же месту.

Задание 4. Изучение развития крупных движе​ний.

A.
Понаблюдайте за движениями ребенка при ловле и
бросании мяча, за его походкой.

Показатели низкого уровня развития крупных дви​жений (фиксируются, если ребенок не может поймать и бросить мяч):

· резко бросающаяся в глаза неустойчивость,

· неровная походка,

· наличие большого количества лишних движений,

· нарушение координации.

Б. Попросите ребенка сделать пять опусканий и при​подниманий на носках.. Высота подъема должна быть максимальной. Испытание проводится без обуви. Скорость не учитывается. При успешном выполнении упражнения  пятки ребенка не должны опускаться до пола.

B.
Попросите ребенка сделать три прыжка с пола на
ступеньку лестницы и обратно, не касаясь руками перил. При прыжке обе ноги должны одновременно сгибаться в коленях (хотя бы в двух прыжках из трех). Желательным результатом считается тот, при котором ребенок приземляется на носки.

Задание 5. Изучение скорости движений и уров​ня развития координации кисти руки.

Материал: рисунок змейки.




Предложите ребенку в течение 30 секунд «запятнать» как можно большее количество кружков в змейке (то есть поставить в центре кружков точки).

При оценивании результатов ведется подсчет общего количества точек, нанесенных ребенком, а затем из полу​ченного числа вычитается общее количество точек, постав​ленных вне кружка или на его границе. Полученное число (баллы) будет являться показателем успешности выполне​ния задания.

Нормативы:

высокий уровень развития — 34 балла и выше; 

уровень выше среднего — 27—33 балла; 

средний уровень — 18—26 баллов; 

уровень ниже среднего — 12—17 баллов; 

низкий уровень развития — до 11 баллов.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОТОСПОСОБНОСТИ И САМОРЕГУЛЯЦИИ

Материалы: листы из школьной тетради, расчерченные на узкие и широкие полоски.

Дайте ребенку задание: «В узеньких полосках на лис​точке ты будешь рисовать как можно больше палочек (на листке в виде образца — одна вертикальная палочка в узкой полоске). Старайся точно и аккуратно рисовать, не выходя за строчку. Начнешь по моей команде». Продолжи​тельность работы — пять минут.

Через каждую минуту работы просите ребенка рисовать длинную палочку и продолжать работу.

По окончании работы проведите качественный анализ: есть ли интервалы между черточками, они увеличиваются или уменьшаются, меняются ли размеры черточек, как плотно они стоят в строке. Посчитайте количество малень​ких черточек за каждую минуту и отметьте, какие проис​ходят изменения в этих интервалах.

На основании результатов вы можете получить пред​ставление о работоспособности ребенка в монотонной деятельности и устойчивости его волевого усилия (саморе​гуляции).

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ МЫШЛЕНИЯ

Задание 1. Изучение наглядно-схематического мышления.

Четвертый лишний

Материал: 5 карточек с рисунками.

Покажите ребенку карточки, на каждой из которых изображено по четыре предмета, подобранных таким обра​зом, что только три из них связаны между собой. Попро​сите ребенка указать, какой из этих четырех предметов лишний, и обосновать ответ.

Рекомендуемые изображения предметов на карточках и соответствующие баллы, которые даются за выбор каждого из них:

Карточка-1: напильник — 1 балл, шуруп — 9, пила — 1, топор — 1.

Карточка-2:карандаш – 1 балл, авторучка – 1, учебное перо — 5, тетрадь – 9.

Карточка-3:часы – 1 балл, очки – 9, весы – 1, термометр — 1.

 Карточка-4: шкаф — 1 балл, кровать — 9, комод – 1, этажерка — 5.

 Карточка-5: пуговица — 1 балл, нитки — 9, пряж​ка — 1, крючок — 1.

При логичном объяснении всех пяти карточек к общему количеству баллов прибавляется еще один балл, а при отсутствии каких-либо объяснений один балл снимается.

Нормативы:

 высокий уровень развития — больше 34 баллов;

 уровень выше среднего — 34—38 баллов;

 средний уровень — 17—27 баллов; 

 уровень ниже среднего —11 —16 баллов; 

низкий уровень развития — до 10 баллов. 

Задание 2. Изучение наглядно-образного мыш​ления.

Домики на полянке

Материал: на листах изображены «полянки» с дорож​ками и домиками. К каждой «полянке» прилагаются кар​точки (инструкции), которые изображают (условно) путь к

одному из домиков.

Покажите пример выполнения задания, карточка для которого выглядит так (см. рисунок на с. 108, верхн.).

Скажите ребенку: «Перед тобой полянка, а на ней нарисованы дорожки и домики в конце каждой дорожки. Тебе необходимо правильно найти нужный домик и отме​тить его. Чтобы найти его, надо смотреть в инструкции.

которые помещены в четырехугольнике. В инструкции указано, что надо идти от травки мимо елочки, а потом — мимо грибка, тогда найдешь «правильный» домик. Ищи этот домик, а я посмотрю, не ошибся ли ты». Эта инструкция одинакова для обоих заданий.

Теперь предложите ребенку выполнить четыре анало​гичных задания (см. рисунок на с. 109).


Нормативы:

Оба задания, выполненные правильно, оцениваются в три балла (первое задание — один балл, второе — два, неправильно выполненное задание — ноль).

Если ребенок не набирает трех баллов, потренируйтесь с ним в этой игре.

Задание 3. Изучение практического интеллекта.

Сложи рисунок
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Предложите ребенку последовательно сложить из дета​лей два квадрата (опыт работы с первым квадратом облегчает складывание второго). Зафиксируйте время нача​ла и конца работы.
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Оценка выполнения задания производится по времени  выполнения каждого задания по отдельности.

	
	1-е задание
	2-е задание

	Высокий уровень развития 

Уровень выше среднего 

Средний уровень развития 

Уровень ниже среднего 

Низкий уровень развития
	до 20 с 

21—34 с 

35—69 с 

70—112 с 

свыше 113 с
	до 16 с 

17—29 с 

30—82 с 

83—101 с 

свыше 102 с


Задание 4. Изучение общей понятливости, сло​варного запаса, интеллекта, связанного с речью, со словесно-логическим мышлением.

Интервью

Предложите ребенку ответить на вопросы, приведенные ниже. Оценивайте ответ в баллах, указанных в таблице.

	№
	Вопрос
	Правильно
	Неправильно

	
	
	оценка в баллах

	1
	Какое животное больше— лошадь или собака?
	0
	-5

	2
	Утром мы завтракаем, а в полдень...
	0
	- 3

	3
	Днем светло, а ночью...
	0
	- 4

	4
	Небо голубое, а трава...
	0
	- 4

	5
	Черешни, сливы, груши, яблоки — это что?
	фрукты 0
	- 1

	6
	Почему раньше, чем пройдет поезд, вдоль пути опускается шлагбаум?
	0
	- 1

	7
	Что такое: Челябинск, Москва, Тверь?
	города 1
	- 1


	№
	
	Правильно
	Неправильно

	
	Вопрос
	оценка в
	баллах

	8
	Покажите ребенку часы со стрелками, показывающими без пяти час. Который сейчас час?
	4
	0

	9
	Маленькая корова — теленок, маленькая собака — ...
	4
	- 1

	10
	Собака больше похожа на кошку или на курицу? Чем? Что у них одинаковое?
	0
	- 3

	11
	Почему на всех автомобилях есть тормоза?
	2 причины

1 причина 0
	- 1

	12
	Чем похожи молоток и топор?
	2 признака 3

1 признак 2
	0

	13
	Чем похожи белка и кошка?
	2 признака 3

1 признак 2
	0

	14
	Чем отличается гвоздь и винт?
	2 признака 3

1 признак 2
	0

	15
	Футбол, теннис, хоккей — это...
	спорт, физкультура 3

игры, состязания 2
	0

	16
	Какие ты знаешь виды транспорта?
	3 наземных 1 подземный

1 водный 1 воздушный

1 и свыше одного вида 2
	0

	17
	Чем отличается старый человек от молодого?
	3 признака 4

1—2 признака 2
	0



	№
	Вопрос
	—

Правильно           Неправильно

	
	
	оценка в баллах

	18
	Почему люди занимаются спортом?
	2

правильных причины

4

1 причина 

2
	0

	19
	Как ты считаешь, хорошо или плохо, когда человек не хочет работать?
	
	0

	20
	Почему на письмо нужно наклеивать марку (почему конверт с маркой)?
	5
	0


Подсчитайте общее количество баллов и определитe результат.

Нормативы:

высокий уровень развития — более 29 баллов; 

уровень выше среднего — 24—29 баллов;

 средний уровень — 15—23 балла; 

уровень ниже среднего — 7—14 баллов;

 низкий уровень развития — до 6 баллов.

Задание 5. Изучение развития логической последовательности действий.

Сюжетные картинки
Покажите ребенку набор доступных ему по содержанию, картинок, на которых последовательно разворачивается сюжет (такие «истории в картинках» часто встречаются в  детских журналах). Перемешайте картинки, а затем предложите ребенку разложить картинки так, чтобы получился законченный рассказ (сказка, история).

•Если ребенок дает ответ, обосновывая его тем, что нежелание
работать наносит ущерб другим людям, так как они должны за него
работать, или если объяснение строится на том, что такой человек ленив,
мало зарабатывает и не может себе ничего купить, — два балла.



Таким способом проверяется развитие мыслительных процессов. Ребенок, готовый к школе, должен уметь это делать.

Задание 6. Изучение мыслительных операций сравнения.

Сравнение двух предметов

Покажите ребенку две иллюстрации к сказке, рассказу на одну и ту же тему, выполненные разными художниками. Попросите ребенка сравнить эти рисунки — чем они похожи и непохожи. Ответы фиксируйте в таблице.

	Количество признаков
	% от общей суммы признаков сходства и различия

	Сходство
	

	Различия
	


На основании этого обследования выясняется, как протекает процесс сравнения у ребенка и достаточно ли осознаются им сходство и различия.

4.ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ВНИМАНИЯ

Задание 1.Изучение устойчивости внимания.

Сравни картинки

Материал: две пары картинок, содержащих по 10—15 различий (можно использовать рисунки из детских журна​лов), несколько неоконченных рисунков или рисунков с Нелепым содержанием, несколько наполовину раскрашен​ных картинок.

Серия А. Сравни картинки. Покажите ребенку пару картинок и попросите найти все различия.

Серия Б. Что неправильно?

Покажите ребенку последовательно неоконченные картинки и попросите назвать, что недорисовано. Или покажите картинки нелепого содержания и попросите найти
несоответствие.
I

Серия В. Раскрась картинку.

Дайте ребенку наполовину раскрашенную картинку попросите раскрасить другую половину так же, как первую.

Во всех заданиях фиксируйте время их выполнения количество отвлечений ребенка от работы.

При анализе подсчитайте показатели успешности вы​полнения заданий по каждой серии. Таким показателем в серии А является число правильно названных различий; в серии Б — число названных неоконченных деталей или нелепостей в рисунках; в серии В — число правиль​но раскрашенных деталей. Сравните особенности устой​чивости внимания по выделенным показателям.

Задание 2. Изучение сосредоточенности, распределяемости и устойчивости внимания.

Бусы

Материал: листы с образцами бус разной сложности и разного цвета: красного (к), синего (с) и зеленого (з).

Скажите ребенку: «Сейчас мы будем рисовать бусы. Здесь три ниточки с бусинами (показать). Продолжи рисовать бусинки на каждой ниточке так же, как на образце».

После выполнения задания ребенком подсчитайте коли​чество ошибок (форма, цвет, последовательность). Они рассматриваются как результат недостаточной сосредото​ченности и устойчивости внимания, слабой его распределяемости.

При фиксировании времени выполнения вы получите представление об индивидуальном темпе работы ребенка.

Задание 3. Изучение произвольного переключе​ния внимания.

Зоопарк

Материал: 10 карточек с изображением шести животных на каждой из них.

Задание выполняется пять раз.

Объясните ребенку: «Отбери карточки с изображением курочки и лошадки, но не бери картинки с изображением медведя». (Возьмите картинки с любыми животными, кото​рые вы найдете.)

После выполнения этого задания перемешайте карточки и предложите ребенку вновь отобрать их по тому же прин​ципу. При этом попросите ребенка внимательно посмотреть на все изображения, вспомнить, что ему говорилось при первом отборе.

После выполнения второго отбора перемешайте карточки вновь. Но перед третьим отбором объясните ребенку, что теперь он не должен брать карточки с изображением курочки и лошадки, а брать только с изображением медведя.

Перед четвертым отбором спросите у ребенка, какие картинки надо брать, а какие нельзя. Попросите его повторить вслух новое задание.

Перед пятым отбором попросите ребенка вспомнить содержание первого задания и отобрать карточки в соответст​вии с ним.

После выполнения ребенком всех пяти заданий сможете сделать выводы об особенностях переключения его внимания и в случае необходимости развить эту способность, повторяя упражнение с разными картинками.

5. ИССЛЕДОВАНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ПАМЯТИ

Задание 1. Изучение кратковременной зрительной памяти.

Назови   цифры

Напишите и предложите ребенку прочитать шесть цифр: 7, 3, 6, 1, 9, 4. (На запоминание каждой цифры отводится две секунды.) Затем попросите его повторить цифры по памяти в любом порядке.

При оценивании результата выполнения задания из количества правильно воспроизведенных цифр отнимите количество ошибочно произнесенных цифр. Если ребенок воспроизводит цифры в первоначальной последовательнос​ти, добавьте к результату еще один балл.

Нормативы:

высокий уровень развития — 7 баллов; 

уровень выше среднего — 6 баллов; 

средний уровень — 3—5 баллов; 

уровень ниже среднего — 2 балла; 

низкий уровень развития — О—1 балл.

Задание 2. Изучение кратковременной слуховой памяти.

Повтори слова

Произнесите 10 не связанных по смыслу слов: СЛОН, ГОД, МЯЧ, МЫЛО, СОЛЬ, ШУМ, РУКА, ПОЛ, ВЕСНА, СЫН. (Слова произносите ровным голосом, с паузами две-три секунды.) После этого попросите ребенка повторить запомнившиеся слова в любом порядке.

При анализе фиксируйте разность между правильно и ошибочно воспроизведенными словами. 

Нормативы:

высокий уровень развития — 6 и более слов;

 уровень выше среднего — 5 слов; 

средний уровень — 3—4 слова; 

уровень ниже среднего — 1—2 слова; 

низкий уровень развития — 0.

Задание 3. Изучение объема кратковременной и долговременной памяти.

Нарисуй фигуры

Материал: ряды простых фигур, усложняющихся от первого к пятому ряду.

	1
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Покажите ребенку первый ряд фигур. Попросите его внимательно посмотреть на фигуры и постараться запомнить. Затем уберите образец, и пусть он рисует по памяти.

И так все пять рядов.

Время показа рядов:

первый ряд — 2 секунды,

второй ряд — 3 секунды,

третий ряд — 4 секунды,

 четвертый ряд — 5 секунд, 

пятый ряд — 6 секунд.

При оценке результатов объем кратковременной памяти определяется по количеству фигур в воспроизведенном ряду (в баллах).

Для определения объема долговременной памяти через день ребенку предлагается вспомнить, какие фигуры он копировал вчера. Результат работы оценивается так же.

Оценка фигур в баллах:

первый ряд — по 0,5 балла,

второй ряд — по 1 баллу,

третий ряд — по 1,5 балла,

четвертый ряд — по 2 балла,

пятый ряд — по 2,5 балла.

Максимально возможное количество баллов — 30,5. Приняв это число за 100%, вы сможете примерно определить объем и кратковременной, и долговременной памяти  вашего ребенка.

6. ОЦЕНКА  УРОВНЯ  ОБЩЕГО  ПСИХИЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ

Нарисуй фигуру человека (мужчины)

Материал: лист нелинованной бумаги, мягкий карандаш.

 Предложите ребенку нарисовать мужчину так, как он умеет (какие-либо объяснения не допускаются). 

Оценка результатов:

1
балл — у нарисованной фигуры должны быть голова, туловище, конечности. Голову с туловищем соединяет шея, и она должна быть близка по пропорции к туловищу. На  голове должны быть волосы (шляпа, шапка), уши. На лице — глаза, нос, рот. На руках — по пять пальцев. Должны быть признаки мужской одежды.

2 балла — выполнение всех требований, как при оценке в один балл. Возможны три отсутствующие части (напри​мер, шея, волосы, один палец), но не должна отсутствовать какая-либо часть лица.

3 балла — у фигуры есть голова, туловище, конечности-Руки, ноги нарисованы двумя линиями. Отсутствует шея, уши, волосы, одежда, пальцы на руках.

4
балла — примитивный рисунок головы с конечностями. Конечности (достаточно лишь одной пары) изображены   одной линией.

5
баллов — отсутствует ясное изображение туловища и конечностей. Каракули.

Нормативы:

высокий уровень развития — 1 балл;

 уровень выше среднего — 2 балла; 

средний уровень — 3 балла; 

уровень ниже среднего — 4 балла;

низкий уровень развития — 5 баллов.


7. ПРОВЕРКА   УРОВНЯ   ЗНАНИЙ

Задание 1. Изучение уровня освоения знаний по грамматике и математике.

                                          Дайте ребенку следующие задания.

 А. Грамматика.

1. Придумай предложение из двух слов.
2. Сколько звуков в словах: ЛЕС, МАША, РЕПА.

3. Составь слоги из звуков: М и О; Р и У; Г и И.

 4.
Придумай слова со звуками: С — в начале слова, Р —
в середине слова; Л — в конце слова.

5.
Составь слова из слогов: ША и РЫ; РУЧ и КА.
Придумай слово из одного слога.

6. Назови гласные в слове ШАРЫ.

7. Назови согласные в слове ЛАПА.

  8.
Какие звуки одинаковые, а какие разные в словах
МАША и ПАША.

Б. Математика.

1.
Назови число на единицу меньше: числа 9, числа 7.

  2.
Что больше: 9 пуговиц или 8 карандашей? Поровну ли:
7 Палочек и 7 мячиков?

3.
Как получить 7 палочек, если у нас их 8?

4.
Найди у листка: верхний правый угол; нижний левый
угол.

5.
Чем похожи круг и овал?

6.Чем отличаются круг и квадрат?

      7.Какие числа стоят между числами 3 и 5, 7 и 9?

      8.Где стоит число 3 и число 6 (между какими числами)

      9. Измерить линейку этими мерками:
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Сколько в ней больших мерок? Сколько в ней малень​ких? Как ты думаешь, средних мерок будет больше или меньше, чем маленьких?

Работа оценивается по количеству правильных и непра​вильных ответов. Анализ результатов позволит вам выяс​нить, в какой области знаний ребенка есть пробелы.

Задание 2. Изучение степени понимания грам​матической конструкции.

A.
Попросите ребенка внимательно выслушать следующее: «Петя пошел в кино после того, как дочитал книгу», Спросите у ребенка: «Что Петя делал раньше — смотрел
кино или читал книгу?»

Б. Назовите ребенку один предмет и попросите изменить слово так, чтобы оно обозначало много предметов, например: «КАРАНДАШ — КАРАНДАШИ», «НОСОК — НОСКИ».

Предложите ему следующие слова: КНИГА, РУЧКА, ЛАМПА, СТОЛ, СТУЛ, ОКНО, ГОРОД, УХО, БРАТ, ФЛАГ, РЕБЕНОК. Пусть он образует множественное число. Добейтесь правильного ответа.

B.
Предложите ребенку выполнить какое-либо поручение, например: «Собери карандаши, сложи их в коробку и
положи коробку на полку». Затем спросите у него: «№
теперь лежат карандаши, откуда ты их взял?»

Задание 3. Изучение степени владения операциями сложения и вычитания.

Материал: счетные палочки (спички). 

А. Прежде всего проверьте, умеет ли ребенок пересчи​тать предметы в пределах десятка. Разложите палочки на  столе, возьмите две и предложите ребенку: «Возьми столько  палочек, сколько у меня». Изменяйте количество своих  палочек и каждый раз предлагайте ребенку брать столько же.

Нормативы:

К концу дошкольного возраста ребенок должен свобод​но пересчитывать предметы в пределах десяти.
Б. Возьмите коробок со спичками и скажите ребенку: «Здесь лежат три спички». Покажите теперь ему две спички, спросите, сколько их. Получив ответ, на глазах у ребенка положите их в коробок и спросите: «Сколько теперь спичек в коробке?»

Затем скажите: «В коробке шесть спичек». На глазах у ребенка выньте две спички и спросите, сколько их осталось.

Нормативы:

К моменту поступления в школу ребенок должен давать правильные ответы, прибавляя 1, 2, 3 к любому числу от , 1 до 7 и вычитая 1, 2, 3 из любого числа от 4 до 10.

Если счетные операции сформированы в пределах 5—6, то это удовлетворительно.

Плохо, если ребенок вообще не способен проводить эти операции без пересчета.

Задание 4. Изучение способности отличать слово от обозначающего его предмета.

Сравни слова

Материал: пары слов, которые можно предложить ребенку (КАРАНДАШ — КАРАНДАШИК, ЧЕРВЯЧОК — ЗМЕЯ, УСИКИ — УСЫ, КОТ — КОТЕНОК, ХВОСТ — ХВОСТИК).

Скажите ребенку: «Сейчас мы с тобой будем сравни​вать слова. Я буду говорить тебе два слова, а ты будешь решать, какое из них длиннее, а какое — короче. Только громки, что сравнивать надо сами слова, а не те вещи, Которые называются этими словами. А теперь скажи, какое слово длиннее: ЧЕРВЯЧОК или ЗМЕЯ?» После ответа спросите: «А почему оно длиннее?» и т. д.

Нормативы:

Ребенок дает правильный ответ на вопрос: «Какое слово длиннее?» и обосновывает его тем, что «в этом слове больше букв» — высокий уровень.

Если ребенок указывает на разницу в числе слогов или
не дает объяснений при правильных ответах — менее
высокий уровень, но вполне достаточный для ребенка
поступающего в школу.

Если с ребенком никогда не проводилась работа по звуковому анализу слов (не посещал детсад, а дома с ним не занимались), то низкий уровень выполнения этого задания будет предопределен условиями воспитания и умственного развития и не даст объективного представле​ния об умении ребенка различать слова и предметы.

8. ВОПРОСЫ   ИЗУЧЕНИЯ ОБЩЕЙ  ПОНЯТЛИВОСТИ

ОСВЕДОМЛЕННОСТИ И ОТНОШЕНИЯ

РЕБЕНКА К ШКОЛЕ

1. Как тебя зовут? Сколько тебе лет?

2. Как зовут твоих родителей?


3. В каком городе (поселке) ты живешь? Твой адрес?

4. Сколько человек в вашей семье? Назови всех.    
5. Москва — что это за город? Что интересного в Москве?


6. Что интересного есть в городе (в поселке), в  котором ты живешь?


7. Что бы ты сделал, если бы увидел, что кто-то упал  на улице и не может встать?


8. В какое время года на деревьях появляются листья.

9. Для чего нужна армия?

10. Что остается на земле после дождя?

11. Как правильно переходить дорогу?
12. Для чего человеку голова? Нос? Уши? Руки?

13. Ты хочешь ходить в школу? Почему?


14. Назови времена года. Чем отличается осень от лета.

15. Сколько дней в неделе? Назови их.

16. Какие ты знаешь профессии?

17. Какие страны ты знаешь?

18. Какие передачи смотришь по телевизору?
19. Что ты знаешь про космос?

20. Что нужно сделать, если ты порежешь палец?

21. Назови своих друзей. Почему дружишь с ними?
22. На чем ездят люди? Как назвать одним словом?

23. Какие продукты питания ты знаешь?

24. Каких ты знаешь писателей, поэтов?

25. Назови предметы столовой и кухонной посуды.

26. Какие знаешь сказки? За что их любишь?

27. Как назвать одним словом лук,  репу,  морковь, огурец?

28. Чем отличаются дикие животные от домашних? Назови тех и других.

29. Чем отличается день от ночи?

30. Что нужно сделать, если ты потеряешь игрушку твоего друга?

31.Сосчитай до 10. Какое число перед числом 6?

32.Решизадачу:на дереве сидели три птички, потом  две улетели. Сколько осталось птичек?

33. Какое число больше: 7 или 8? На сколько?

34. Как ты думаешь, что интересного будет в школе?

35. Почему нельзя трогать спички?

36. Что такое честность, скромность, правдивость?

37.Назови предметы круглой, прямоугольной, треугольной формы.

38. Как нужно вести себя в гостях?

39. Для чего выращивают пшеницу, гречиху, картофель?

40. Зачем надо учиться в школе?

41. Чем отличается река от озера?
42.Как,по-твоему, лучше: учиться  дома с  мамой или  в  школе с учителем?

43. Чем отличается самолет от птицы? Чем похож?

44. Как понять фразу: «у человека золотые руки»?

45. Чем отличается дерево от кустарника?

46.Какие продукты продаются в молочном магазине, в хлебном?

47.Чем отличается человек от животного? Чем похож?

48.Что нужно делать, если случится пожар? 

49.Почему в магазине,  транспорте,  в кино  нужно   платить деньги?

50.Назови друзей Буратино.

51.Кто написал сказку о рыбаке и золотой рыбке?
52.Кто такой Юрий Гагарин?

9. ВОПРОСЫ   ДЛЯ  РОДИТЕЛЕЙ ПО ИЗУЧЕНИЮ ЭМОЦИОНАЛЬНО-ВОЛЕВОЙ СФЕРЫ  РЕБЕНКА

1.Часты ли подъемы и спады настроения у ребенка в
течение дня?

2.Можно ли назвать его живым и веселым?

3.Часто ли ребенку кажется, что он сделал что-то не так?

4.Может ли он длительное время выполнять работу,
не приносящую успеха?

5.Обидчив ли ваш ребенок?

6. Смущается ли он при разговоре с незнакомым чело​веком?

7. Бывает ли ребенок так возбужден, что не может усидеть на месте?
8. Любит ли он мечтать?

9. Можно ли его назвать раздражительным?
10. Спокойно ли спит ваш ребенок?

11. Доводит ли он до конца дело, игру?
12. Часто ли его терзает чувство вины?

13. Часто ли ребенок отвлекается от основных мыслей?

14. Испытывает ли он страх, оставаясь один дома?

15. Долго ли ребенок переживает после случившегося конфликта?

16. Быстро ли ему надоедает однообразная работа?

17. Самостоятельно ли он преодолевает затруднения в работе?

18. Часто ли ребенок «дуется»?

19. Можно ли назвать ребенка нервным?

20. Беспокоят ли его боли без всякой причины?

21. Легко ли его задеть, покритиковав за что-нибудь?
22. Часто ли он отвлекается, выполняя какое-либо дело-

23. Теряет ли ребенок сон из-за травмирующих событий, тревожных мыслей?

24. Бывают ли у него тики, непреднамеренные движения эмоционально значимых ситуациях? 

25. Проявляет ли ребенок чрезмерно бурные эмоцио​нальные реакции с плачем, неподчинением, когда его ожи​дания не сбываются?

26. Успевает ли он выполнить работу (задание) в срок?

27. Застенчив ли он в присутствии старших?
28. Бурно ли он отчаивается при неудачах в игре и разрушает ли сделанное?

29. Вступает ли ребенок в конфликты, потасовки со сверстниками по разным случаям?

30.Ведет ли он себя так же со взрослыми?

Вы можете попросить взрослых, которые его хорошо знают, оценить поведение вашего ребенка и сделать выводы о его настойчивости, воле, эмоциональной уравновешеннос​ти или неуравновешенности, возбудимости.

10. ИГРЫ   ДЛЯ   ПОДГОТОВКИ   К   ШКОЛЕ

Кончается дошкольное детство. Пройдет еще немного времени, и ребенку надо будет идти в школу. Конечно, вы хотите как можно лучше подготовить его к этому серьез​ному событию.

Предостерегаем от ошибки, которую совершают многие родители: не стремитесь раньше времени втискивать в ребенка школьную премудрость. Главное для ребенка — быть активным, сообразительным, раскрепощенным. Ус​пешно учиться в школе он сможет, если будет управлять своим поведением, подчинять свои желания тому, что необходимо сделать. Очень важно умение последовательно и целенаправленно двигаться к поставленной цели. Любоз​нательность, развитое мышление и речь — эти качества Так же важны, как и умение читать и писать. Их и надо развивать в первую очередь. Всего этого трудно, а может быть, даже невозможно достичь скучными для ребенка занятиями школьного типа. Куда лучше организовать игры-занятия, которые увлекут малыша, будут для него интересными. Они могут быть достаточно сложными и длительными, но все же не утомят дошкольника. Дайте ребенку Возможность в игре проявлять выдумку и инициативу, быть   активным и самостоятельным, и тогда у него появится уверенность в себе, которая поможет в дальнейшем много, го добиться в жизни. Самое главное — во время игры отмечайте все достижения малыша, хвалите его за успехи и не ругайте за ошибки.

Выложи сам

В этой игре ребенок научится анализировать формы
предметов. Дайте ему контурное изображение предмета,
составленного из нескольких геометрических фигур, и
набор этих фигур. Например, собаку можно «сложить» вот
так:


Сделайте игру подходящей по сложности для ребенка.
Если на контуре-образце показать линиями, как составлять
картинку, решать задачу будет намного легче. Если сделать
образец не в натуральную величину, а мельче, задача
усложнится. Ее сложность зависит и от того, какое
количество фигур дают ребенку: если их больше, чем
необходимо, ему придется отбирать нужные. Вот примерные изображения предметов, которые можно складывать из  геометрических фигур:
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Коврик для куклы

Предложите ребенку сделать коврик, украшенный гео​метрическим орнаментом. Кукла (то есть вы) объяснит, какой коврик ей хотелось бы получить. Например: «В середине большой круг, сверху четыре квадрата, снизу четыре треугольника, слева три овала, справа три прямо​угольника». Коврик можно сделать из обычного листа бумаги, а фигуры либо рисовать, либо чертить по лекалу, которое вы купите или сами сделаете для ребенка, проре​зав в толстом картоне отверстия разных форм. Конечно, сначала ребенку сложно будет в точности выполнить заказ для куклы. Предложите малышу повторить ее просьбу и по мере надобности напоминайте, что делать дальше. Но все же стремитесь, чтобы ребенок сам запоминал последова​тельность действий и выполнял заказ максимально точно. Пусть он привыкнет к такому порядку: сначала следует заполнить середину, затем — верх, низ, левую и, наконец, правую стороны. Начертив фигуры, можно их раскра​сить — конечно, сначала выслушав и запомнив, какого цвета какие фигуры хотела бы видеть кукла.

Магазин   ковров

Если ребенок уже сделал несколько ковриков, можно организовать эту игру. Ковры будут продаваться, а ребенок должен выбрать для куклы тот, какой она «попросит» (описание может быть таким же, как в предыдущей игре). После этого ребенок, глядя на продающиеся ковры, объяс​нит кукле, какой ему нравится больше всего (надо доби​ваться последовательно описания и правильного употребле​ния слов: В СЕРЕДИНЕ, СВЕРХУ, СНИЗУ, СЛЕВА, СПРАВА). Ковры в магазине могут выглядеть, например, так (см. рисунок на с. 130).

Архитектор

Объясните ребенку, кто такой архитектор и почему. Вначале нужно обязательно нарисовать будущую постройку и Только потом ее можно строить. Пусть задачей архитектора будет строительство лестницы. Материал для нее — 10 картонных полосок-ступеней длиной от 2 до 20 см (разница между ними — 2 см). Каждая полоска выкрашена в свой цвет, лежат они не по порядку. Предложите ребенку, не трогая полосок, нарисовать лестницу: все ступеньки должны располагаться по порядку, начиная с самой малень​кой и кончая самой большой. Пусть каждую ступеньку малыш обозначит своим цветом. После этого предложите ему взять полоски и построить лестницу точно по проекту. Если ребенок допустил ошибки в рисунке, они станут явными — теперь можно их исправить.


Что такой длины? Ширины? Высоты?

Эта игра научит дошкольника обращать внимание не только на общую величину предмета, но и на отдельные ее параметры — длину, ширину, высоту. Вы загадываете какой-нибудь предмет (например, стол) и делаете узкую бумажную полоску, равную его длине. Чтобы отгадать загаданное, ребенку надо будет сравнить длину разных предметов, находящихся в комнате, с этой полоской. Потом можно загадать другой предмет, измерив его высоту, и следующий, измерив его ширину. Следите, чтобы ребе​нок измерял именно тот параметр величины, который вы дали. Играя, можно меняться ролями — тогда загады​вать будете по очереди (вы и ваш ребенок).

Волшебная палитра

Смешивая краски во время рисования, можно получать разные оттенки цветов. Лучше всего пользоваться при этом гуашью. Ребенок может изобразить, как светлеет небо на рассвете, с помощью синей и белой красок. Разбеливать синюю краску нужно на палитре (или блюдечке), постепен​но добавляя белила и последовательно нанося мазки на лист бумаги. Чем больше получится оттенков, тем лучше. Главное — добиться, чтобы оттенки изменялись как можно равномернее. Затем можно переходить к другим заданиям на получение оттенков, различающихся уже не по светлоте, а по цветовому тону. Предложите ребенку нарисовать, как заходит солнце (переход от оранжевого к красному цвету), как желтеют листья осенью (переход от зеленого к желтому).

Угадай, что спрятано

В этой игре от ребенка потребуется умение представ​лять предметы по их словесному описанию и самому давать описания разных предметов. Спрячьте какую-нибудь игрушку и опишите ребенку ее внешний вид, например: «Желтого цвета, туловище круглое, голова круглая, клюв острый» (цыпленок). Если ребенок догадается, вы отдаете ему спрятанный предмет. Следующим прятать и описывать предмет будет ребенок. Игру можно разнообразить, пряча предметы в «чудесный мешочек» и предлагая ребенку, после того как он отгадает, найти заданный предмет на ощупь.

Вы поедете  на Бал?

Эта игра рекомендуется для развития произвольного Внимания. В ней участвуют двое — ребенок и взрослый. Последний контролирует выполнение правил игры.

Предложите ребенку поиграть в вопросы и ответы по принципу известной игры «Вы поедете на бал?» Вы будете задавать вопросы, а он — отвечать. Ответы могут быть разными, нельзя только произносить одно запретное слово например называть белый цвет. Предупредите малыша чтобы он был внимательным, так как вы постараетесь его подловить. Затем можно задавать вопросы, к примеру «Был ли ты в поликлинике?», «Какого цвета халаты у врачей?» и т.п. Ребенок должен найти такую форму ответов, чтобы выполнить правила игры. Как только он ошибется, происходит смена ролей. Выигрывает тот, кто сумеет ответить на большее количество вопросов.

Сначала, чтобы помочь ребенку, можно дать ему кар​точку, раскрашенную запретным цветом. Когда у малыша есть такое вспомогательное средство, он гораздо лучше управляет своим вниманием. После нескольких вариантов игры ребенок может отказаться от карточки. Эту игру можно усложнить, вводя два запретных цвета или другие запретные слова, например «да» и «нет».

Пляшущие человечки

Нарисуйте на листе бумаги несколько рядов пляшущих человечков трех-четырех видов. Например, у первого чело​вечка ножки вместе, а руки в стороны, у другого — ножки в стороны, а руки вниз, у третьего — руки и ноги в стороны, а четвертый стоит смирно.
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Эти рисунки могут чередоваться в любой последова​тельности. Предложите ребенку в течение 8—10 минут рассмотреть ряды пляшущих человечков и отметить только тех, которые стоят смирно.

Затем вы можете подсчитать количество ошибок, допу​щенных ребенком (это либо неотмеченные «смирные» человечки, либо отмеченные неверно), и предложить ему посоревноваться с вами в точности выполнения задания. Несколько ваших проигрышей явно повысят интерес ребен​ка к игре.

Игру можно усложнить, введя новые типы фигурок чело​вечков или дополнительные детали (треугольные, квадрат​ные, круглые шляпы на головах человечков и т.п.). Можно предложить выполнить это же задание, но с геометрическими фигурами, заштрихованными определенным образом.

Где  ошибся  Буратино?

Перед началом игры вы говорите ребенку: «Мальвина хотела научить Буратино рисовать красивые узоры. Она нарисовала узор и сказала ему: «Нарисуй точно такой же». А Буратино все время отвлекался, и у него получалось то правильно, то неправильно. Найди, где у Буратино ошибки, и помоги ему их исправить». Вы даете ребенку лист бумаги с заранее заготовленными узорами. Верхний узор — рису​нок Мальвины, а нижний — Буратино.
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Пары картинок

Подберите семь-восемь пар картинок, связанных друг с  другом по смыслу. Разложите их попарно перед ребенком. Например, изображение дерева кладется рядом с изображением леса, а изображение дома рядом с изображением окна. Возможны любые взаимосвязи предметов.

Предложите ребенку внимательно рассмотреть все ри​сунки и постараться запомнить как можно больше карти​нок из правого ряда. Через одну-две минуты уберите картинки из правого ряда, оставив нетронутым левый ряд. Попросите ребенка, чтобы он, глядя на оставшиеся кар​тинки, назвал те, которые убраны. Если малыш затрудня​ется установить смысловые связи между картинками, помогите ему на одном-двух примерах. Игру можно усложнить, постепенно увеличивая количество пар карти​нок, сокращая время их рассматривания или отдаляя связи между ними.

Пары слов

Это вариант игры «Пары картинок». Предложите pe6eнку запомнить несколько слов (начать можно с пяти- шести), предъявляя каждое из них в паре с другим  словом. Например: КОШКА — МОЛОКО, МАЛЬЧИК, МАШИНА, СТОЛ — ПИРОГ и т.п. Попросите ребенка запомнить вторые слова из каждой пары. Затем вы называете первое слово пары, а ребенок должен вспомнит и назвать второе. Задание можно усложнять, увеличивая  количество пар и подбирая в пары слова с отдаленным смысловыми связями.

Запишем сказку

У детей можно развивать умение осмысленно запоминать не только отдельные слова, но и целые  тексты. С этой целью предложите ребенку записать сказку.

Вы читаете ребенку сказку или рассказ (для начал лучше небольшой, состоящий из четырех-пяти основных эпизодов), затем предлагаете ему пересказать текст. Это  довольно сложно: практически у всех детей пересказ услышанного вызывает трудности. Успокойте малыша, если у него не получилось, и предложите ему записать сказку, чтобы ее потом можно было прочитать. А записать сказку можно с помощью картинок.

Вы берете приготовленный заранее лист бумаги и карандаш и рисуете квадратик (рамочку). Вместе с ребен​ком вспоминаете, о чем говорится в начале сказки. Например, о девочке, которая вышла из дома. В квадрате-рамке вы схематично рисуете девочку около домика и говорите ребенку, что так можно записать начало сказки. Затем вы рисуете еще одну квадратную рамку, рядом с первой, и говорите, что в этом квадратике нужно записать то, что было дальше. Помогите ребенку выделить следую​щий эпизод и изобразите его с помощью двух-трех услов​ных обозначений. Аналогично следует изобразить осталь​ные эпизоды сказки или рассказа. Запись может выглядеть примерно так:
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Теперь пусть ребенок попробует, пользуясь записью, пересказать услышанное. Это задание не вызовет у него затруднений. Так вы можете записать несколько рассказов или сказок. В дальнейшем такие записи может делать и ребенок, сначала с вашей помощью, а затем самостоятельно.

Водители

Игра способствует развитию мышления и пространственной ориентировки. Предварительно ребенок должен. Познакомиться с дорожными знаками. Изображения можно взять из правил дорожного движения или книжек для Детей. Не следует брать сразу большое количество знаков, Достаточно будет следующих:
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Движение направо Движение налево

Движение только прямо
                         Движение прямо и направо
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                                  Пункт медицинской помощи

                              Автозаправочная станция
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Движение прямо и налево     Техническое    обслуживание

                                                                автомобилей

Показывая ребенку эти изображения, можно дать сле​дующие пояснения: «Это знаки для водителей, некоторые из них показывают шоферу, куда можно ехать, а куда нельзя. Все водители должны обязательно подчиняться дорожным знакам. Например, белые стрелки в синих кругах показывают, что ехать можно только прямо или в ту сторону, куда показывает стрелка. Есть знаки, разре​шающие движение прямо и в одну из сторон, куда отходит маленькая стрелка. Туда, куда стрелка не показывает, ехать нельзя. Другие знаки сообщают шоферу о том, в каком месте находится бензоколонка, мастерская для ре​монта машин, больница или поликлиника».

Заранее подготовьте несколько вариантов игровых полей. Каждое игровое поле — это рисунок разветвленной системы дорог с дорожными знаками. Знаки лучше вырезать из бумаги и разложить в нужных местах. Первое игровое поле может выглядеть так:


Дальнейшие варианты можно придумать самим. Теперь можно начинать игру. Вы кладете перед ребенком игровое поле и говорите: «Ты шофер автомобиля, тебе нужно отвезти зайчика в больницу, набрать бензин и починить машину. Внизу рисунок машины обозначает гараж, откуда ты выехал и куда ты должен вернуться. Подумай и скажи, в каком порядке нужно посетить эти пункты, чтобы не нарушить правила дорожного движения. А потом мы вдвоем посмотрим, правильно ли ты выбрал путь».

Если игровое поле достаточно крупное, водитель может отправляться в путь, прокатывая по улицам игрушечную машину. Если оно маленькое, достаточно показать путь карандашом. В данном случае правильное решение будет Таким: из гаража машина отправляется на бензоколонку, Потом в поликлинику и возвращается в гараж.

Собери пирамидку

Эта игра развивает образные представления ребенка. Казалось, вы давно распростились с этой игрушкой и, может быть, выбросили ее как ненужную. Тогда придется купить заново обычную большую пирамидку, состоящую из 8 колец разного размера, основания и верхушки. Кроме того, придется приготовить пять — семь карточек (из картона или плотной бумаги) со схематическими рисунка​ми разных, на первый взгляд непривычных вариантов собранной пирамидки. Рисунки могут быть такими:
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Пусть ребенок разберет свою пирамидку и сложит ее по  одному из  этих рисунков.  Если он затрудняется, помогите ему.

Дома зверей

Для этой игры, развивающей логическое мышление, нужны изображения шести зверей, различающихся величине (например, слон, медведь, волк, заяц, еж и мышь). Сами рисунки должны быть одинакового размера. Кроме того, для зверей потребуются дома — шесть листов бумаги разной величины (например, квадраты, стороны которых равны 17, 15, 13, 11, 9 и 7 см). Разложите дома по порядку от большего к меньшему и предложите ребенку и расселить зверей. Он догадается, что в самом большом доме будет жить слон, и положит его на соответствующий квадрат, в самом большом из оставшихся — медведь и т.д. После этого звери пойдут гулять (перемешайте картинки и отложите их в сторону). На прогулке зайчик вспомнит, что забыл дома морковку. Задача ребенка — помочь зайчику найти свой дом. Если это не сразу получится, предложите ребенку проверить, где дом зайчика. Для этого всем зверям придется на время вернуться в свои дома. Конечно, с прогулки поодиночке могут возвращаться разные живот​ные, причины для этого вы придумаете сами.

Бывает - не бывает

Эта словесная игра требует как богатого воображе​ния, так и здравого смысла. Ребенку надо представить себе ситуацию, которую вы описываете, и сказать, бывает ли то, о чем идет речь. Если он ответит правильно, его очередь загадывать вам загадку, а неправильно — очередь пропускается. Обязательно чередуйте реальные и нереаль​ные варианты, например: «Волк бродит по лесу», «Волк на дереве сидит», «В кастрюле чашка варится», «Кошка гуляет по крыше», «Собака гуляет по крыше» и т.п. Можно использовать в игре мяч: игрок бросает мяч, произнося фразу, а второй игрок ловит его, если то, о чем сказано, действительно бывает. Игра пройдет веселее и интереснее, если ваши фразы и фразы ребенка будут разнообразными и, может быть, неожиданными. Ошибайтесь иногда — это только сделает игру веселее.

Нарисуй  и  построй

Это конструктивная игра, развивающая пространст​венное воображение. Для нее нужны: настольный стро​ительный набор, бумага в клетку, карандаш и линейка. Внимательно рассмотрите строительный набор, который вы купили ребенку, и отберите для начала игры те детали, размеры которых позволяют заменять одну другой или двумя другими. Вот так (см. рисунок на с. 138).

Поставьте эти детали на столе перед ребенком и попросите его сначала нарисовать то, что он будет строить. Удобнее всего рисовать на листе бумаги в клетку: на нем Легче изобразить квадрат или прямоугольник. Покажите ребенку, как пользоваться линейкой, чтоб линия была ровной. Ваша просьба нарисовать то, что предстоит строить, может оказаться достаточно трудной. Тогда вам на помощь придет готовое схематическое изображение рисунок просто и постройки в виде того же контура в котором линиями отмечено, какие детали как укладывать. Вот пример такого чертежа:


Объясните ребенку назначение чертежа: и нарисованный замысел, и план построения. Сначала лучше предло​жить ребенку несколько готовых изображений постройки. Пусть он подберет детали, которые на них указаны, и построит то, что на них нарисовано. Затем дайте ему контурные изображения тех же конструкций и скажите, что теперь он сам должен подумать и нарисовать внутри контура, как еще можно сделать такую постройку — из каких других деталей. Помогите ему в этом. Когда ребенок будет достаточно свободно располагать внутри предложен​ного контура в разных вариантах и комбинациях, можно переходить к самостоятельным творческим замыслам. Пусть он с начала и до конца нарисует свою будущую постройку (чтоб ему было легче, положите перед ним ограниченное количество деталей). Проверьте вместе правильность нари​сованного и построенного, соответствие одного другому. Постепенно можно переходить к более сложным сооруже​ниям, но не торопитесь — эта игра до самой школы. Вот несколько готовых изображений построек. Глядя на них, вы сможете придумать и нарисовать свои.
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Что плавает, что тонет

Игра на развитие любознательности, наблюдатель​ности, логического мышления. Вряд ли ваш ребенок задумывался над тем, почему одни предметы удерживаются на поверхности  воды,  а другие тонут.  Помогите ему  провести эксперимент и самому догадаться о существующей закономерности. Для этого подберите предметы из металла и дерева: линейки, ложки, пуговицы, карандаши гвозди и др. Предложите ребенку угадывать, что из них утонет, а что поплывет. (Предметы нужно предлагать случайном порядке.) Свои предположения малыш проверит, бросая предметы в ванну или в таз с водой. Плавающие вещи пусть ребенок складывает на один табурет, тонущие — на другой. Когда все предметы будут oпpo6ованы, а может быть, и раньше, малыш, наверное, догадается, что плавают деревянные, а тонут металлические вещи Если ему это не удастся, натолкните его на правильны: вывод.

Клады

Игра на развитие наглядно-образного мышления.

Если около вашего дома есть скверик или детская площадка, можно поиграть в «клады». Попробуйте вместе с ребенком вычертить план небольшого участка. Вот как он может выглядеть (см. рисунок на с. 141).

На нашем плане условно изображены: игровой павильон (1), игрушечная ракета (2), качели (3), скамейки (4), столик (5), песочница (6), домик (7), горка (8), беседка (9). Незаметно для ребенка спрячьте на участке какую-либо игрушку. Отметьте на плане место спрятанной игрушки, а ребенок пусть попробует отыскать ее. Можно сделать и наоборот: попросите ребенка спрятать предмет и отметить на плане, где он находится. Задание станет более слож​ным, если отыскивать «клады», находясь в разных местах площадки. Для этого ребенок должен уметь отличать на плане место, где стоит сам.

Четвертый лишний

Это логическая игра. Положите перед ребенком четыре картинки с изображениями предметов, три из которых относятся к одному общему понятию. Определив «лиш​нюю» картинку, ребенок получит фишку. Наборы картинок могут быть самыми разными: стол, стул, кровать и чайник; лошадь,  кошка,  собака и щука; елка,  береза, дуб и земляника;  огурец,  репа,  морковь и заяц и  т.п.  Не удивляйтесь, если ваш ребенок не все задачи решит правильно, постарайтесь выслушать и понять его обоснова​ния. Вполне возможно, что малыш не догадается убрать зайца, так как более важной ему покажется связь зайчика с морковкой. Подскажите правильный ответ: «Огурец, репа и морковка — овощи, они растут в огороде. А заяц — не овощ, поэтому его надо убрать». Если ребенку трудно словесно объяснить свои действия — сами назовите обоб​щающие слова, помогите ему ориентироваться в мире Логических понятий.
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Чудесные превращения

Игра развивает творческое мышление и воображе​ние. Для нее нужны одна-две небольшие карточки, на которых изображены два-три цветных кружка. Кроме того, вам потребуются листы бумаги и цветные карандаши.


Вы показываете малышу карточку, предлагаете вообразить, чем это может быть, и нарисовать на своем листе, используя эти элементы, картину. Хорошо, если к каждой карточке будет нарисована не одна, а несколько картин.

Волшебный лес

Игра на развитие воображения. Каждый участник получает листы бумаги и карандаши. На листах — закон​ченные схематические изображения деревьев и то, что будет дорисовывать ребенок, фантазируя. Картинка может быть такой:
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Предложите детям нарисовать волшебный лес, а потом рассказать про него интересную историю. Пусть каждый дорисует незаконченное изображение так, чтобы получи​лась картина леса. Затем вы вместе рассматриваете рисун​ки, слушаете истории.

Материал к игре можно менять: изобразить волшебное море, волшебную поляну, волшебный парк и т.п.

Про что сочиним?

Это игра чисто словесная. Предложите ребенку сочи​нять сказки, каждый свою. Договоритесь о теме: можно, например, придумать сказки про зайчиков. Затем вместе обсудите, в какой роли будет выступать зайчик в сказке: настоящим или игрушечным, он будет жить в лесу или будет игрушкой, которую подарили мальчику на день рождения. Зайчик может быть трусишкой и, наоборот, храбрым. Через две-три минуты каждый рассказывает. Сказки обсуждаются и оцениваются. Высокую оценку получает наиболее последовательная, детализированная и оригинальная история.

Самое веселое

Игра на развитие воображения. Для игры потребуются карандаши, а еще лучше — краски и листы бумаги. Всем Участникам предлагается нарисовать самое веселое на свете. На рисунке можно изображать не только предметы. Готовые рисунки рассматриваются, и принимается коллек​тивное решение: чей рисунок оказался самым веселым.

Задом   наперед

Игра на развитие логического мышления. Приготовьте 10 пар рисунков:

гнездо с яйцом — птичка; 

мальчик в постели — он же идет с портфелем;

 гриб маленький — гриб большой; 

бабушка вяжет носки — носки связаны; 

мальчик грязный — мальчик моется в душе; 

женщина стирает белье — белье сушится;

 чистый лист бумаги перед мальчиком — на лист 1 рисунок;

 мальчик едет на велосипеде — велосипед сломан; 

дети играют в кубики, в комнате порядок — пуст комната, игрушки разбросаны;

у мальчика воздушный шар — мальчик без шара, шар в воздухе.

Теперь можно начать игру. Вы говорите: «Я кладу картинки по порядку и рассказываю по ним историю. В гнездышке лежало яйцо. Из него вылупился птенчик. Птенчик вырос и стал летать. А теперь я кладу картинки в обратной последовательности. А ты расскажешь другую историю по этим картинкам». Вот возможный вариант: «Летела птичка, свила гнездышко, снесла яичко». За одну игру можно рассмотреть три-четыре пары рисунков. Потом полезно придумывать такие пары рисунков самим. Важно, чтобы рассказ ребенка был действительно новым, а не повторением старого.

Поезд

Игра развивает логическое мышление. Вам потребуют​ся 10 картинок одинакового размера. Каждая картинка — это вагончик. Все картинки должны быть разными. Вы и ребенок берете по пять картинок. Вы говорите ребенку: «Мы будем играть в поезд. Я кладу первую картинку. Потом ты кладешь свою, и так по очереди. Получатся вагончики у поезда. Но у настоящего поезда вагончики скрепляются друг с другом, чтобы не отцепиться на ходу.

Наши вагончики-картинки тоже должны быть скреплены. Вот как это делается.  Кладем картинку, на которой нарисована ложка. За ней можно положить, например, картинку, на которой изображена тарелка. Мы скрепили их потому, что ложка и тарелка — это посуда. После тарелки кладем картинку, на которой нарисована ложка. За ней можно положить, например, картинку, на которой изображена тарелка. Мы скрепили их потому, что ложка и тарелка — это посуда. После тарелки кладем картинку, на которой нарисована ваза для цветов, потому что она сделана с тарелкой из одного материала — фарфора. Кладем картинку с поливальной машиной, потому что и в вазу, и в поливальную машину набирают воду. А теперь мы по очереди будем класть свои картинки и объяснять, как их скрепить». Когда поезд будет готов, картинки можно перемешать и повторить игру.

Чего на свете не бывает

Игра на развитие воображения, творческого мышле​ния. Предложите ребенку нарисовать то, чего на свете не бывает. Попросите его рассказать, что он нарисовал. Игра пройдет веселее, если вы тоже примете участие в рисова​нии.

Изобретатель

Игра на развитие воображения, творческого мышле​ния. Для игры понадобятся 10 картинок с четким изобра​жением предметов. На каждой картинке должен быть нарисован только один предмет: молоток, клещи, вешалка, пила, нож, вилка, ножницы, отвертка, табуретка, книжная Полка и т.д. Проанализируйте вместе с ребенком назначе​ние предметов. Затем можно начинать игру.

«Давайте поиграем в изобретателей. Будем создавать новые вещи. Для начала придумаем предмет, который Может одновременно служить и вешалкой, и пилой. (Ре​бенку показываются соответствующие карточки.) Но преж​де, чем изготовить такую вещь, изобретатель ее нарисует». Готовые рисунки рассматриваются и обсуждаются. Затем Можно изготовить вещь из пластилина. Потом предлагаются следующие сочетания предметов: табуретка — книжная полка, вилка — нож, ножницы — отвертка и т.д. Можно добавить и новые предметы. Затем можно самим придумать вещи, которые могут выполнять две различные функции.

Назови соседей

Игра на развитие навыков счета. В игре могут участвовать двое и больше человек. Играющие встают в круг, один берет в руки мяч. Он бросает мяч партнеру, называя число от одного до десяти. Поймавший мяч должен назвать соседние числа (числа на один больше и на один меньше названного). После этого он называет свое число и бросает мяч следующему.

Угадай, сколько  в какой  руке

Игра на развитие навыков счета. Ведущий берет в руки определенное количество предметов — от одного до десяти — и объявляет играющим, сколько всего их у него. После этого за спиной раскладывает предметы в обе руки и просит детей угадать, сколько их в какой руке. Играю​щие по очереди отвечают на вопрос. Тот, кто угадает, становится ведущим. Ребенок, назвавший числа, сумма которых не соответствует спрятанному количеству предме​тов, платит штраф (прыгает, бегает столько кругов, сколь​ко в сумме составляют названные им два числа, и т.д.).

Вниз  по реке

Игра на развитие мелкой моторики. Ребенок должен провести свой кораблик так, чтобы он не задел берег. Делать это надо, не отрывая карандаш от бумаги, не «заезжая» за линии, точно следуя изгибам реки.

Тир

Игра на развитие мелкой моторики. Нарисуйте на листе бумаги схематическое ружье и мишень. Попросите ребенка, не отрывая карандаша от бумаги, без линейки провести линию, изображающую полет пули от ружья в мишень.


Объясните, что линия должна быть прямой и что лучше попасть в «яблочко». Предложите ребенку немного пострелять.
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Узнай, кто я

Игра на развитие мелкой моторики. Контурной пунктирной линией нарисуйте что-нибудь,  например цветок или рыбку. Скажите ребенку, что в ваших точках кто-то прячется. Чтобы узнать, кто это, нужно все точки соединить одной линией (не отрывая руки). Таких  рисунков можно придумать очень много, важно, чтобы они были простыми по форме и понятными ребенку.

[image: image52.jpg]



Волшебник

Игра на развитие речи. Игра продолжит знакомство ребенка с буквами и словами. Эта игра — фокус, освоив  который ребенок может потом показывать его своим друзьям.

Приготовьте заранее шесть картинок с изображениями кота, лука, сома, цветка, мака, осы, рака. В другой набор картинок должны войти изображения куклы, нескольких овощей, топора, лампы, утюга, сливы, машины, арбуза, розы.

Научите ребенка отгадывать любую из шести картинок первого набора. Для этого возьмите одну из них, например с изображением кота, и предложите ребенку записать слово КОТ с помощью картинок из второго набора. Он должен догадаться, что это слово можно составить с первым буквам названий таких предметов, как кукла, овощи, топор, и выложить соответствующие карточки по порядку. Если ребенок затрудняется, подскажите ему принцип выполнения задания.

Когда малыш научится записывать слова с помощь
картинок и легко читать вашу запись, можно начинать
показывать фокусы. Например, придя в гости, где будут
другие дети, вы объявляете, что ваш сын (или дочь) может
отгадать любую загаданную картинку. Вы просите ребенка
выйти из комнаты, а перед остальными детьми раскладываете на столе оба набора картинок. Загадывается одна из
картинок первого набора. Затем вы зовете своего ребенка
и просите его назвать загаданную картинку. Пока ребенок
делает вид, что обдумывает ответ, отвлекая тем самым
внимание на себя, вы, незаметно для окружающих, указываете ему на нужные картинки второго ряда. Он принимает вашу подсказку и, к радости и изумлению других детей,
указывает на загаданную ими картинку. Игру можно
повторить, а затем раскрыть секрет.

3.4.Псих. изменённые состояния детей

Методика №1. ДИАГНОСТИКА НАРУШЕНИЙ МЫШЛЕНИЯ С ПОМОЩЬЮ МЕТОДИКИ «ИСКЛЮЧЕНИЕ СЛОВ»
Вводные замечания. Методика «Исключение слов» направлена на иссле​дование аналитико-синтетической деятельности больных, их умения обоб​щать. Она аналогична методике «Классификация», поскольку исключение предполагает предварительную классификацию. Отличие состоит лишь в том, что методика «Исключение слов» в меньшей степени выявляет рабо​тоспособность и устойчивость внимания, а в большей степени — логичность рассуждений, правильность и обоснованность обобщений.
В патопсихологии выделяют три вида патологии мышления: 1) наруше​ние операционной стороны мышления, 2) нарушение динамики мышления, 3) нарушение мотивационного компонента мышления.
Методика наиболее чувствительна к нарушениям операционной стороны мышления — к снижению уровня обобщения и искажению процесса обобще​ния. Первое проявляется в том, что в суждениях больных доминируют непос​редственные представления о предметах и явлениях и оперирование общими признаками заменяется установлением сугубо конкретных связей. Второе состоит в том, что хотя больные выделяют общие признаки и способны выйти за пределы конкретных ситуационных связей, но эти связи являются несуще​ственными, случайными, поверхностными, нередко парадоксальными.
Менее чувствительна методика к нарушениям динамики мыслительной деятельности — лабильности и инертности.
Третий вид патологии мышления — нарушение мотивационного компо​нента — можно выявить прежде всего в объяснениях больными своих отве​тов, в типичных для них разноплановости и резонерстве. 
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Цель занятия. Диагностика нарушений мышления с помощью методи​ки «Исключение слов».
Оснащение. Стандартный бланк методики, на котором напечатаны се​рии слов (15 серий по 5 слов в каждой) (см. прил. 12.1.1), секундомер и зара​нее подготовленный протокол (форма 52).
Порядок работы. Исследование, как правило, проводится в психонев​рологической клинике; в качестве испытуемого выступает больной. Непос​редственно перед проведением обследования экспериментатор в свободной беседе пытается выявить состояние больного, его жалобы.
Больному предъявляется бланк методики и дается инструкция: «На бланке написаны группы слов, каждая группа состоит из пяти слов. Четыре слова из пяти являются в чем-то сходными и могут быть объединены по об​щему признаку, а одно из слов не соответствует этому признаку и его нужно исключить». Если испытуемый сразу не усвоил инструкцию, то один - два при​мера экспериментатор решает совместно с ним. Регистрируется общее вре​мя выполнения с 1 -го по 15-е задание. После того как испытуемый закончил работу, его просят объяснить свои ответы. Экспериментатор регистрирует в протоколе номер строки, исключаемое слово, объяснения испытуемого, а также свои вопросы и примечания.
Обработка и анализ полученных данных. Методика «Исключение слов» предполагает прежде всего качественный анализ характера ошибок и объяснений испытуемого. Возможна также и количественная оценка, состо​ящая в следующем:
1)   в соответствии с ключом (см. прил. 12.1.2) подсчитывается количество правильно решенных заданий, за каждое правильное решение дается 2 балла;
2)   подсчитывается общая оценка (Л) с учетом поправки на время выполне​ния задания (табл. 12.1.1) по формуле:
А = В + Т,
Таблица 12.1.1
Поправки на время выполнения задания «Исключение слов»
	Время, с
	Т (В>26)
	Время, с
	Т (В<26)

	<91 
91-250 
>250
	+3 
0 
-3
	<250 
250-330 
>330
	0 
-3 
-6


где В — количество баллов за правильно выполненные задания, Т — по​правка на время.
Качественная оценка предполагает анализ характера ошибок. Наиболее типичными являются ошибки следующих двух типов:
1)   исключается одно слово, остальные четыре объединяются не по общим, а по конкретным ситуационным признакам; например, больной из набора слов «лист», «почка», «кора», «дерево», «сук» исключает «лист», объяс​няя, что «сейчас ранняя весна и листья еще не появились»;
2)  слова объединяются по общим, но несущественным, случайным, неред​ко парадоксальным признакам; например, больной из набора слов «гнез​до», «нора», «муравейник», «курятник», «берлога» исключает «гнездо», объясняя, что «гнездо, как правило, находится на дереве, все осталь​ное — на земле».
Ошибки первого типа свидетельствуют о снижении уровня обобщения, а ошибки второго типа — об искажении процесса обобщения.
Ответы испытуемых можно классифицировать таким образом:
а)   категориальные — отнесение к классу на основе главных, существенных признаков;
б)   функциональные — отнесение к классу на основе функциональных при​знаков;
в)   конкретные — отнесение к классу на основе конкретных признаков;
г)   нулевые — перечисление предметов либо их функций без попытки обоб​щения.
Особенности ответов в различных нозологических группах:
—   при   шизофрении производится обобщение по несущественным, иногда парадоксальным признакам;
—   при   олигофрении обобщения носят конкретный характер, часто опираются на выделение ситуационных связей;
—  при   старческом   слабоумии обычно имеет место невозмож​ность выполнения заданий, даже на наиболее простых примерах.
Контрольные вопросы
1. Каковы основные виды патологии мышления? Как выполняют задание на исключение слов больные разных нозологических групп? 
Методика «Исключение слов»                         Приложение 12.1.1
1) дряхлый, старый, изношенный, маленький, ветхий
2)  смелый, храбрый, отважный, злой, решительный
3)  Василий, Федор, Семен, Иванов, Порфирий 
4)  молоко, сливки, сыр, сало, сметана
5) скоро, быстро, поспешно, постепенно, торопливо
6) глубокий, высокий, светлый, низкий, мелкий
7) лист, почка, кора, дерево, сук
8) дом, сарай, изба, хижина, здание
9)  береза, сосна, дерево, дуб, ель
10)  ненавидеть, презирать, негодовать, возмущаться, наказывать
11)  темный, светлый, голубой, ясный, тусклый
12)  гнездо, нора, муравейник, курятник, берлога
13)  неудача, крах, провал, поражение, волнение
14)  молоток, гвоздь, клещи, топор, долото
15)  минута, секунда, час, вечер, сутки
Ключ                                                 Приложение 12.1.2
1) маленький, 2) злой, 3) Иванов. 4) сало, 5) постепенно, 6) светлый, 7) дерево. 8) здание, 9) дерево, 10) наказывать. 11) голубой, 12) курятник, 13) волнение, 14) гвоздь, 15) вечер.
Методика №2. ИССЛЕДОВАНИЕ УТОМЛЯЕМОСТИ И РАБОТОСПОСОБНОСТИ С ПОМОЩЬЮ ТАБЛИЦЫ КРЕПЕЛИНА
Вводные замечания. В 1895 г. Э. Крепелин предложил методику, пред​ставляющую собой таблицу, на которой в две строки напечатаны цифры, подлежащие сложению. Методика предназначалась для исследования воле​вых усилий, упражняемости и утомляемости. В настоящее время она приоб​рела более широкое применение: ее можно использовать для изучения вни​мания (устойчивость и переключаемость) умственной работоспособности и психического темпа.
Цель занятия. Определение умственной работоспособности и выявле​ние утомляемости.
Оснащение. Бланк методики (таблица Крепелина) (см. прил. 12.2.1), ка​рандаш и секундомер.
Порядок работы. Обследуемому дают бланк таблицы Крепелина со сле​дующей инструкцией: «Складывайте пары однозначных цифр, напечатан​ных одна под другой, и подними записывайте результат сложения. Работай​те быстро, старайтесь не допускать ошибок». Больного предупреждают о том, что он должен производить сложения в каждой строчке до тех пор, пока экспериментатор не скажет: «Стоп! Переходите к следующей строчке». Экс​периментатор дает такой сигнал через каждые 20 с. Протокол занятия вести не обязательно.
Обработка и анализ данных. Отмечая, сколько правильных сложе​ний выполнил больной и сколько допустил ошибок за каждые 20 с, можно построить график работоспособности.
Например, больной за первые 20 с выполнил 17 сложений без ошибок, а за вторые 20 с —15 сложений и допустил две ошибки, далее 16, 12, 12, 11 сложений и одно из них ошибочное, затем 10 и 7. График выполнения методики в этом случае (рис. 12.2.1) свидетельствует о наличии истощаемо​сти внимания и снижении рабо​тоспособности даже при столь небольшой нагрузке.
Методика позволяет полу​чить коэффициент работоспособ​ности (Кра6) как отношение суммы правильно выполненных сложе​ний последних четырех строк (S2) к сумме правильно выполненных сложений первых четырех строк (S2), т. е, Кра6 =  S2 / S1.  Если отно​шение приближается к единице, то это означает, что утомления практически не происходит.
Больные различными нервно-психическими  заболеваниям имеют свои особенности выпол​нения таблицы Крепелина: — при органических заболеваниях головного мозга (травмы, сосудистые заболева​ния, воспалительные процессы, опухоли) — невысокая продуктивность, истощаемость внимания, снижение работоспособности при небольших нагрузках, наличие ошибок;
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Рис. 12.2.1. График работоспособности.
По оси абсцисс — количество строк, по оси ординат — количество сложений в строке,
заштрихованные столбики — ошибки.
—  при   неврозах выполнение имеет неравномерный, пикообразный ха​рактер, ошибок допускается мало, продуктивность может быть достаточ​ной (т. е. приближающейся к норме), но с тенденцией к истощению. Об истощаемости и снижении работоспособности свидетельствует неравно​мерный темп выполнения, но тенденция к истощаемости не столь резко выражена, как у больных органическими заболеваниями головного мозга;
—  при   шизофрении   с   апато-абулическим   синдромом больные показывают крайне низкую работоспособность (2-4 сложения в каждой строке). Возможно наличие ошибок без тенденции к истощаемо​сти. При выполнении таблицы Крепелина больные этой группы нужда​ются в побуждении, так как никакого интереса к работе не проявляют.
Контрольные вопросы
1. Для каких целей используется методика Крепелина?
2. Как выполняют задание больные различных нозологических групп?

Приложение 12.2.1.
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Методика №3. ИССЛЕДОВАНИЕ ПАМЯТИ С ПОМОЩЬЮ МЕТОДИКИ ЗАУЧИВАНИЯ ДЕСЯТИ СЛОВ
Вводные замечания. Методика заучивания десяти слов была предложена А. Р. Лурией. Она позволяет исследовать процессы памяти: запоминание, сохранение и воспроизведение. Методика может использоваться для оцен​ки состояния памяти, произвольного внимания, истощаемости больных не​рвно-психическими заболеваниями, а также для изучения динамики тече​ния болезни и учета эффективности лекарственной терапии.
Цель занятия. Изучение особенностей памяти больных нервно-психи​ческими заболеваниями.
Стимульный материал. Набор из десяти односложных или двуслож​ных слов, не связанных по смыслу, составление набора не представляет большой трудности. Желательно иметь несколько таких наборов.
Примеры набора слов.
1.   Стол, вода, кот, лес, хлеб, брат, гриб, окно, мёд, дом.
2.   Дым, сон, шар, пух, звон, куст, час, лёд, ночь, пень.
Порядок работы. Испытуемому дается инструкция: «Я сейчас прочту 10 слов. Слушайте внимательно. Когда я окончу читать, повторите слова, которые запомнили, в любом порядке». Экспериментатор читает слова мед​ленно и четко. В протоколе (форма 53) он отмечает крестиком или цифрой порядок и точность воспроизведения слов после каждого предъявления. (По​рядок воспроизведения слов может быть информативным при анализе спо​соба запоминаемого материала.) Иногда больные называют лишние слова, что также отмечается экспериментатором в протоколе.
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                                 Форма 53
Исследование памяти с помощью методики заучивания десяти слов
Фамилия, имя, отчество ..........................................................................................................
Дата ................................................... Возраст………………………………………………..

	Набор слов
	Порядок предъявления

	
	1    2    3    4    5    6    7    8  9    10

	1 
…

10
	

	Общее количество воспроизведенных слов
	


Как правило, для больных требуется не менее 8-10 предъявлений для полного (или почти полного) воспроизведения (здоровые обычно запомина​ют все слова уже со второго или третьего предъявления).
В некоторых случаях для изучения сохранения запоминаемого материа​ла испытуемого просят воспроизвести слова через час или на следующий день.
Обработка и анализ данных. На основе подсчета общего количества воспроизведенных слов после каждого предъявления может быть построен график: по горизонтали откладывается число повторений, по вертикали — число правильно воспроизведенных слов. Существенна прежде всего каче​ственная оценка результатов исследования: по характеру выполнения мето​дики можно судить об особенностях запоминания, воспроизведения и сохра​нения, а также утомляемости больных.
Больные разных нозологических групп проявляют специфику в выпол​нении данного задания:
—  при   черепно-мозговой   травме   или   нейроинфекции больные воспроизводят и запоминают первые и последние слова; при этом объем запоминаемого материала от повторения к повторению не увеличивается;
—  при   неврозах запоминание замедленное, больным требуется боль​шее число повторений (по сравнению со здоровыми) для запоминания полного объема материала; график запоминания имеет зигзагообразный характер и в объеме запоминаемого материала от повторения к повторению проявляется тенденция к истощаемости, что свидетельствует о не​устойчивости и колебаниях внимания.
Контрольные вопросы
1. Для каких целей может быть использована методика заучивания деся​ти слов?
2.  Какие особенности при выполнении задания проявляют больные не​врозами и больные с черепно-мозговой травмой или нейроинфекцией?
Методика №4. ОЦЕНКА НЕРВНО-ПСИХИЧЕСКОГО НАПРЯЖЕНИЯ, АСТЕНИИ, СНИЖЕННОГО НАСТРОЕНИЯ
Вводные замечания. Данное задание посвящено изложению психологи​ческих методов качественно-количественной оценки показателей психичес​ких состояний, наиболее часто встречающихся в работе практического пси​холога. Прикладное значение предлагаемых методов заключается в том, что продуктивность деятельности человека во многом зависит от характера и степени выраженности того психического состояния, на фоне которого про​текает эта деятельность. В задание включены методики измерения степени выраженности нервно-психического напряжения (НПН), шкала астенического состояния (ШАС) и шкала состояния сниженного настроения — суб​депрессии (ШСНС).
Нервно-психическое напряжение является особым видом психического состояния, развивающегося у человека в сложных условиях его жизни и деятельности. Оно протекает как системный процесс, вовлека​ющий в себя различные уровни нервно-психической и соматофизиологической организации человека, сопровождается как положительно, так и отри​цательно окрашенными переживаниями, существенными сдвигами в орга​низме человека и изменениями его работоспособности.
Под термином «астеническое состояние», или «снижение психической активации», понимается психическое состояние, ха​рактеризующееся общей, и прежде всего психической, слабостью, повышен​ной истощаемостью, раздражительностью, снижением продуктивности пси​хических процессов, расстройствами сна, физической слабостью и другими вегетативно-соматическими нарушениями.
Сниженное, или су б депрессивное, настроение характери​зуется снижением активности психической деятельности, психомоторики, нарушениями сна, вегетативно-соматических функций, склонностью к по​вышению артериального давления, снижением социальной активности и об​щения человека.
Опыт   1
Цель. Измерение степени выраженности состояния нервно-психическо​го напряжения.
Оснащение опыта. Опросник нервно-психического напряжения (НПН), предложенный Т. А. Немчиным (см. прил. 12.4.1). Опросник пред​ставляет собой перечень признаков нервно-психического напряжения, со​ставленный по данным клинико-психологического наблюдения, и содержит 30 основных характеристик этого состояния, разделенных на три степени выраженности.
Порядок работы. Исследование проводится индивидуально в отдель​ном, хорошо освещенном и изолированном от посторонних звуков и шумов помещении.
Инструкция испытуемому: «Заполните, пожалуйста, правую часть бланка, отмечая знаком плюс те строки, содержание которых соответствует особенностям вашего состояния в настоящее время».
Обработка результатов. После заполнения бланка производится под​счет набранных испытуемым баллов путем их суммирования. При этом за отметку «+», поставленную испытуемым против пункта «а», начисляется 1 балл, против пункта «б» — 2 балла и против пункта «в» — 3 балла. Мини​мальное количество баллов, которое может набрать испытуемый, равно 30, а максимальное —- 90. Диапазон слабого, или детензивного, нервно-психи​ческого напряжения располагается в промежутке от 30 до 50 баллов, уме​ренного, или интенсивного, — от 51 до 70 баллов и чрезмерного, или экстенсивного, — от 71 до 90 баллов. Полученные таким образом данные заносят​ся в протокол (форма 54).
Опыт  2
Цель. Измерение степени выраженности астенического состояния.
Оснащение опыта. Шкала астенического состояния (ШАС), созданная Л. Д. Малковой и адаптированная Т. Г. Чертовой на базе данных клинико-психологических наблюдений и известного опросника MMPI (см. прил. 12.4.2). Шкала состоит из 30 пунктов-утверждений, отражающих характе​ристики астенического состояния.
Порядок работы. Условия проведения опыта аналогичны условиям опыта 1.
Инструкция испытуемому: «Внимательно прочитайте каждое пред​ложение и, оценив его применительно к вашему состоянию в данный мо​мент, поставьте знак плюс в одну из четырех граф в правой части бланка».
Обработка результатов. После заполнения тестового бланка произво​дится подсчет путем суммирования набранных испытуемым баллов. При этом за знак «+», стоящий в графе «нет, неверно», начисляется 1 балл, в графе «пожалуй, так» — 2 балла, в графе «верно» — 3 балла и в графе «со​вершенно верно» — 4 балла. Весь диапазон шкалы, таким образом, включа​ет от 30 до 120 баллов.
Статистические данные, полученные на 300 здоровых испытуемых, по​казали, что средняя величина индекса астении равна 37,22 ± 6,47 балла. Если принять результаты исследования здоровых лиц за «отсутствие асте​нии», то весь объем шкалы можно разделить на 4 диапазона. 
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                                        Форма 54
Фамилия, имя, отчество ................................................................. Дата..........................
Краткая характеристика актуальной ситуации (обычная нестрессовая, перед экза​меном, после экзамена, перед выполнением ответственного и сложного задания, после задания и т.д.)......................................................................................................................................
Оценка психического состояния
	Показатель
	Оценка, баллы
	Разновидность, степень

	Нервно-психическое напряжение Астеническое состояние Настроение
	
	


Заключение и рекомендации
1-й диапазон — от 30 до 50 баллов — «отсутствие астении», 2-й диапазон — от 51 до 75 баллов — «слабая астения», 3-й диапазон — от 76 до 100 бал​лов — «умеренная астения» и 4-й диапазон — от 101 до 120 баллов — «вы​раженная астения». Таким образом, результаты каждого испытуемого пред​полагают одну из четырех степеней выраженности астении. В соответству​ющих графах протокола указывается количество набранных испытуемым баллов по шкале астении и степень ее выраженности.
Опыт  3
Цель. Измерение степени выраженности сниженного настроения — субдепрессии.
Оснащение опыта. Шкала сниженного настроения — субдепрессии (ШСНС), основанная на опроснике В. Зунга и адаптированная Т. Н. Балашо​вой (см. прил. 12-4.3). Шкала включает в себя 20 утверждений, характери​зующих проявления сниженного настроения — субдепрессии.
Порядок работы. Условия проведения опыта аналогичны условиям опытов 1 и 2.
Инструкция испытуемому: «Внимательно прочитайте каждое из при​веденных ниже предложений и поставьте знак плюс в одну из четырех граф справа, в зависимости от того, как вы чувствуете себя в настоящее время».
Обработка результатов. После заполнения тестового бланка произво​дится подсчет баллов, набранных испытуемым. В опроснике содержится 10 «прямых» (1,3, 4, 7, 8, 9, 10, 13, 15 и 19) и 10 «обратных» вопросов (2, 5, 6, 11, 12, 14, 16, 17, 18 и 20).
Каждый ответ оценивается от 1 до 4 баллов. «Обратные» ответы подсчитываются отдельно при помощи специального шаблона с прорезями (см. прил. 12.4.4), накладываемого на заполненный испытуемым тестовый бланк, при этом оценки ответов находятся над прорезями. Затем баллы, набранные испытуемым по «прямым» и «обратным» ответам, суммируются, и получен​ная таким образом «сырая» оценка переводится в шкальную при помощи формулы
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Нормативные данные, полученные на 200 здоровых испытуемых, указы​вают, что средняя величина индекса снижения настроения равна 40,25 ± 5,99 балла. Весь диапазон шкальных оценок делится на 4 зоны: ниже 50 баллов — лица, не имеющие в момент опыта сниженного настроения; от  51 до 59 баллов — незначительное, но отчетливо выраженное снижение на​строения; от 60 до 69 баллов — значительное снижение настроения и выше 70 баллов — глубокое снижение настроения (субдепрессия или депрессия).
Таким образом, результаты каждого испытуемого соответствуют одной из четырех степеней снижения настроения. Полученные данные записываются в протокол занятия (форма 54) с указанием как количества набранных испытуемым баллов, так и степени снижения настроения.
Основные направления анализа данных, полученных при помощи лю​бой из вышеперечисленных методик, состоят в сопоставлении их с показа​телями других психологических характеристик испытуемых; в поисках кор​реляций, основных факторов и закономерностей развития состояний нервно-психического напряжения, астении и сниженного настроения, а также в на​хождении связей между характеристиками психических состояний и особен​ностями психических процессов и свойств личности. Особыми аспектами анализа являются исследование влияния изучаемых психических состояний на деятельность человека, в частности на ее продуктивность и эффектив​ность, и установление закономерных связей с психофизиологическими, клинико-психологическими, анамнестическими и другими характеристиками испытуемого.
Контрольные вопросы
1. В чем заключается психологическая основа таких психических состо​яний, как нервно-психическое напряжение, астения и сниженное настрое​ние?
2. Каковы процедурные особенности работы с опросниками НПН, ШАС и ШСНД?
Приложение 12.4.1 
Опросник нервно-психического напряжения (НПН)
	Номер приз​нака
	Содержание признака
	Отметка испытуе​мого

	1
2
3
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30


	Наличие физического дискомфорта:
а) полное отсутствие каких-либо неприятных физических ощущений
б) имеют место незначительные неприятные ощущения, не мешающие работе в) наличие большого количества неприятных физических ощущений, серьезно мешающих работе 
Наличие болевых ощущений:
а) полное отсутствие каких-либо болей б) болевые ощущения периодически появляются, но быстро исчезают и не мешают работе в) имеют место постоянные болевые ощущения, существенно мешающие работе
Температурные ощущения:
а) отсутствие каких-либо изменений в ощущении температуры тела 

б) ощущение тепла, повышения температуры тела
в) ощущение похолодания тела, конечностей, чувство «озноба»
Состояние мышечного тонуса:
а) обычный мышечный тонус
б) умеренное повышение мышечного тонуса, чувство некото​рого мышечного напряжения
в) значительное мышечное напряжение, подергивания отдель​ных мышц лица, шеи, рук (тики, тремор)
Координация движений:
а) обычная координация движений
б) повышение точности, легкости, координированности движений во время письма, другой работы
в) снижение точности движений, нарушение координации, ухудшение почерка, затруднения при выполнении мелких движений, требующих высокой точности
Состояние двигательной активности в целом:
а) обычная двигательная активность
б) повышение двигательной активности, увеличение скорости и энергичности движений
в) резкое усиление двигательной активности, невозможность усидеть на одном месте, суетливость, стремление ходить, изменять положение тела
Ощущения со стороны сердечно-сосудистой системы:
а) отсутствие каких-либо неприятных ощущений со стороны
сердца
б) ощущение усиления сердечной деятельности, не мешаю​щие работе
в) наличие неприятных ощущений со стороны сердца — учащение сердцебиений, чувство сжатия в области сердца, покалывание, боли в сердце
Проявления со стороны желудочно-кишечного тракта:
а) отсутствие каких-либо неприятных ощущений в животе
б) единичные, быстро проходящие и не мешающие работе ощущения в животе — подсасывание в подложечной области, чувство легкого голода, периодическое «урча​ние»
в) выраженные неприятные ощущения в животе — боли, снижение аппетита, подташнивание, чувство жажды
Проявления со стороны органов дыхания:
а) отсутствие каких-либо ощущений
6) увеличение глубины и учащение дыхания, не мешающие работе
в) значительные изменения дыхания — одышка, чувство
недостаточности вдоха, «комок в горле»
Проявления со стороны выделительной системы:
а) отсутствие каких-либо изменений
б) умеренная активизация выделительной функции — более частое желание воспользоваться туалетом при полном сохранении способности воздержаться (терпеть)
в) резкое учащение желания воспользоваться туалетом, трудность или даже невозможность терпеть
Состояние потоотделения:
а) обычное потоотделение без каких-либо изменений
б) умеренное усиление потоотделения
в) появление обильного «холодного» пота
Состояние слизистой оболочки полости рта:
а) обычное состояние без каких-либо изменений
б) умеренное увеличение слюноотделения
в) ощущение сухости во рту
Окраска кожных покровов:
а) обычная окраска кожи лица, шеи, рук
б) покраснение кожи лица, шеи, рук
в) побледнение кожи лица, шеи, появление на коже кистей рук «мраморного» (пятнистого) оттенка
Восприимчивость, чувствительность к внешним раздражителям:
а) отсутствие каких-либо изменений, обычная чувствительность
б) умеренное повышение восприимчивости к внешним раздражителям, не мешающее работе
в) резкое обострение чувствительности, отвлекаемость, фиксация на посторонних раздражителях
Чувство уверенности в себе, в своих силах:
а) обычное чувство уверенности в своих силах, в своих способностях
б) повышение чувства уверенности в себе, вера в успех
в) чувство неуверенности в себе,  ожидание неудачи, провала

Настроение:
а) обычное настроение
б) приподнятое, повышенное настроение, ощущение подъе​ма, приятного удовлетворения работой или другой деятель​ностью
в) снижение настроения, подавленность
Особенности сна:
а) нормальный, обычный сон
б) хороший, крепкий, освежающий сон накануне
в) беспокойный, с частыми пробуждениями и сновидениями сон в течение нескольких предшествующих ночей, в том числе накануне
Особенности эмоционального состояния в целом:
а) отсутствие каких-либо изменений в сфере эмоций и чувств
б) чувство озабоченности, ответственности за исполняемую работу, «азарт», активное желание действовать
в) чувство страха, паники, отчаяния
Помехоустойчивость:
а) обычное состояние без каких-либо изменений
б) повышение помехоустойчивости в работе, способность работать в условиях шума и других помех
в) значительное снижение помехоустойчивости, неспособ​ность работать при отвлекающих раздражителях
Особенности речи:
а) обычная речь
б) повышение речевой активности, увеличение громкости голоса, ускорение речи без ухудшения ее качества (логичности, грамотности и др.)
в) нарушения речи — появление длительных пауз, запинок, увеличение количества лишних слов, заикание, слишком тихий голос 
Общая оценка психического состояния:
а) обычное состояние
б) состояние собранности, повышенная готовность к работе, мобилизованность, высокий психический тонус
в) чувство усталости, несобранности, рассеянности, апатии, снижение психического тонуса
в) нарушения речи — появление длительных пауз, запинок, увеличение количества лишних слов, заикание, слишком тихий голос

Особенности памяти:
а) обычная память
6) улучшение памяти — легко вспоминается то, что нужно
в) ухудшение памяти
Особенности внимания:
а) обычное внимание без каких-либо изменений
б) улучшение способности к сосредоточению, отвлечение от посторонних дел
в) ухудшение внимания, неспособность сосредоточиться на деле, отвлекаемость
Сообразительность:
а) обычная сообразительность
б) повышение сообразительности, хорошая находчивость
в) снижение сообразительности, растерянность
Умственная работоспособность:
а) обычная умственная работоспособность
б) повышение умственной работоспособности
в) значительное снижение умственной работоспособности, быстрая умственная утомляемость
Явления психического дискомфорта:
а) отсутствие каких-либо неприятных ощущений и переживаний
со стороны психики в целом
б) чувство психического комфорта, подъема психической деятельности, либо единичные, слабо выраженные, быстро проходящие и не мешающие работе явления
в) резко выраженные, разнообразные и многочисленные серьезно мешающие работе нарушения со стороны психики
Степень распространенности (генерализованность) признаков напряжения:
а) единичные, слабо выраженные признаки, на которые не обращается внимание
б) отчетливо выраженные признаки напряжения, не только не мешающие деятельности, но, напротив, способствующие ее продуктивности
в) большое количество разнообразных неприятных признаков напряжения, мешающих работе и наблюдающихся со стороны различных органов и систем организма
Частота возникновения состояния напряжения:
а) ощущение напряжения не развивается практически никогда
б) некоторые признаки напряжения развиваются лишь при наличии реально трудных ситуаций 
в) признаки напряжения развиваются очень часто и нередко без достаточных на то причин 
Продолжительность состояния напряжения: 
а) весьма кратковременное, не более нескольких минут, быстро исчезает еще до того, как миновала сложная ситуация 
б) продолжается практически в течение всего времени пребывания в условиях сложной ситуации и выполнения необходимой работы, прекращается вскоре после ее окончания 
в) весьма значительная продолжительность состояния напряжения, не прекращающегося в течение длительного времени после сложной ситуации 
Общая степень выраженности напряжения: 
а) полное отсутствие или весьма слабая степень выраженности 
б) умеренно выраженные, отчетливые признаки напряжения 
в) резко выраженное, чрезмерное напряжение

	

	
	Σ =
	



Приложение 12.4.2 
Шкала астенического состояния (ШАС)
	Номер приз​нака
	Содержание признака
	Нет,
неверно
	Пожалуй, так
	Верно
	Совер​шенно верно

	1
	Я работаю с большим напряже​нием
	
	
	
	

	2
	Мне трудно сосредоточиться на чем-либо
	
	
	
	

	3
	Моя половая жизнь не удовлет​воряет меня
	
	
	
	

	4
	Ожидание нервирует меня
	
	
	
	

	5

	Я испытываю мышечную слабость
	
	
	
	

	6
7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30


	Мне не хочется ходит в кино или театр

Я забывчив
Я чувствую себя усталым
Мои глаза устают при длительном чтении
Мои руки дрожат
У меня плохой аппетит
Мне трудно быть на вечеринке или в шумной компании
Я уже не так хорошо понимаю прочитанное
Мои руки и ноги холодные
Меня легко задеть
У меня болит голова
Я просыпаюсь утром усталым и неотдохнувшим
У меня бывают головокружения
У меня бывают подергивания мышц
У меня шумит в ушах
Меня беспокоят половые
вопросы
Я испытываю тяжесть в голове
Я испытываю общую слабость
Я испытываю боли в темени
Жизнь для меня связана
с напряжением
Моя голова как бы стянута
обручем.
Я легко просыпаюсь от шума
Меня утомляют люди
Когда я волнуюсь, то покрываюсь потом
Мне не дают заснуть беспокойные мысли
	
	
	
	

	Σ =


Приложение 12.4.3
Шкала сниженного настроения — субдепрессии (ШСНС)
	Номер приз​нака
	Содержание признака
	Нет,
неверно
	Пожалуй, так
	Верно
	Совер​шенно верно

	
	Я чувствую подавленность, тоску
Утром я чувствую себя лучше всего
У меня близко слезы 
У меня плохой ночной сон 
У меня аппетит не хуже обыч​ного
Мне приятно общаться с привлекательными женщинами мужчинами
Я теряю в весе 
Меня беспокоят запоры 
Мое сердце бьется быстрее, чем обычно 
Я устаю без всяких причин
Я мыслю так же ясно, как и всегда
Мне легко делать то, что я умею
Я чувствую беспокойство и не могу усидеть на месте
Я надеюсь на будущее
Я более раздражителен, чем обычно
Мне легко принимать решения
Я чувствую, что полезен и 
необходим
Я живу достаточно полной жизнью
Я чувствую, что другим людям станет лучше, если меня не будет
Меня и сейчас радует то, что радовало всегда

	
	
	
	

	Σ =


Приложение 12.4.4 
Шаблон для подсчета баллов по обратным ответам
	Номер
приз-
нака
	Содержание признака
	Нет,
неверно
	Пожалуй,
так
	Верно
	Совер-
шенно
верно

	1
	Я чувствую подавленность, тоску
	1
	2
	3
	4


	2
	Утром я чувствую себя лучше всего
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	3
	У меня близко слезы
	1
	2
	3
	4

	4
	У меня плохой ночной сон
	1
	2
	3
	4

	5
	У меня аппетит не хуже обычного 
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	6
	Мне приятно общаться с привлекательными женщинами (мужчинами)
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	7
	Я теряю в весе
	1
	2
	3
	4

	8
	Меня беспокоят запоры
	1
	2
	3
	4

	9
	Мое сердце бьется быстрее, чем обычно
	1
	2
	3
	4

	10
	Я устаю без всяких причин
	1
	2
	3
	4

	11
	Я мыслю так же ясно,
как и всегда
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	12
	Мне легко делать то, что я умею
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	13
	Я чувствую беспокойство
и не могу усидеть на месте
	1
	2
	3
	4

	14
	Я надеюсь на будущее 


	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	15
	Я более раздражителен, чем обычно
	1
	2
	3
	4

	16
	Мне легко принимать решения 
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	17
	Я чувствую, что полезен и необходим

	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	18
	Я живу достаточно полной жизнью
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	19
	Я чувствую, что другим людям
станет лучше, если меня не будет
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	20
	Меня и сейчас радует то,
что радовало всегда
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	


Методика №5. ДИАГНОСТИКА ПЕРИФЕРИЧЕСКИХ НАРУШЕНИЙ РЕЧИ У ДЕТЕЙ
Вводные замечания. При психологическом обследовании детей нередко можно определить явные или скрытые нарушения речи. В связи с этим воз​никает необходимость диагностики, которая обеспечивала бы возможность проведения эффективных профилактических мероприятий или своевремен​ной коррекционной работы специалиста — логопеда или психолога. Диаг​ностируя речевые нарушения, следует иметь в виду, что они могут быть обус​ловлены как органическими поражениями, так и функциональными рас​стройствами центральной нервной системы, речедвигательного и речеслухового ее отделов.
Цель занятия. Выработка навыков обследования детей для выявления наиболее распространенных нарушений речи.
Дислалия — нарушение звукопроизношения, возникающее либо из-за анатомических дефектов артикуляторного аппарата, либо из-за функцио​нальных нарушений в речедвигательной и в речеслуховой системах, либо в результате неблагополучных социально-психологических условий.
«Стертая» дизартрия — нарушение звукопроизношения из-за недо​статочной иннервации речевых органов, сопровождающееся неточностью и ограниченностью объема движений артикуляторов. Кроме нарушения зву​копроизношения при «стертой» дизартрии наблюдаются интонационные ог​раничения, искажение тембра, силы и высоты голоса (глухость, носовой от​тенок).
Открытая ринолалия — нарушение звукопроизношения и гнусавость речи при врожденных расщелинах верхней губы, твердого и мягкого неба. Звукопроизношение характеризуется большим своеобразием. Неполноцен​ность нёбно-глоточного затвора приводит к гипертрофии корня и задних от​делов языка и к образованию согласных звуков в гортанно-глоточной облас​ти со специфическим щелчковым звучанием и носовым зашумлением.
Диагностика указанных речевых нарушений должна включать сбор крат​ких анамнестических данных, исследование особенностей психического раз​вития, психического состояния, поведения, обследование анатомического строения артикуляторного аппарата, изучение речевой моторики, звукопро​изношения и слуховой дифференциации дефектно произносимых звуков.
Оснащение и материалы. Деревянные шпатели, настольная лампа с поворотным рефлектором, настольный экран (ширма), игрушки, издающие звуки предметы, рисунки предметов (см. прил. 12.5.1). Для регистрации дан​ных осмотра и наблюдения необходимо заранее подготовить протокол об​следования (форма 55).
Порядок работы. Обследование надлежит проводить в отдельном по​мещении, размеры которого рассчитаны на групповые занятия. Процедура обследования включает пять этапов. 
ПРОТОКОЛ ОБСЛЕДОВАНИЯ                                             Форма 55
Фамилия, имя, отчество …………………………………….……………………………………………

Дата ………............................Возраст………………………………………………………..……………
Диагностика периферических нарушений речи
I этап
Общие анамнестические данные…………………………………….………………………………………
Психическое и физическое состояние, особенности поведения…………………………………………..
Эмоциональные проявления, взаимоотношения со сверстниками и взрослыми…………………………
Стремления, интересы…………………………………….………………………………………………….
Особенности психомоторного развития...............…………………………………….……………………..
Речевая среда и особенности речевого развития…………………………………….………………………
Заключение…………………………………….…………………………………….…………………………
II этап
Особенности анатомического строения артикупяторного аппарата:
губы..................................................................................…………………………………….………………
зубные ряды, прикусы ...................................................…………………………………….........................
нижняя челюсть ....................................................................………………………………………………..
твердое нёбо ...................... …………………………………….………………..............................................
мягкое небо...........................................................……………………………………………………………
язык.................................................................................. ……………………………………………………
Заключение.........................…………………………………….....…………………………………….
III этап
Движения в артикупяторном аппарате (наличие, точность, объем, темп):
губы............................................................................ язык..............................................................................
нижняя челюсть ..............................................................................................................................................
мягкое нёбо.......................................................................................................................................................
задняя стенка глотки .........................................................................................................................................
Состояние артикуляторов (тонус, длительность удержания заданного положения, способность к переключению):
губы................................................................................ язык ..............................................................
нижняя челюсть...................................................................................................................................
мягкое нёбо..........................................................................................................................................
задняя стенка глотки...........................................................................................................................
Особенности мимики и тонуса лицевых мышц...............................................................................
Сопутствующие движения (наличие, особенности)………………………………………………
Состояние общей моторики .............................................................................................................
Заключение ..........................................................................................................................................
IV этап
Звукопроизношение изолированных звуков и звуков в составе слов. (Результаты исследования внести в таблицу, пользуясь следующими условными обозначения​ми: + - правильное произношение, — - отсутствие звука, = — замена звука, вме​сте с условным знаком указывается и замещающий звук, - - искажение звука.)
	Условие произнесения звука
	Звук

	
	ш
	ж
	ч
	щ
	с
	с'
	з
	з'
	ц
	л
	л'
	р
	р'

	Изолированно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В начале слова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В середине слова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В конце слова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заключение…………………………………………………………………………………………….
V этап
Состояние слуха ...................................................................……………………………………………….
Дифференциация неречевых звуков ....................................……………………………………………….
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На I этапе необходимо познакомиться с обследуемым, расположить его к себе и получить прежде всего краткие анамнестические сведения (возраст, семья, болезни). Путем наблюдения и проведения психодиагностической работы выявляются примерный уровень психического и физического разви​тия и состояния, характер взаимоотношений с родителями, товарищами, воспитателями, учителями, отношение к своему дефекту речи, стремление и интересы, особенности эмоционально-волевой сферы, общего и речевого поведения. Если необходимо, то проводятся беседа с родителями и дополни​тельное психологическое исследование (например, памяти, интеллекта). Все полученные данные заносятся в протокол обследования (форма 55).
На II этапе диагностируются анатомические особенности артикулятор​ного аппарата. При исследовании используется деревянный шпатель; иссле​дуемые отделы артикуляторного аппарата должны быть хорошо освещены. Особенности строения артикуляторов следует описывать, пользуясь следу​ющей схемой:
—  Губы: в пределах нормы, боковая расщелина — односторонняя, двусто​ронняя.
—  Зубы: в пределах нормы, вне челюстной дуги, сверхкомплектные, дефор​мированные, редкие.
—  Прикусы:  прогнатия — выдвинутая вперед верхняя челюсть, прогения — выдающаяся наружу нижняя челюсть, открытый передний при​кус — искривленные челюсти в передней части на почве рахита или вследствие неправильно выросших передних зубов, открытый боковой прикус.
—  Твердое нёбо: нормальное, готическое, уплощенное, расщелина (частич​ная, полная, скрытая).
—  Мягкое нёбо: нормальное, короткое, расщелина.
—  Язык: узкий, подъязычная связка нормальная, короткая.
—  Нижняя челюсть: в пределах нормы; деформирована.
В заключении по II этапу обследования должны быть отражены особен​ности строения артикуляторного аппарата: нормальное, негрубые отклоне​ния (указать какие), грубые отклонения (указать какие).
На III этапе диагностируются затруднения в движениях артикуляторных органов: явная невозможность, значительное ограничение объема движе​ний, склонность к постоянному удерживанию языка «комком» в глубине по​лости рта, трудности изменения заданного положения речевых органов, тре​мор, гиперкинез, замедление темпа при повторных движениях. Выявление особенностей речевой моторики производится в процессе выполнения об​следуемым по указанию исследователя определенных действий.
1.   Для выявления подвижности губ: вытянуть губы вперед и отвести их уголки в стороны; поднять верхнюю губу, опустить нижнюю, облизнуть их; усиленно выдыхая, вызвать вибрацию губ; надуть щеки — втянуть их.
2.   Для выявления подвижности языка: сделать язык сначала узким, а по​том широким; поднять кончик языка к верхним резцам и опустить к ниж​ним, подвигать им, как «маятником».
3.   Для выявления подвижности нижней челюсти: опустить челюсть, выд​винуть вперед; установить, нет ли контрактуры.
4.   Для выявления подвижности мягкого нёба: произнести звук «а». При этом определяется наличие или отсутствие активного замыкания мягко​го нёба с задней стенкой глотки, пассивное замыкание определяется шпа​телем или пальцем путем дотягивания мягкого нёба до задней стенки глотки; одновременно отмечается наличие или отсутствие рефлексов задней стенки глотки.
При выполнении указанных действий исследователь должен отметить наличие или отсутствие у обследуемого сопутствующих движений лица, мимических мышц. В процессе обследования следует установить состояние общей моторики: координация движений, чувство равновесия, навыки само​обслуживания, леворукость и т. п.
Итогом Ш этапа обследований должно быть заключение, для написания которого следует использовать следующую схему:
—  Движения артикуляторного аппарата: активные, пассивные.
—  Объем движений: полный, неполный.
—  Тонус мускулатуры: нормальный, вялый, чрезмерно напряженный.
—  Точность движений: точные, последовательные, неточные, отсутствует последовательность движений.
—  Наличие сопутствующих движений (указать какие).
—  Темп движений: нормальный, замедленный, быстрый.
—  Длительность удерживания артикуляторов в определенной позиции: больше (или меньше) 3 с.
На IV этапе диагностируются нарушения звукопроизношения. Для этого используется набор рисунков (см. прил. 12.5.1). Предметы на рисунках по​добраны так, чтобы исследуемые звуки находились в трех позициях — в на​чале, середине и в конце слова. Звонкие согласные в конечной позиции не предлагаются, так как при произношении они оглушаются. Необходимо оп​ределить, каков характер нарушения: полное отсутствие звука, замена его другим, искаженное произнесение (носовое, смягченное, губное, межзуб​ное, боковое, велярное, увулярное).
По результатам IV этапа обследования — состояние звукопроизноше​ния — необходимо составить заключение по следующей схеме:
—  при изолированном произнесении звука: нормальное, отсутствует, заме​няется, искажается;
—  в начале, в середине, в конце слова: нормальное, отсутствует, заменяет​ся, искажается;
—  нарушено произношение шипящих (ш, ж, ч, щ), свистящих (с, з, ц), дрожащих (р, р', л, л') (значок «'» соответствует мягкому варианту звука). Выявив, какие именно звуки ребенок произносит неправильно, и устано​вив характер нарушения, можно перейти к V этапу обследования — диагно​стирование состояния слухового дифференцирования звуков. Его необходи​мо проводить в том случае, если обнаружились взаимозамены свистящих и шипящих звуков либо их смешение внутри каждой из этих групп согласных, а также неразличение звонких и глухих звуков, т. е. когда есть трудности слухового различения оппозиционных звуков.
Приложение 12.5.1 
Рисунки предметов для исследования звукопроизношения
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Закрыв лицо экраном, исследователь голосом средней силы многократно в разной последовательности произносит слоги, слова, предложения с оппо​зиционными звуками, а ребенок, стоящий на расстоянии 1,5-2 м от него, либо повторяет сказанное, либо показывает соответствующую картинку. Для установления состояния слухового дифференцирования звуков необхо​димо решить следующие задачи:
1. Проверить состояние слуха. Для этого ребенок должен выполнить зада​ние, данное тихим голосом или шепотом. Например: «Покажи, где висит картина», «Подними правую руку».
Продолжение прил. 12.5.1
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2.   Выявить дифференциацию неречевых звуков. Для этого ребенок должен ответить на вопросы: «Что гудит?» (машина), «Что проехало?» (трамвай), «Кто смеется?» (девочка), «Угадай, что звучит?» (труба, свисток, льется водичка, шуршит бумага).
3.   Выявить состояние слуховой памяти и понимания речи. Для этого ребе​нок должен выполнить различные поручения в заданной последователь​ности. Например, «Дай мне кубик, а на столе возьми мяч», «Поставь пуш​ку на стол, а зайца посади на стул и подойди ко мне».
4.   Проверить слуховое различение слогов, слов с оппозиционными звука​ми. Для этого ребенок должен повторить за исследователем: ба — па, да — та, ка — га — ка, са — ся, жа — ша, са — за; мышка — мишка, ка​тушка — кадушка, роза — лоза; «семь машин на шоссе», «пастушок бы​стро шел», «висел железный замок», «ручное зеркало упало».
5.   Проверить состояние фонематического анализа и синтеза (у детей старше четырех лет). Для этого ребенок должен выполнить следующие задания:
а)  определить, есть ли звук «с» в словах: самолет, лампа, миска, салфетка;
б) определить количество звуков в слове и место звука «с» в словах: сок, оса, нос;
в)  составить слово из звуков: с, т, о, л; к, а, р; р, а, ш;
г)  придумать слово на заданный звук: с, ш, л, р;
д)  из общего количества картинок отобрать только те, названия которых начинаются на определенный звук.
В заключении по V этапу необходимо отметить уровень сформированности слуховой дифференциации и фонематического восприятия (достаточно или недостаточно сформирован).
Обработка результатов. Материалы обследования обобщаются для по​становки окончательного диагноза. Для выявления причинной обусловлен​ности отклонений в речи ребенка характер нарушения звуков сопоставляет​ся с данными особенностей строения и моторики артикуляторного аппара​та, а также соотносится с состоянием слуха и фонематического восприятия, С учетом анамнестических данных определяются вид нарушения (дислалия, «стертая» дизартрия, открытая ринолалия), форма нарушения (моторная, сенсорная, сенсомоторная, механическая), объем и степень нарушения раз​ных фонетических групп звуков.
Контрольные вопросы
1. В чем состоят основные приемы выявления речевых нарушений?
2. Каковы органические причины нарушений звукопроизношения?
3.  В каком случае нарушения звукопроизношения обусловлены органи​ческими причинами?
4.  Как взаимосвязано звукопроизношение с фонематическим восприя​тием?
Методика №6. МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ ОТНОШЕНИЯ К СЕБЕ (Q-СОРТИРОВКА)
Вводные замечания. В исследованиях личности при психотерапевтиче​ских или других психокоррекционных воздействиях особое значение приоб​ретают методы, достаточно чувствительные к изменениям тех или иных ин​дивидуально-психологических показателей, отражающих эффективность проводимой коррекции.
В большинстве психотерапевтических школ, независимо от теоретичес​ких установок их представителей, одной из основных задач психокоррекции является достижение существенных сдвигов в сфере самосознания и, в пер​вую очередь, в отношении к себе. В психоанализе, например, утверждается необходимость включения в структуру самосознания бессознательных ком​понентов личности, вытесненных по разным причинам из сознания. В пове​денческой терапии это разработка новых моделей поведения и осознание пациентом своей возросшей компетентности в межличностном общении. В гуманистической психологии изменение самосознания рассматривается как главная цель психотерапии. С точки зрения лидера последнего направ​ления К. Роджерса, каждый человек имеет представление о себе, которому он хотел бы соответствовать, — идеальное «Я» и реальный образ себя, выте​кающий из собственного жизненного опыта и действия ситуационных фак​торов, — реальное «Я».
Психически здоровые личности характеризуются более высоким (хотя, безусловно, неполным) совпадением реального и идеального образов по сравнению с больными неврозами, алкоголизмом и другими нервно-психи​ческими заболеваниями. Соответствие между реальным и идеальным «Я» выражается через коэффициент их ранговой корреляции. Низкие показате​ли коэффициента корреляции свидетельствуют о существенном расхожде​нии между реальным «Я» и идеальным «Я», что субъективно переживается как внутренний конфликт, дискомфорт и сопровождается эмоциональными, когнитивными и поведенческими нарушениями и прежде всего напряжени​ем, неудовлетворенностью, неуверенностью. В процессе психотерапии, на​правленной на изменения в сфере самооценки и самоуважения, данный внут​ренний конфликт ослабевает, расхождение существенно уменьшается, что отражается в повышении показателей корреляции.
В специальных исследованиях установлено, что показатели рассогласо​вания между реальным и идеальным «Я» тесно связаны с эмоциональным состоянием, особенностями мотивационной сферы, направленностью лич​ности и другими ее переменными. В связи с этим данные, полученные с по​мощью методики «Q-сортировка», измеряющей степень расхождения между реальным и идеальным «Я», могут рассматриваться как информативный по​казатель психического состояния человека, его изменений в ходе психокор​рекционных воздействий и эффективности психотерапии в целом.
Цель занятия. Ознакомление с методикой «Q-сортировка», которая может быть использована для изучения особенностей изменений в сфере самооценки и самоуважения, наступающих в ходе групповой психотерапии больных неврозами, алкоголизмом или другими заболеваниями, либо здоро​вых лиц в процессе социально-психологического тренинга.
Оснащение. Методика «Q-сортировка», состоящая из 74 утверждений, напечатанных на отдельных карточках, и регистрационный бланк (см. прил. 12.6.1 и 12.6.2).
Порядок работы. Исследование проводится в два этапа с разными ин​струкциями. 
Инструкция I этапа - оценка реального образа «Я»: «Рассортируйте пожалуйста, карточки так, чтобы они описали вас таким, каким вы себя видите».
Инструкция II этапа - оценка идеального образа «Я»: «Рассортируйте, пожалуйста, карточки так, чтобы они описала вас таким, каким бы вы хотели быть».
Испытуемый раскладывает карточки на регистрационном бланке таким образом, чтобы каждая клетка была заполнена одной карточкой. При этом должна соблюдаться определенная частота распределения, т е утвержде​ния группируются следующим образом: вообще не соответствует - 3 кап точки, едва ли соответствует - 6, мало соответствует - 9, немного соот​ветствует - 12, в среднем соответствует - 14, скорее соответствует - 12 почти соответствует - 9, очень соответствует - 6, полностью соответству​ет — 3 карточки.                                                                                       
Как правило, тестирование проводится несколько раз: до начала психокоррекционных воздействий, во время их проведения, после окончания и что весьма желательно, через какое-то время после прекращения психоте​рапевтических воздействий.
Обработка результатов. Основной мерой сходства реального и идеаль​ного «Я» является коэффициент корреляции рангов, вычисляемый по формуле                                                                                                     
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Где r1\R – коэффициент корреляции, обозначаемый как индекс удов​летворенности собой; D - разность между номерами категорий в которых представлено п-е свойство в 1-й и 2-й сортировках, N - количество утверждении (в данном случае - 74), S² - переменность распределения. Поскольку значение знаменателя дроби для каждого варианта методики яв​ляется константной величиной (равной в данном случае 592), формулу лег​ко табулировать. Для вычисления коэффициента корреляции необходимо ре​зультаты исследования занести в протокол (форма 56).
На рис 12.6.1. приводится схема исследования и расчета корреляций между идеальным и реальным «Я», а также между показателями каждого из них до и после психокоррекции.
При положительном эффекте психотерапии неврозов корреляции между ре​альным образом «Я» и идеалом выглядят приблизительно так, как это показано на рис. 12.6.2. В данном случае налицо выраженное уменьшение рассогласова​ния между реальным и идеальным «Я» в первую очередь в результате суще​ственного изменения реального и практической неизменности идеального
При анализе получаемых с помощью данной методики результатов важ​но иметь ясное представление о причине изменения индекса удовлетворен​ности собой (r1\R) в процессе психокоррекции: увеличение самооценки и са​моуважения; общее принятие себя или снижение уровня притязаний отказ
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                              Форма 56
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Возраст........................................... Профессия ................................................................................................
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от нереальных целей. Это, по существу, совершенно различные пути умень​шения патогенного для личности диссонанса в структуре самосознания.
При оценке эффективности психотерапии по показателям методики «Q-сортировка» следует учитывать не только непосредственные, но и отдаленные ее результаты. Одним из критериев успешной психотерапии считается сохранение тенденции изменения в структуре отношения к себе, возникшей в результате интенсивной психокоррекции, или, по меньшей мере, отсут​ствие в дальнейшем обратной динамики.
Рис. 12.6.1. Схема исследования и расчета коэффициентов корреляции между 

реальным и идеальным «Я».
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IB — идеальное «Я», RB — реальное «Я», r и т.д. – коэффициенты корреляции
Рис. 12.6.2. Корреляции между реальным и идеальным «Я» при положительном эффекте психотерапии (по: К. Rogers, 1954). Обозначения те же, что на рис. 12.6.1.
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Контрольные вопросы:
1.  Какие задачи можно решать с помощью методики «Q-сортировка» в практической работе медицинского психолога?
2. Каким образом данные, полученные с помощью методики, могут быть использованы в построении психокоррекционного процесса?
Приложение 12.6.1 
Методика «Q-сортировка»
1.  Я часто делаю ложную ставку.
2.  Я часто чувствую себя униженным.
3.  Я сомневаюсь в своей сексуальной потенции.
4.  Я часто испытываю чувство безнадежности.
5.  Я с большим трудом могу подавить свою агрессивность.
6.  Я не хотел бы конфликтовать с окружающими.
7.  Я недоверчив к людям, которые неожиданно любезны со мной.
8.  Я обычно чувствую себя подавленным.
9.  Я чувствую себя беспомощным.
10.  Я часто позволял другим решать за себя,
11.  Я неконтактная личность.
12.  Я негармоничен.
!3. Я часто не чувствую подъема.
14.  Я не доверяю своим чувствам.
15.  Я часто чувствую себя «не в своей тарелке».
16.  Я склонен к тому, чтобы избежать установленных требований.
17.  Я склонен не задумываться над трудностями.
18.  Я робкий и застенчивый.
19.  Я чувствую себя внутренне пустым.
20.  Я испытываю презрение к самому себе.
21.  Я боюсь встретиться с трудностями.
22.  Мне недостает уважения к самому себе.
23.  Я боюсь открытого различия во мнениях с другими людьми.
24.  Я не могу решиться сам на что-либо.
25.  Я рассеянный человек.
26.  Я чувствую себя неудачником,
27.  Я испытываю страх перед сексуальным контактом.
28.  Я испытываю страх перед неудачами, когда хочу что-либо предпринять.
29.  Я совершенно растерян.
30.  Я легко отказываюсь от собственной точки зрения, если меня достаточно убедят.
31.  В глубине души я чувствую себя неуверенно.
32.  Я склонен к тому, чтобы защищать и оправдывать себя.
33.  Я чувствую себя одиноким.
34.  На меня нельзя положиться.
35.  Я никчемный человек.
36.  Моя сексуальность имеет отклонения.
37.  У меня мало собственных умных мыслей и мнений.
38.  Я любезный человек.
39.  Я привлекателен для другого пола.
40.  Я уравновешенный человек и ничто не выводит меня из равновесия.
41.  Я большой труженик.
42.  Мои чувства очень глубоки.
43.  Я интеллигент.
44.  Я полностью уверен в себе.
45.  Я не такой, как другие люди.
46.  Я не могу понять самого себя.
47.  Я обязательный человек.
48.  Я хорошо приспособлен к жизни.
49.  Я доволен собой,
50.  Я могу хорошо проявить себя.
51.  По отношению к себе я положительно настроен.
52.  Я инициативен.
53.  Я честолюбив.
54.  Я интересная личность.
55.  Я устойчив к навязыванию мне чужих мнений и мыслей.
56.  Я здравомыслящий человек.    
57.  Я порывист и нетерпелив.
58.  Я уравновешен.
59.  Я скромный человек.
60.  Я обычно не меняю своих решений.
61.  Я сексуально привлекателен.
62.  Люди, которые меня знают, хорошо относятся ко мне.
63.  Я оптимист.
64.  Я должен вести жесточайшую борьбу с самим собой.
65.  Обычно я хорошо уживаюсь с другими людьми.
66.  Я открыто выражаю свои чувства.
67.  Обычно мне нравятся другие люди.
68.  Я хорошо владею собой.
69.  Я разделяю многие социальные нормы и взгляды.
70.  Я человек дела.
71.  К другим я отношусь тепло и эмоционально.
72.  В моих трудностях я виноват сам.
73.  Я очень требователен к себе,
74.  Я с удовольствием высек бы самого себя.

Приложение 12.6.2
Регистрационный бланк
	Вооб​ще не соот​вет​ствует
	Едва ли соот​вет​ствует
	Мало соот​вет​ствует
	Немно​го соот​вет​ствует
	В сред​нем соот​вет​ствует
	Ско​рее
соот​вет​ствует
	Почти соот​вет​ствует
	Очень соот​вет​ствует
	Пол​ностью соот​вет​ствует

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.Диагностика взрослой личности

4.1.    Познавательная сфера
Методика №1. Тест «Корректурная проба».
Изучение работоспособности, переключаемости внимания по корректурным таблицам. Оценить переключаемость внимания, работоспособность в баллах производительности по девятибал​льной системе.
Методика. Корректурная таблица А. Г. Иванова-Смоленского. 
Ход работы. Вычеркивание и подчеркивание букв. Просмат​ривая буквенную таблицу, человек должен вычеркивать букву «А», а букву «К» — подчеркивать. Работать в течение 8 минут максимально быстро и внимательно. Через 4 минуты после на​чала работы исследователь говорит слово «черта». Обследуемый должен остановить работу и поставить вертикальную черту. За​тем испытуемый должен продолжать работу, изменив способ: букву «А» — подчеркивать, а букву «К» — вычеркивать. Когда истекут 8 минут, исследователь произносит «черта — конец ра​боты», обследуемый должен поставить вертикальную черту.
Оценка внимания, переключаемости внимания, работоспо​собности производится в баллах производительности по девяти​балльной системе. Для этого:
а) подсчитывается общее число просмотренных знаков (букв). Допустим, обследуемый просмотрел 1 475 знаков;
б)  сосчитывается число ошибок (пропущенных, или непра​вильно вычеркнутых, или неправильно подчеркнутых букв). Каж​дая такая ошибка составляет 20 очков. Каждая пропущенная стро​ка — 60 очков. Допустим, сделано 20 ошибок, т. е. 20 х 20 = 400;
в) определяем число правильно отмеченных букв. Для этого из 1475 (общее число просмотренных знаков) вычитаем 400 (20 ошибок, каждая составляет 20 очков: 20 х 20 = 400);
г) теперь переводим в баллы производительность (табл. 1.).
СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ (корректурная таблица  Иванова-Смоленского

в масштабе 1:2)
АКСНВЕАНЕРКВСОАЕНВРАКОЕСАНРКВНЕОРАКСВОЕС ОВРКАНВСАЕРНВКСОАНЕОСВНЕРКАОСЕРВКОАНКСА
НСАККРВОСАРНЕАОСКВНАРЕНСОКВРЕАОКСШРАКСОЕ РВОЕСНАРКВОКРАНВОЕСВНЕАРОКБНЕСАОКРЕСЛВКН ЕНРАЕРСКВОКСЕРВОСАНОВРКАСОАРНЕОАРЕСВОЕРВ ОСКВНЕРАОСЕНВСНРЛЕОКСАНРАЕСВРНВКСИАОЕРСН
СЕНАОВКСЕАВНСКРАОВКСЕОКСВНРАКОКРЕСВКОЕНС КОСНАКВНАЕСЕРВНСКОАЕНСОВНРВКОСНЕАКОВНСАЕ
СЕРВНРКСРКВИЕАРАНЕРВОАЕСЕРАНЕРВОАРНВСАРВ
КАОРЕСВНАОЕСВОКРНКРКРАЕРКОАСАРВНАЕОСКРВК
ОКРАНАОЕСКОЕРНВКАРСВНРВНСЕОКРАНЕСНВКРАНВ
ЕРАКОКСОВРНАЕАСВКВНОСЕНВРАКРЕОСОВРАОЕСЕА
ВКОАЕРВКСОЕНРАКРНСЕАКОВОЕНСАНРВОСЕНВОКНВЕ
ЕСНАКВОЕРЕНСАКВОАЕРКСЕНРАКРВСАЕОВНЕСРКВО
QKPECGAHEPBHECKAQPBPKOCAKBCKAKPECBHAKPEC
СВКОАНРВСКОЕРНАКВСНЕРАЕОВРНАКВСКВОЕРАВОК
BPACHPKOEACOBFECKOAHECHBCKAEOPHAKEPHCOKB
Результаты, полученные у всех обследуемых, следует занести в таблицу протокола и сделать вывод согласно контрольным за​дачам. Оценить основные типологические свойства возбуждения и торможения — их силу, уравновешенность и подвижность.
Таблица 1

	Производительность 
	Количество правильно отмеченных букв
	Баллы 

	Низкая 
	1000-1200
	1

	
	1201-1350
	3

	Удовлетворительная 
	1351-1500
	4

	
	1501-1700
	5

	
	1701-1850
	6

	Высокая 
	1851-2000
	7

	
	2001-2050
	8

	
	Более 2150
	9


Методика №2.  Тест «Таблицы Шульте».
Исследование переключения внимания в условиях активного вы​бора полезной информации (по таблице Шульте).
Исследовать скорость переключения внимания, работоспо​собность и упражняемость в условиях активного выбора полез​ной информации каждым обследуемым студентом группы.
А.   Определить время (в с) выбора испытуемым по порядку цифр от 1 до 25 в 5 квадратах.
Б.   Определить среднее время поиска цифр в квадрате.
В.   Начертить график, на котором по оси абсцисс отложить номера квадратов (1, 2, 3, 4, 5), а по оси ординат — время поиска всех цифр в соответствующем квадрате.
Ход работы. 
Испытуемому исследователь дает инструкцию — работать максимально быстро и внимательно. Затем исследова​тель замечает время по секундомеру, а испытуемый показывает числа от 1 до 25, называя их вслух. Исследователь определяет время, потраченное испытуемым для поиска 25 цифр по поряд​ку сначала в первом, а затем во 2, 3, 4 и 5 квадратах. Исследова​тель отмечает в тетради время для каждого квадрата. Затем вы​числяют среднее время для одного квадрата (поиска цифр в одном квадрате) и выражают графически. Делают вывод о переключаемости внимания, работоспособности и упражняемости у разных студентов группы.
СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ (таблица Шульте) 
Покажите по порядку числа от 1 до 25, называя их вслух (с максимальной скоростью)
	21
	12
	7
	1
	20
	
	14
	18
	7
	24
	21
	
	22
	25
	7
	21
	11

	6
	15
	17
	3
	18
	
	22
	1
	10
	9
	6
	
	6
	2
	10
	3
	23

	19
	4
	8
	25
	13
	
	16
	5
	8
	20
	11
	
	17
	12
	16
	5
	18

	24
	2
	22
	10
	5
	
	23
	2
	25
	3
	15
	
	1
	15
	20
	9
	24

	9
	14
	11
	23
	16
	
	19
	13
	17
	12
	4
	
	19
	13
	4
	14
	8


	9
	5
	11
	23
	20
	
	5
	14
	12
	23
	2

	14
	25
	17
	1
	6
	
	18
	25
	7
	24
	13

	3
	21
	7
	19
	13
	
	11
	3
	20
	4
	18

	18
	12
	24
	16
	4
	
	8
	10
	19
	22
	1

	8
	15
	2
	10
	22
	
	21
	15
	9
	17
	6


Методика №3. Тест «Непроизвольная память».
Ход опыта. Для исследования непроизвольной памяти мож​но использовать опыт «Прием информации». Для этого после проведения опыта «Прием информации» отвлеките внимание обследуемых обсуждением какой-либо проблемы минут на 5—10, предварительно попросив закрыть тетради, где они выполняли опыт 8. Затем неожиданно для испытуемых попросите вспомнить и записать в любом порядке те слова, которые они классифици​ровали. На воспоминание отводится 5—7 минут, затем подсчитывается количество воспроизведенных слов (П), проверяется их правильность, определяется число сфантазированных слов (М) и вычисляется показатель непроизвольной памяти:
НП = (П-М)/32x100%.
Анализ результатов: НП = 70% — очень высокий уровень не​произвольной памяти, 

НП =51—69% — высокий, выше средне​го уровень развития НП; НН = 41—50% — хорошая, средняя норма НП для взрослого человека; НП = 31—40% - посред​ственная норма для взрослого человека; НП = 15—30% — низ​кий уровень НП, ниже среднего уровня; НП = 10% и ниже — дефект памяти.
Обсудите вопросы: «От чего зависит эффективность не​произвольной памяти? Если надо было только прослушать сло​ва, но не надо было их классифицировать, записывать, они за​помнились бы лучше или хуже? Была ли у них цель запомнить эти слова? Почему же они все-таки запомнились?»
Сделать вывод: эффективность НП повышается, если человек интенсивно работает над информацией (осмысливает, анализи​рует, классифицирует, записывает и т. п.), хотя и специально ее не заучивает, но информация запоминается сама собой за счет активной деятельности человека.
Методика №4.  Тест «Объем кратковременной памяти».

ВАРИАНТ А. ЦИФРОВОЙ МАТЕРИАЛ
Ход опыта. Студентам зачитывают ряды чисел с постоянно на​растающим количеством цифр. После команды «Записывайте» студенты должны записать запомнившиеся числа в том же поряд​ке, как они были предъявлены.
Числа: 439, 3 953, 42 731, 619 473, 5 917 423, 98 192 647, 382 951 746.
При проверке правильности запомнившихся цифр начисля​ют баллы: за каждую правильно воспроизведенную цифру на правильном месте присуждается по 1 баллу, за пропущенную или неверную цифру — 1 штрафной балл, за перестановку места пра​вильно воспроизведенной цифры — штраф в 0,5 балла. Опре​деляются баллы по каждому ряду. Находится максимально высокий показатель, достигнутый студентом в любом из предъявленных ря​дов. Объем кратковременной памяти (ОКП) = мах (максималь​ному) баллу.
ВАРИАНТ Б. СЛОВЕСНЫЙ МАТЕРИАЛ
Ход опыта. Студентам зачитывают 10 слов. После команды «Записывайте» студенты должны записать запомнившиеся сло​ва в том же порядке, как они были предъявлены.
Слова: утро, серебро, ребенок, река, север, вверх, капуста, стакан, школа, ботинок.
Оценка правильности воспроизведения в баллах проводится так же, как в варианте А.
Сделать выводы: объем кратковременной памяти 7+2, но эти показатели могут быть повышены, если «куски информации» более информационно насыщены за счет группировки, объеди​нения цифр, слов в единый целостный «кусок-образ»; например, при запоминании словесного материала слова: река, серебро, ребенок, утро — могут быть объединены в единый образ и вы​ступать как один целостный «кусок информации».
Методика №5. Методика «Оперативная память».
Методика применяется для изучения кратковременной памяти в случаях, когда кратковременная память несет основную фун​кциональную нагрузку.
Испытуемому вручается бланк, после чего экспериментатор дает следующую инструкцию.     
Инструкция: «Я буду зачитывать числа — 10 рядов из 5 чисел в каждом. Ваша задача — запомнить эти 5 чисел в том порядке, в каком они прочтены, а затем в уме сложить первое число со вторым, второе с третьим, третье с четвертым, четвертое с пятым, а полученные четыре суммы записать в соответствующей строке бланка. Например, 6, 2, 1, 4, 2 (записывается на доске или на бумаге). Складываем 6 и 2 — получается 8 (записывается); 2 и 1 — получается 3 (записывается), 1 и 4 — получается 5 (записывает​ся); 4 и 2 — получается 6 (записывается)».
ОБРАЗЕЦ БЛАНКА
	№ ряда
	Сумма

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	…
	

	…
	


	…
	


СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИКИ                                           КЛЮЧ
	1.
	5,2,7,1,4
	
	1.
	7,9,8.5

	2.
	3,5,4,2,5
	
	2.
	8,9,6,7

	3.
	7,1,4,3,2
	
	3.
	8,5,7,5

	4.
	2,6,2,5,3
	
	4.
	8.8,7,8

	5.
	4,4,6,1,7
	
	5.
	7,9,7,8

	6.
	4,2,3,1,5
	
	6.
	6,5,4,6

	7.
	3,1,5,2,6
	
	7.
	4,6,7,8

	8.
	2,3,6,1,4
	
	8.
	5,9,7,5

	9.
	5,2,6,3,2
	
	9.
	7,8,9,5

	10.
	3,1,5,2,7
	
	10.
	4,6,7,9


Если у испытуемого есть вопросы, экспериментатор должен ответить на них и приступить к проведению теста. Интервал меж​ду чтением рядов — 15 с.
Подсчитывается число правильно найденных сумм (максималь​ное их число — 40). Норма взрослого человека — от 30 и выше.
Методика удобна для группового тестирования. Процедура тестирования занимает мало времени — 4—5 мин. Для получе​ния более надежного показателя оперативной памяти тестирова​ние можно через некоторое время повторить, используя другие ряды чисел.
Методика №6. Тест «Долговременная память».
Цель работы. Определение объема кратковременной и долго​временной памяти.
Контрольные задачи. Определить объем кратковременной и долговременной памяти у каждого студента учебной группы пу​тем определения числа запомнившихся слов после каждого из пяти зачитываний исследователем 20 тестовых слов. 

МЕТОДИКА 1. Заучивание 20 тестовых слов. 
Ход работы. Экспериментатор зачитывает 20 слов. Не долж​но быть слов, которые обозначают предметы, окружающие ис​пытуемого в данный момент. Испытуемый воспроизводит пись​менно слова после каждого зачитывания в любом порядке (закрывая результаты предыдущего воспроизведения).
Оценка кратковременной памяти. Для оценки памяти рекомен​дуется построить график. На оси ординат откладывается число запомнившихся слов, по оси абсцисс — число повторений. Если к 5-му зачитыванию обследуемый запомнил 20 слов — удовле​творительно, если к 3-му — хорошо. Если число слов нарастает и к третьему зачитыванию устанавливается максимум, то это означает, что психической истощаемости не отмечается. Если обсле​дуемый воспроизводит мало слов и после 2—4 повторений коли​чество их уменьшается, то это свидетельствует об истощаемости. Вплетение лишних слов расценивается как один из признаков ослабления психической деятельности.
МЕТОДИКА 2. Производится запоминание и воспроизведе​ние текста со смысловой связью.
Проверка долговременной памяти. Примерно через 0,5 часа просят повторить эти слова. Воспроизведение 2/3 слов — удовлетворительно. Затем производится воспроизведение текста со смысловой связью. Сравнивают это воспроизведение сразу после зачитывания и через 1/2 часа с запоминанием 20 слов без смысловой связи.
В протоколе и на классной доске в виде таблицы записыва​ют результаты исследования у разных испытуемых и делают вы​вод об индивидуальных различиях памяти и значении ассоциа​тивной (смысловой) памяти у человека.
Анализ результатов проведенной работы. Результаты опыта за​пишите в виде протокола. Сформулируйте выводы из приведенных лабораторных исследований, сделайте резюме.
ТЕСТ 1. 20 предлагаемых слов и их порядковые номера. За​кройте текст, на листке напишите слова с их порядковыми но​мерами.
	1. Украинец 
2. Экономика 
3. Каша
4.  Татуировка 
5. Нейтрон
6. Любовь
7. Ножницы
8. Совесть
9. Глина 

10. Словарь
	11. Масло

12. Бумага

13. Пирожное

14. Логика

15. Стандарт

16. Глагол
17.  Прорыв
18. Дезертир
19. Свеча
20.  Вишня


Продуктивность запоминания вы сможете вычислить по фор​муле:
	количество правильно воспроизведенных слов
	*100%

	количество предлагаемых слов
	


ТЕСТ 2. В течение 60 с прочитайте текст. В нем выделены жирным шрифтом и пронумерованы 10 главных мыслей. Попытайтесь воспроизвести их, сохраняя указанную последова​тельность.
В 1912 году в Атлантическом океане произошла катастрофа. Огромный пассажирский пароход «Титаник», шедший первым рейсом из Европы в Америку, столкнулся в тумане с плавающей ледяной горой — айсбергом. 1) Получил пробоину и стал тонуть. 2) «Спустить шлюпки!» — скомандовал капитан. Но шлюпок ока​залось недостаточно. 3) Их хватило только на половину пассажи​ров. «Женщины и дети — к сходням, мужчинам надеть спасатель​ные пояса», — раздалась вторая команда. Мужчины молча отошли от борта. 4) Пароход медленно погружался в темную хо​лодную воду. 5) Вот началась посадка в последнюю шлюпку. 6) И вдруг к сходням крича бросился какой-то толстяк с перекошен​ным от страха лицом. 7) Расталкивая женщин и детей, он пытал​ся вскочить в шлюпку. 8) Послышался щелчок — это капитан вы​стрелил из пистолета. 9) Трус упал на палубу мертвым. 10) Но никто не оглянулся в его сторону.
Формула:
	количество правильно воспроизведенных мыслей
	*100%

	количество выделений в тексте 
	


Сложив цифры, полученные по двум тестам, а затем разделив сумму на два, вы узнаете среднюю продуктивность запоминания. 90—100 — отличный результат; 70—90 — очень хороший резуль​тат; 50—70 — хороший; 30—60 — удовлетворительный; 10—30 —, плохой; 0—10 —очень плохой. 

Методика №7. Тест «Установление закономерностей».
Методика служит для оценки качеств мышления — способно​сти к анализу и сравнению, умению делать логические построения, легкости возникновения ассоциативных связей, установлении тож​дества и различия, скорости переключения с одного способа ум​ственного действия на другой,  также для характеристики устойчивости внимания и оперативной памяти. Методика заимствована из практики авиационных врачей, составлена и апробирована Б. Л. Покровским в 1961 году.
Инструкция испытуемом: «Задание требует от вас вниматель​ности, сообразительности, умения улавливать закономерности. На бланке имеются 25 строчек по 5 слов в каждой.
Слева перед каждой строчкой изображены значки : +? * и т. п. Этими условными знаками обозначены или зашифрованы одно или несколько слов из тех, что имеются в данной строчке. Ваша задача — отыскать и подчеркнуть эти слова. Чтобы это сделать, вы должны уловить закономерность расположения знаков. Так, если все значки разные, значит, и слово, которое надо найти, со​стоит из различных, неповторяющихся букв. Например, + * : = пуля няня тара дядя (правильный ответ — пуля). Если же в на​чале строки имеется набор знаков такого рода :* + *?, то оче​видно, что этому набору знаков будут соответствовать слова, у которых вторая и четвертая буквы одинаковые. Слова могут со​стоять из 4, 5,6, 7 и 8 букв, т. е. задание по мере увеличения букв усложняется, однако принцип обозначения и расшифровки слов один и тот же. Иногда значками могут обозначаться слова, в ко​торых встречаются две пары одинаковых букв. Например, * : I: OI — статья сорока мнение скалка.
Если в наборе знаков только два повторяющихся знака, то вы не должны подчеркивать слова, где кроме этих 2 букв повторя​ются еще и другие буквы, не указанные значками, например О = * X = тайна жажда ответ пепел. Очевидно, что слово «жажда» подчеркивать не надо, так как кроме второй и последней здесь повторяются еще первая и третья буквы. Не забудьте, количество слов, которое надо отыскать, может быть одно, два и более, т. е. вы должны просматривать всю строчку от начала до конца. Ошибки можно исправлять в том случае, если вы это заметили. По команде «Начали» приступите к работе, по команде «Ко​нец» поставьте вертикальную черту после последнего проверенного вами слова.
Работать нужно 8 минут, без излишней спешки и без ошибок».
Обработка результатов. По данным эксперимента рассчиты​вается коэффициент успешности (А): 
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где А — коэффициент успешности;
Д – количество слов, которые нужно было подчеркнуть в том объеме материала, который просмотрел испытуемый за отведен​ные ему 8 минут;
пропуски — количество неподчеркнутых слов, которое необ​ходимо было подчеркнуть в данном объеме материала;
ошибки — количество неправильно подчеркнутых слов;
С — общее количество всех просмотренных слов.
Успешность выполнения задания оценивается по коэф​фициенту А: более 100 — отлично; 85—100 — хорошо, 70—84 — удовлетворительно, 55—69 — плохо, менее 55 — очень плохо.
МАТЕРИАЛ
	1.Х*+* 

2. *Х:* 

3 * =
4.?:?=
5. +?*?

	клад пила рана жижа вода 

репа шлак соус крик луна 

крик обод тара воск рама 

лупа хата обои град лапа 

лицо река желе квас окно



	6. Х=ХО+
7. *+??+
8. О=*Х=
9. ?ХО:?
10. =*Х=*

	старт сосна пепел ребро ответ 

маска касса месса сумма лассо 

слово вахта олово казак жажда 

аванс холод стихи рупор чашка 

тайна кашка шапка ванна ответ


	11.*:О:ХО
12. =Х?Х:!
13.?-0=-0
14. Х:*+=О
15.?+ОО+=

	молоко фараон ананас метеор мнение

статья талант стакан рапира сорока 

пурпур филиал шедевр скалка фосфор

почерк стакан полоса ангина старик 

разлад окорок капкан сундук список


	16. Х*О*Х*О
17. +=0?О?*
18. *+О=+:!
19. О=*=О:!
20.  *:О!Х:!

	балаган порошок леденец колокол соломка 

барабан пулемет чувство филолог фамилия 

гипофиз конвоир гиацинт кипарис лазарет 

шеренга кантата милиция веревка колокол 

поворот гравюра складка селедка адмирал


	21.!=+*+О=: 

22.?*О=+*О:

23.?=!—ОХ—!        
24.!?+?=Х?О       

25.!+=ХООХ:      
	синоптик градация оболочка фантазия биология
анаконда прокурор снижение внимание описание
антрекот квартира антрацит скакалка практика
катафалк царапина бурундук анфилада карандаш
пассажир оперетта коллизии рассылка комиссия



Методика №8. Методика «Интеллектуальная лабильность».
Методику рекомендуется использовать с целью прогноза ус​пешности в профессиональном обучении, освоении нового вида де​ятельности.
Методика требует от испытуемого высокой концентрации внимания и быстроты действий. Обследуемые должны за несколь​ко секунд выполнить несложные задания, которые будет зачитывать экспериментатор. Обследование можно проводить как индивидуально, так и в группе, возможно использование магнито​фона. Каждому испытуемому выдается специальный бланк.
Инструкция: «Будьте внимательны. Работайте быстро. Прочи​танное мною задание не повторяется. Внимание! Начинаем».
СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИКИ
1. Напишите первую букву имени Сергей и последнюю букву первого месяца года (3 с).
2. (квадрат 4) Напишите слово ПАР так, чтобы любая одна буква была написана в треугольнике (3 с).
3.(квадрат 5) Разделите четырехугольник двумя вертикальны​ми и двумя горизонтальными линиями (4 с).
4. (квадрат 6) Проведите линию от первого круга к четверто​му так, чтобы ока проходила под кругом 2 и над кругом 3 (3 с).
5. (квадрат 7) Поставьте плюс в треугольнике, а цифру 1 в том месте, где треугольник и прямоугольник имеют общую площадь (З с).
6. (квадрат 8) Разделите второй круг на три, а четвертый на две части (4 с).
7. (квадрат  10)  Если сегодня не среда, то напишите предпоследнюю букву вашего имени (3 с).
8. (квадрат 12) Поставьте в первый прямоугольник плюс, тре​тий зачеркните, в шестом поставьте 0 (4 с).
9. (квадрат 13) Соедините точки прямой линией и поставьте плюс в меньшем треугольнике (4 с).
10.  (квадрат 15) Обведите кружком одну согласную букву и зачеркните гласные (4 с).
11. (квадрат 17) Продлите боковые стороны трапеции до пере​сечения друг с другом и обозначьте точки пересечения последней буквой названия вашего города (4 с).
12.  (квадрат 18) Если в слове «синоним» шестая буква глас​ная, поставьте в прямоугольнике цифру 1 (3 с).
13.  (квадрат 19) Обведите большую окружность и поставьте плюс в меньшую (3 с).
14. (квадрат 20) Соедините между собой точки 2,4, 5, мино​вав 1 и 3 (3 с).
15. (квадрат 21) Если два многозначных числа неодинаковы, поставьте галочку на линии между ними (2 с).
16.  (квадрат 22) Разделите первую линию на три части, вто​рую на две, а оба конца третьей соедините с точкой (4 с).
17.  (квадрат 23) Соедините нижний конец первой линии с верхним концом второй, а верхний конец второй — с нижним концом четвертой (3 с).
18.  (квадрат 24) Зачеркните нечетные цифры и подчеркните четные (5 с).
19.  (квадрат 25) Заключите две фигуры в круг и отведите их друг от друга вертикальной линией (4 с).
20.  (квадрат 26) Под буквой  А поставьте стрелку, направлен​ную вниз, под буквой  В стрелку, направленную вверх, под бук​вой С — галочку (3 с).
21. (квадрат 27) Если слова «дом» и «дуб» начинаются на одну и ту же букву, поставьте между ромбами минус (3 с).
22. (квадрат 28) Поставьте в крайней слева клеточке 0, в край​ней справа плюс, в середине проведите диагональ (3 с).
23. (квадрат 29) Подчеркните снизу галочки, а в первую галоч​ку впишите букву А (3 с).
24.  (квадрат 30) Если в слове «подарок», третья буква не И, напишите сумму чисел 3 + 5 (3 с).
25. (квадрат 31) В слове «салют» обведите кружком согласные буквы, а в слове «дождь» зачеркните гласные (4 с).
26. (квадрат 32) Если число 54 делится на 9, опишите окруж​ность вокруг четырехугольника (3 с).
27.  (квадрат 33) Проведите линию от цифры 1 к цифре 7 так, чтобы она проходила под четными цифрами и над нечетными (4 с).
28. (квадрат 34) Зачеркните кружки без цифр, кружки с циф​рами подчеркните (3 с).
29.  (квадрат 35) Под согласными буквами поставьте стрелку, направленную вниз, а под гласными — стрелку, направленную влево (5 с).
30. (квадрат 36) Напишите слово «мир» так, чтобы первая бук​ва была написана в круге, а вторая в прямоугольнике (3 с).
31. (квадрат 37) Укажите стрелками направления горизонталь​ных линий вправо, а вертикальных вверх (5 с).
32. (квадрат 39) Разделите вторую линию пополам и соедини​те оба конца первой линии с серединой второй (3 с).
33. (квадрат 40) Отделите вертикальными линиями нечетные цифры от четных (5 с).
34. (квадрат 41) Над линией поставьте стрелку, направленную вверх, а под линией — стрелку, направленную влево (2 с). 
35. (квадрат 42) Заключите букву М в квадрат, К — в круг, О — в треугольник (4 с).
36.  (квадрат 43) Сумму чисел 5 + 2 напишите в прямоуголь​нике, а разность этих же чисел — в ромбе (4 с).
37.  (квадрат 44) Зачеркните цифры,  делящиеся на 3 и подчеркните остальные (5 с).
38. (квадрат 45) Поставьте галочку только в круг, а цифру 3 — только в прямоугольник (3 с).
39.  (квадрат 46.) Подчеркните буквы и обведите кружками четные цифры (5 с).
40.  (квадрат 47) Поставьте нечетные цифры в квадратные скобки, а четные в круглые (5 с).
БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ (к тесту «Интеллектуальная лабильность» масштаб 1:4) 
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Необходимо подчеркнуть, что экспериментатор перед проведением теста должен внимательно ознакомиться с задани​ями и во время процедуры обследования четко произносить но​мер квадрата, в котором будет выполняться очередное задание, так как номера заданий и квадратов на бланке испытуемого не совпадают.
Оценка производится по количеству ошибок. Ошибкой считается пропущенное задание. Нормы выполнения: 0—4 ошиб​ки — высокая лабильность, хорошая способность к обучению; 5—9 ошибки — средняя лабильность; 10—14 ошибки — низкая лабильность, трудности в переобучении; 15 и более ошибок — малый успех в любой деятельности.
Методика дает достаточно точный прогноз профессиональ​ной пригодности.
«Ключи» и интерпретация результатов

ОПЫТ 1. Тест Липпмана

Предъявленные ряды
Правильные ответы

1) 2, 3, 4, 5, 6, 7
8; 9

2)6,9,12,15,18,21
24; 27

3) 1,2,4,8,16,32
64;128

4)4,5,8,9,12,13
16:17

5)19,16,14,11,9,6
4;1

6) 29,28,26,23, 19,14
8;1

7) 16; 8; 4; 2; 1; 0,5
0,25; 0,125

8) 1,4,9,16,25,36
49;64

9) 21, 18, 16, 15, 12, 10
9; 6
        10)3, 6, 8, 16, 18, 36
38;76
Оценка результатов с помощью табл. 1.

                                                                                                                                                                         Таблица 1

	Время выполнения задания (мин, с)
	Коли​чество ошибок
	Баллы
	Уровень развития логического мышления

	2 мин и менее
	0
	5
	Очень высокий уровень логического мышления

	2 мин 10с — 4мин 30 с
	0
	4
	Хороший уровень, выше, чем у большинства людей

	4 мин 35 с — 9 мин 50 с
	0
	3+
	Хорошая норма большинства людей

	4 мин 35 с — 9 мин 50 с
	1
	      3
	Средняя норма

	4мин 35с — 9 мин 50 с
	2-3
	3-
	Низкая норма

	2 мин 10 с — 15 мин
	4-5
	2
	Ниже среднего уровня развития логического мышления

	10 мин — 15 мин
	0-3
	    2+
	Низкая скорость мышления, «тугодум»

	более 16 мин
	более 5
	1
	Дефект логического мыш​ления у человека, прошед​шего обучение в объеме начальной школы, либо высокое переутомление


ОПЫТ 2. Логически-понятийное мышление                             

                                                                              Таблица 2
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	Предъявленные пары слов
	Правильный ответ

	Свобода — независимость
	6

	Месть — поджог
	5

	Десять — число
	2

	Праздность —безделье
	6

	Глава — роман
	1

	Покой — движение
	4

	Бережливость — скупость
	3

	Прохлада — мороз
	3

	Обман — недоверие
	5

	Пение — искусство
	2

	Капля — дождь
	1

	Радость — печаль
	4


Анализ результатов с помощью табл. 3.

                                                                                                                                                                     Таблица 3

	Количество ошибок
	Баллы
	Уровень развития понятийного мышления

	0
	5
	Очень высокий уровень логически-понятийного мышления, безошибочно «улавливается» логика понятий в своих и чужих рассуждениях

	1
	4
	Хороший уровень, выше, чем у большинства людей, умеет логически четко выражать свои мысли в понятиях

	2
	3+
	Хорошая норма большинства людей, редко бывают неточности в использовании понятий

	3-4
	3
	Средняя норма, подчас допускаются ошибки, неточности в использовании понятий

	5-6
	3-
	Низкая норма, часто «путано», неточно выражает свои мысли и неверно понимает чужие сложные рассуждения

	7 и более
	2
	Ниже среднего уровня понятийного мышления, либо русский язык не является «родным», человек не различает разницы понятий


ОПЫТ 3. Логичность

Номера умозаключений, которые следует признать верными: 1, 8, 9. Все остальные умозаключения следует признать ошибоч​ными, неверными. Если у испытуемого умозаключения оценены иначе, это оценивается как ошибки. Оценка результатов прово​дится по табл. 4.

                                                                        Таблица 4

	Количество ошибок
	Баллы
	Уровень логичности

	0
	5
	Высокий уровень логичности в рассуждениях, быстро «улавливает» ошибки в чужих рассуждениях

	1
	4
	Хороший уровень логичности

	2-3
	3
	Средняя норма логичности, подчас допускается нелогичность в собственных рассуждениях, не «улавливаются» логические ошибки в чужих сложных рассуждениях

	4-6
	2
	Низкая логичность, частые логические ошибки


ОПЫТ 4. Роль представлений в решении мыслительной за​дачи
Задача 1. Правильный ответ: книжный червь не мог прогрызть ни одной страницы, так как первую страницу первого тома при обычной расстановке книг разделяет с последней страницей вто​рого тома только переплет. (Работает наглядно-образное мыш​ление для решения этой задачи.)

Задача 2. Если попытаться представить себе зрительно, сколь​ко раз встречалась ласточка с поездом, задачу решить не удаст​ся. Но задача решается простым арифметическим расчетом, ло​гическим путем: поезд, двигаясь со скоростью 30 км в час, прибудет в город Б через 4 ч (120 : 30). Так как скорость полета ласточки 60 км в час, а находилась она в воздухе 4 ч, то она про​делает 240 км. (Работает логическое мышление.)

ОПЫТ 5. Обобщения

Задача 1. В первом случае «лишнее слово» — «лось», осталь​ные слова обозначают домашних животных; во втором случае — «собака», остальные слова обозначают копытных животных.

Задача 2. В первом случае «лишнее слово» — «баскетбол», так как во всех других играх имеется вратарь, во втором случае — «бадминтон», так как в остальных играх играют команды, а в бадминтоне игра идет один против одного.

Задача 3. В первом случае «лишнее слово» — «Печора», так как остальные географические объекты находятся в Азии, во вто​ром случае — «Дон», так как остальные реки текут на север.

ОПЫТ 6. Сопоставимость понятий

Правильное соотношение понятий: женщина, дочь — поня​тия, сопоставимые, тождественные по объему (любая женщина есть дочь), понятие «мать» — по объему более узкое, соподчинен​ное (не каждая женщина является матерью).
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Методика №9. ИССЛЕДОВАНИЕ ФАКТОРОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА СОХРАНЕНИЕ МАТЕРИАЛА В ПАМЯТИ
Вводные замечания. Сохранение в памяти обнаруживается по последую​щему воспроизведению или узнаванию либо по тому факту, что материал, кажущийся забытым, требует для доучивания меньше времени, чем это было необходимо для первоначального заучивания. Воспроизведение, узнавание и доучивание — три критерия сохранения. Сохранение материала в памяти зависит от времени. Оно имеет избирательный характер, являясь функцией участия материала в деятельности субъекта. Материал, связанный своим содержанием с потребностями человека, с целью его деятельности, лучше сохраняется в памяти. В процессе сохранения в памяти материал подверга​ется определенным качественным изменениям, приобретая более обобщен​ный характер.
К числу факторов, оказывающих влияние на сохранение материала в па​мяти, относится характер деятельности, предшествующей запоминанию или промежуточной между запоминанием и воспроизведением.
Еще со времен Г. Эббингауза считался установленным тот факт, что мнемический след стирается со временем. Представление о том, что забывание является естественным следствием постепенного угасания следов, разделя​ется рядом авторов и в последние годы (А. Браун, К. Конрад и др.). Однако эта гипотеза вызвала возражения по следующим направлениям.
1. С течением времени иногда наблюдается не угасание, а, напротив, по​вышенное воспроизведение следов — реминисценция.
2. Через некоторое время возможны ошибочные воспроизведения специ​фического характера.
3. Всякая побочная деятельность, отделяющая воспроизведение от запо​минания, отрицательно влияет на процесс воспроизведения.
В связи с этим еще в 1900 г. Г. Мюллер и А. Пильцеккер высказали пред​положение о том, что забывание является скорее результатом тормозящего влияния со стороны побочных, интерферирующих воздействий, чем след​ствием постепенного угасания следов. Справедливость этой теории много​кратно подтверждалась экспериментально.
Интерференция проявляется либо в потере информации под влиянием последующего поступления нового материала, либо в ошибках, вызванных конкуренцией мнемических следов. Ее действие обнаруживается как в крат​ковременной, так и в долговременной памяти. В кратковременной памяти деятельность, вклинивающаяся между предъявлением материала и провер​кой сохранения, увеличивает скорость потери информации в зависимости от характера интерференции. В долговременной памяти новая поступающая информация интерферирует с уже хранящимся там материалом.
В ряде исследований было показано, что сохранение лучше после неза​полненных интервалов. О полном отсутствии промежуточной деятельности можно говорить лишь условно, практически создать такие условия невоз​можно. Значительным приближением к ним является сон. Забывание про​исходит медленнее, когда между забыванием и воспроизведением по памяти человек спит, чем в том случае, когда он занят каким-нибудь делом.
Ухудшение воспроизведения в тех случаях, когда в промежутке между заучиванием и воспроизведением совершается умственная деятельность субъекта, получило название ретроактивного (обратного) торможения. В основе ретроактивного торможения лежит явление персеверации — про​должение реакции после окончания процесса заучивания, приводящее к кон​солидации следов. Персеверация может наблюдаться довольно часто. Пос​ле того как испытуемый запомнил ряд бессмысленных слогов или строфу стихотворения, отрывки ряда или стихотворения могут всплывать в памяти без усилия с его стороны. Другим примером может служить всплывание ме​лодии вскоре после того, как она была заслушана, или спонтанное появле​ние зрительных образов событий дня перед тем, как наступает сон.
По данным Б. Зейгарник (1927), интересная деятельность, прерванная до ее завершения, оказывается исключительно склонной к такому спонтан​ному возвращению. Непосредственный отдых после заучивания, благопри​ятствует персеверации, а следовательно, сохранению и закреплению следов, промежуточная деятельность нарушает этот процесс и делает мнемические следы менее прочными.
При таком подходе требует экспериментального исследования влияние ряда факторов на сохранение и последующее воспроизведение, а именно: род деятельности, промежуточной между заучиванием и воспроизведени​ем, ее временная локализация в интервале между заучиванием и воспроиз​ведением, длительность интервала, степень первоначального заучивания и т. п.
Результаты ряда исследований показали, что ретроактивное торможение особенно сильно в тех случаях, когда деятельность, промежуточная между заучиванием и воспроизведением, является гомогенной, сходной с первона​чальным заучиванием. Сходство между двумя родами деятельности может состоять как в используемом материале, так и в совершаемой операции. Если заучивание пар согласных является первоначальной деятельностью, то вычеркивание согласных в списке будет деятельностью, сходной по ма​териалу, а заучивание пар чисел — деятельностью, сходной по операции.
Любой вид сходства дает ретроактивное торможение, но наибольший эффект получается при комбинировании обоих видов сходства промежуточ​ной деятельности с основной (Дж. Гибсон, 1937).
Проактивное торможение проявляется в ухудшении воспроизведения под влиянием деятельности, предшествующей запоминанию материала. Проактивное (прямое) торможение вызывается отрицательным влиянием предшествующей деятельности на образование связей в последующей дея​тельности.
Цель занятия. Изучение эффектов ретроактивного торможения и интер​ференции мнемических следов. Исследование включает три эксперимента. 

ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                        Форма
Испытуемый:  .....................................................................................Дата:………………………
Экспериментатор:  .............................................................Время опыта:………………………..
Словесный отчет испытуемого:......................................................................................................
	Условия воспроизведения
	Результаты воспроизведения
	Примечания

	
	1
	2
	3
	4
	

	1. Непосредственно 

2. После паузы в 15 с 

3. После умножения чисел Новый ряд Воспроизведение нового ряда 

4. Воспроизведение первого ряда
	
	
	
	
	


Наблюдения экспериментатора:……………………………………………………………..
В первом эксперименте исследуется влияние побочной деятельности на удержание мнемических следов. Во втором эксперименте исследуется явле​ние ретроградной амнезии в оперативной памяти. В третьем эксперименте исследуются эффекты интерференции следов в кратковременной памяти.
Эксперимент   1
Методика включает три опыта, которые строятся по одинаковой схеме и отличаются друг от друга только характером предъявляемого для запоми​нания материала: в первом опыте предъявляют связанные между собой сло​ва, во втором — не связанные и в третьем — бессмысленные слоги.
Процедура эксперимента. Испытуемому в каждом опыте последова​тельно на слух предъявляют три ряда из 4, 6 и 8 элементов с предложением воспроизвести их в том же порядке. Интервалы между предъявлениями ря​дов — 2-3 мин, а между опытами — 5 мин.
Испытуемый воспроизводит каждый ряд четыре раза: 1) непосредствен​но после предъявления; 2) после паузы в 15 с; 3) после перемножения в уме заданных экспериментатором двух двузначных чисел (гетерогенное отвле​чение); 4) после гомогенного отвлечения — запоминания другого ряда слов (в 1-м и 2-м опытах) или другого ряда слогов (в 3-м опыте).
Воспроизведенные элементы рядов экспериментатор фиксирует в прото​коле (см. форму 18). Если был назван элемент, который не предъявлялся, то он записывается в примечании к протоколу. После каждого опыта фиксиру​ются данные словесного отчета испытуемого и наблюдения эксперимента​тора.
Форма протоколов для рядов из 6 и 8 элементов аналогична форме 18.
Обработка и анализ результатов
1.   Определить показатель ретроактивного торможения по формуле:
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где  А — число символов, воспроизведенных непосредственно, В — чис​ло символов, воспроизведенных в том случае, когда за запоминанием сле​довала какая-либо деятельность (или отдых).
2.   Полученные данные свести в табл. 5.8.1.
3.   По каждому опыту проанализировать влияние пауз и отвлечений (гете​рогенного и гомогенного) на продуктивность воспроизведения и харак​тер ошибок воспроизведения (нарушение порядка воспроизведения, ин​терференция и т. п.) по мере увеличения длины ряда предъявляемых для запоминания стимулов.
4.   При сравнении результатов, полученных во всех трех опытах, оценить различия в воспроизведении связанных и несвязанных слов, а также бес​смысленных слогов. Сопоставить влияние пауз и отвлечений на воспро​изведение материала различной степени осмысленности.
Таблица 5.8.1

Сводная таблица результатов         
	Последующая деятельность
	Показатель ретроактивного торможения %, для


	
	связных слов
	несвязных слов
	бессмысленных слов

	
	4
	6
	8
	4
	6
	8
	4
	6
	8

	Отдых

Умножение чисел

Запоминание слов (слогов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперимент  2
Цель эксперимента: выявить возможные преходящие нарушения опе​ративной памяти по ходу и в связи с данной оперативной деятельностью.
Методика была предложена Ф. Д. Горбовым. Испытуемому на экране дисплея последовательно с временем экспозиции 2 с предъявляют цифры, перед которыми стоит знак сложения или вычитания. Задача испытуемо​го — складывать (или вычитать в зависимости от стоящего знака) предъяв​ленное число с последним полученным результатом. Сумма (или разность) во всех случаях не превышает 9. Полученный результат в каждой пробе ис​пытуемый указывает с помощью мыши на цифровом табло из 10 цифр от 0 до 9.

В ходе эксперимента, неожиданно для испытуемого, перед предъявлени​ем очередной цифры дается яркая вспышка, которая должна вызывать рет​роградную амнезию (разрушение мнемического следа). В опыте 50 предъявлений из них в случайном порядке выбираются 10,  которым предшествует яркая вспышка.
Регистрируются правильные и ошибочные ответы испытуемого и выде​ляются ответы, следовавшие за световой вспышкой.
Обработка и анализ результатов
1.   Выявить возможные ошибки, носящие характер ретроградной амнезии, т. е. возникающие за счет стирания последнего результата и замены его предпоследним.
2.   Объяснить причины возникновения такого рода ошибок в эксперименте.
Эксперимент  3
Цель эксперимента. Проверка гипотезы о взаимной интерференции следов как основной причине забывания в кратковременной памяти. Пред​полагается, что чувствительность к взаимной интерференции между элемен​тами должна изменяться прямо пропорционально частоте их употребления. Ассоциации, имевшиеся у испытуемого до начала опыта, являются источни​ком как положительного, так и отрицательного переноса в усвоении и со​хранении в памяти последовательностей следов. Предполагается, что интер​ференция будет возрастать быстрее, чем положительный перенос. Поэтому объем кратковременной памяти для редко употребляемых слов должен быть больше объема памяти для часто употребляемых слов.
Методика.   Используется метод Л. Постмана. Испытуемому на слух предъявляют последовательности слов с высокой и малой частотой употреб​ления. Варьируется длина последовательностей. Объем кратковременной памяти измеряется в момент, когда прерывается последовательность слов неопределенной длины и испытуемому предлагают вспомнить последнюю часть  сообщения.   Сигналом  к  воспроизведению  является  повторное предъявление слова, уже встречавшегося в последовательности. Задача со​стоит в воспроизведении всех слов, следовавших в ряду за «сигнальным». Экспериментатор фиксирует в протоколе результаты воспроизведения. Объем кратковременной памяти определяется числом элементов, воспроиз​веденных в правильной последовательности их расположения. 
Обработка и анализ результатов
1.   Определить объем кратковременной памяти (КП) для последовательнос​тей слов с большой (БЧ) и малой (МЧ) частотой употребления. Свести полученные данные в таблицу (табл. 5.8.2).
2.   Построить график зависимости объема кратковременной памяти от дли​ны предъявленной последовательности для слов с большой и малой частотой употребления (две кривые на одном графике). На графике по оси абсцисс — длина ряда, по оси ординат — количество правильно воспро​изведенных слов.
                                Сводная таблица результатов                            Таблица 5.8.2
	Частота употребления слов
	Объем КП при длине ряда

	
	6
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	БЧ 
МЧ
	
	
	
	
	
	
	


3. На основании анализа полученных в эксперименте данных показать, под​тверждается ли гипотеза о том, что основной причиной забывания в крат​ковременной памяти является интерференция мнемических следов.
Контрольные вопросы
1. Каковы критерии сохранения материала в памяти?
2. Какие факторы влияют на сохранение материала?
3. В чем суть теории затухания следов и теории интерференции?
4.  В чем проявляются эффекты проактивного и ретроактивного тормо​жения?
5. Что такое персеверация?
Методика №10. ОЦЕНКА ЯРКОСТИ—ЧЕТКОСТИ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ (ПО МЕТОДУ САМОРАНЖИРОВАНИЯ)
Вводные замечания. В исследованиях вторичных образов широко приме​няются методы, основанные на принципах самонаблюдения. Использование их наряду с объективными методиками позволяет получить более полную картину исследуемого явления. Одним из таких методических приемов яв​ляется метод саморанжирования, позволяющий классифицировать пред​ставления по степени субъективной наглядности. Основу этого метода со​ставляет принцип, заключающийся в приписывании исследуемому свойству наблюдаемого объекта или явления чисел. Для исследования, например, яр​кости—четкости представлений наиболее употребительны шкалы порядка. В этом случае исследуемое свойство характеризуют полярными оценками, между которыми мыслится их непрерывная последовательность, однако легкочленимая, т. е. превращаемая в дискретную. Процедура оценивания и за​ключается в соотнесении степени выраженности исследуемого свойства с разработанной с этой целью шкалой.
Для оценки яркости—четкости представлений чаще всего применяют оп​росник Д. Маркса. В опроснике использована 5-балльная шкала оценки «яр​кости—четкости» представлений. Градации шкалы определены словесно и проранжированы.
Оснащение эксперимента. Для каждого студента должен быть подго​товлен экземпляр опросника.
Опросник Д.  Маркса 

Шкала
5 — представления абсолютно яркие, четкие, чистые, как образ восприятия.
4 — представление яркое, четкое, чистое,
3 — представление средней яркости—четкости.
2 — представление неясное, тусклое и смутное.
1 — представления нет вообще: вы только знаете, что вы думаете о предмете.
Задания
Подумайте о ком-нибудь из ваших родственников или друзей, которых вы часто ви​дите. Сосредоточьтесь на образе, который появился перед вашим мысленным взором. Оцените по шкале «яркость-четкость» представления, которые будут возникать у вас в соответствии со следующими вопросами.

1.  Представьте точные контуры лица, головы, плеч, тела этого человека.
2.  Представьте характерные положения головы и позы его тела.
3.  Представьте его осанку, манеру держаться, походку, длину шага при ходьбе; представьте все это в едином образе.
4.  Представьте цвета его одежды, хорошо вам знакомой. Представьте себе и оцените по шкале следующие сцены восхода солнца.
5.  Солнце встает в подернутое дымкой небо.
6.  Солнце встает в синее небо.
7.  Солнце встает, но на небе облака; в стороне начинается гроза, видны вспышки молний.
8.  Встает солнце, на небе радуга.
Представьте себе и оцените по шкале следующие сцены, связанные с магазином, куда вы часто ходите.
9.  Представьте полную картину магазина с противоположной стороны улицы.
10.  Представьте витрину этого магазина с товаром.
11.  Представьте, что Вы подходите к двери; представьте цвет, размер, детали двери.
12.  Представьте, что вы входите в магазин, идете к прилавку; представьте продавца, его руки, он отпускает товар, дает сдачу.
Представьте себе деревенский уголок с деревьями, горами, озером.
13.  Представьте данный ландшафт в целом.
14.  Представьте деревья, их цвет и размер.
15.  Представьте цвет и размер озера.
16. Представьте, что подул ветер, деревья зашумели, на озере появилась рябь. Каждому испытуемому необходимо иметь заготовленную форму прото​кола опыта (форма 11).
Порядок работы. Перед началом опыта экспериментатор сообщает группе испытуемых инструкцию.
Инструкция испытуемым: «Целью настоящего задания является оп​ределение яркости—четкости возникающих у вас представлений. Задания опросника вызовут у вас определенные образы. Вы должны оценить их яркость—четкость на основе предлагаемой шкалы оценок. При оценке каждо​го представления сверяйтесь со шкалой. Старайтесь оценивать каждое зада​ние независимо от оценки других заданий. Запомните, что представление об объекте нельзя путать со знанием о нем. Вы должны видеть объект "мыслен​ным взором", и ваша задача — оценить яркость—четкость возникшей у вас  картинки».
Испытуемый читает опросник и оценивает яркость—четкость своего представления соответствующим баллом путем соотнесения его со словес​но описанными градациями. Баллы испытуемый проставляет в протоколе для каждого задания опросника, а затем их суммирует по всему опроснику. Общая сумма оценок служит показателем способности субъекта к представ​лению об объекте по признаку яркости—четкости вторичного образа (чем больше сумма баллов, тем более ярко представление).
Обработка результатов заключается в вычислении средней арифме​тической величины (М) оценок и дисперсии (D) индивидуальных оценок в группе испытуемых.
При анализе результатов выполнения задания группой испытуемых вы​явите индивидуальные различия между участниками. Обсудите, с какими качествами памяти внимания и речи связаны яркость—четкость представ​лений.
Контрольные вопросы
1. В каких случаях целесообразно применять метод самооценки?
2.  Почему в исследованиях яркости—четкости представлений обычно применяют шкалу порядка?
3. Возникали ли у вас при выполнении заданий образы не только зритель​ной, но и других модальностей и каких именно?
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                     Форма 11
Задание (тема) .............................................................................................Дата………….........
Экспериментатор ........................................................................................................................
Испытуемый ................................................................................................................................
Самочувствие испытуемого …………………………………………………………………...

Измеряемая характеристика……………………………………………………………………
	Номер задания в опроснике
	Балл

	1 

…

16
	

	Средний балл:
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Рис. 4.2.1. Стимульные пары объектов (1-16)

Методика №11. ИССЛЕДОВАНИЕ ПРОСТРАНСТВЕННЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ
МЕТОДОМ ХРОНОМЕТРИИ УМСТВЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ
(ПО МЕТОДИКЕ ШЕПАРДА)
Вводные замечания. В центре внимания психологии познавательных про​цессов в последние два десятилетия находится проблема внутренней репре​зентации информации о пространственных свойствах объектов. Под внут​ренней репрезентацией в широком смысле понимают содержание, структу​ру и организацию знаний о мире. При этом ключевой задачей является опре​деление типа и степени соответствия (или изоморфизма) между представ​лениями субъекта об объектах, внутренними для него операциями, с одной стороны, и реальностью внешнего мира — с другой. Исследователи этой проблемы разделяются на сторонников гипотезы аналоговой природы внут​ренней репрезентации и ее противников — тех, кто стоит на позициях не​аналоговой, дискретно-символической ее природы. Аналоговая гипотеза предполагает прямой поэлементный переход структуры внешних явлений в структуру внутренней репрезентации. Противники же такого подхода счи​тают, что для обработки информации о пространственных свойствах объек​тов достаточен дискретный принцип (столь эффективный, как известно, при обработке вербально-символической информации), и отрицают необходи​мость каких-либо иных операций.
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                      Форма 12
(протокол ведет экспериментатор)
Задание (тема) ................................................................................................   Дата..................
Экспериментатор......................................................................................................................
Испытуемые .............................................................................................................................
Измеряемая характеристика .....................................................................................................
	Номер
пробы
	Угол
поворота, 

град.

	Ответ
испытуе-

мого
	Время
решения, с
	
	Номер
пробы
	Угол
поворота град.
	Ответ
испытуе-мого
	Время
решения, с

	1
	20
	
	
	
	9
	—
	
	

	2
	40
	
	
	
	10
	20
	
	

	3
	—
	
	
	
	11
	—
	
	

	4
	100
	
	
	
	12
	100
	
	

	5
	40
	
	
	
	13
	—
	
	

	6
	—
	
	
	
	14
	80
	
	

	7
	80
	
	
	
	15
	—
	
	

	8
	—
	
	
	
	16
	40
	
	


Для выяснения природы внутренней репрезентации часто используют метод хронометрии умственных действий, основанный на предположении, что об их структуре можно судить по времени, необходимому для решения определенной пространственной задачи. Классической среди работ этого направления считается методика, именуемая методикой умственного вра​щения, предложенная в 1971 г. Р. Шепардом и широко применяемая в раз​личных модификациях. Данные, полученные Шепардом и его последовате​лями, считаются наиболее веской аргументацией аналоговой гипотезы внут​ренней репрезентации. В работе Шепарда испытуемым предлагалось опре​делить тождество или различие по форме внутри каждой из нескольких пар трехмерных объектов, изображенных с учетом перспективы. Причем объек​ты в парах могли различаться не только по форме, но и по их ориентации в пространстве, отличаясь поворотом либо в плоскости рисунка, либо в плос​кости третьего измерения. Линейная зависимость времени установления тождества объектов испытуемым от угла их поворота относительно друг друга позволила сделать вывод, что задача решается путем умственного вра​щения образа объекта для его сопоставления с эталоном. Поэтому можно утверждать, что внутренний процесс проходит пошагово те же промежуточ​ные стадии, что и внешний, сохраняя таким образом поэлементное соответ​ствие внешнему процессу ротации.
Оснащение эксперимента. Набор изображений 16 пар трехмерных объектов. Секундомер. Заготовленная форма протокола занятия.
Порядок работы. Студенты делятся на пары: испытуемый и экспери​ментатор. Перед началом опыта экспериментатор сообщает испытуемому инструкцию.
Инструкция к испытуемому: «Вам будут предъявлены пары изображений трехмерных объектов, по-разному расположенных в пространстве. Ваша за​дача — решить: один и тот же объект изображен на обеих картинках или объекты разные. Отвечайте "одинаковые" или "разные". Работайте быстро
и точно».
Затем экспериментатор показывает испытуемому поочередно каждую пару картинок, регистрируя его ответ и время решения в протоколе.
Обработка результатов
1. Каждый испытуемый строит для себя график зависимости времени уста​новления тождества объектов от угла их поворота друг относительно дру​га, учитывая только правильные решения.
2. Сравните графики всех испытуемых в группе и выявите индивидуальные  различия.
Проанализируйте причины отклонений от линейной зависимости, если  такие обнаружились.
Контрольные вопросы
1. Почему линейная зависимость времени решения задач установления тождества пары объектов по форме от угла поворота считается аргументом в пользу гипотезы аналоговой природы внутренней репрезентации?
2. Как можно интерпретировать различия графиков для разных испытуе​мых?

4.2. Эмоциональная сфера
Методика №1. ИЗУЧЕНИЕ ЭКСПРЕССИВНОГО КОМПОНЕНТА ЭМОЦИИ МЕТОДОМ НАБЛЮДЕНИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ ЭКСПРЕССИИ
Вводные замечания. Цель занятия — дать студенту возможность полу​чить представление о неконтактном методе оценки эмоционального состоя​ния человека. Этот метод удобен тем, что позволяет использовать материа​лы, не предназначенные подчас для психологического анализа, — напри​мер исторические документы, кадры кинохроники.
Экспрессивностью называется внешнее проявление психического или физического состояния человека, проявляющееся как в его вегетативных, так и в двигательных реакциях. Выразительные движения лица называют мимикой, выразительные движения тела — позой, выразительные движе​ния рук — жестом, а совместные выразительные движения организма в целом — пантомимикой. Разница между мимикой, позой и жестом в извест​ной мере условна, поскольку, например, выражение лица представляет со​бой только локальное проявление общего физического или психического со​стояния человека. Считается, что наиболее информативной у человека яв​ляется мимика. Однако движения корпуса, рук и ног могут быть тоже весь​ма показательными, но они в этом отношении менее изучены. Следует отме​тить, что пантомимику, как и мимику человека, отличают возрастные и ин​дивидуальные особенности, но на данном занятии мы не будем придавать этому значения.
Различают спонтанную, т. е. непроизвольную и произвольную пантоми​мику. Произвольная пантомимика развивается на основе непроизвольной и является результатом жизненного опыта или обучения субъекта. Наиболее информативной для индикации эмоционального состояния является непро​извольная пантомимика.
Г. де Сюпервиль предложил схему выражений лица человека, находяще​гося в различных эмоциональных состояниях (рис. 8.1.1). Она основана на различиях направлений линий, соответствующих физиологическим щелям лица — глазным, носовым и ротовому. Горизонтальное направление этих линий глаз ноздрей и рта сообщает лицу спокойное выражение. При косом направлении линий с наклоном их наружных концов вниз лицо приобретает печальное выражение, а при отклонении линий наружными концами вверх — веселое. Несмотря на условность, эту схему можно принять за «азбуку мимики». Данные о выразительных движе​ниях тела и рук психологами пока не обобщены и встречаются главным образом в литературе по искусству. Анализ литерату​ры позволил выделить основные опорные элементы и признаки, описывающие их положение и состояние, которые могут быть полезны при оценке эмоциональ​ного состояния.
В предлагаемом задании каждый из студентов-испытуемых должен оце​нить спонтанные и произвольные экспрессивные проявления эмоций чело​века по его пантомимике. При этом студент может пользоваться таблицей опорных элементов и их признаками. Данные, собранные в таблице  8.1.1, мо​гут помочь при первоначальной оценке эмоционального состояния по панто​мимике. Следует помнить, однако, что перенос результатов, полученных для имитированных эмоций, на естественные не всегда корректен.
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Рис. 8.1.1. Схема выражений лица челове​ка, находящегося в разных эмоциональных
состояниях, по Г. де Сюпервилю. Слева направо: спокойное, печальное и веселое
выражение лиц (По: Кахиани С. Н., Кахиани 3. Н., Асатиани Д. Л. Экспрессивность лица
человека. Тбилиси, 1978. С. 25)
Аппаратура и стимульный материал. Кинопроектор (или видеомаг​нитофон). Набор (10-20) фотографий человека в разных эмоциональных со​стояниях; на обратной стороне каждой фотографии должна быть надпись, характеризующая эмоциональное состояние изображенного человека. Не​сколько киносюжетов (или видеофильмов) одинаковой длительности. В каж​дом из фильмов должны быть представлены разные эмоциональные состоя​ния людей.
Студенты должны заранее заготовить формы для протокольных записей (формы 25а и 256). Заметим, что в целях облегчения работы во время экспе​риментов опорные элементы и некоторые наиболее вероятные признаки эмо​ций надо вписать в протокол загодя. Однако при этом надо оставить место и для других признаков, которые трудно предвидеть заранее.
Порядок работы. Лабораторное занятие состоит из двух частей. В 1 -м опыте испытуемый оценивает произвольные эмоции по фотографиям, во 2-м опыте — непроизвольные эмоции по киносюжету (или видеофильму).
Для выполнения опыта 1 занятия студенты делятся на пары, причем один из членов пары выполняет роль экспериментатора, а второй — испы​туемого. Перед экспериментом экспериментатор зачитывает испытуемому  инструкцию.
Инструкция испытуемому: «Вам будут предъявлены несколько фото​графий, где изображен человек в разных эмоциональных состояниях. Ваша задача заключается в том, чтобы, выделив опорные элементы и экспрессив​ные признаки, оценить интенсивность проявления каждого из признаков. Если признак едва проявляется, то оценивайте его единицей, а если прояв​ляется отчетливо — то двойкой».
Затем экспериментатор берет фотографию, заносит в протокол ее номер и название запечатленной на ней эмоции (об этом можно узнать на оборот​ной стороне фотографии). Далее он показывает фотографию испытуемому, который должен назвать опорный элемент тела изображенного человека, вы​делить основной признак эмоционального состояния и дать ему оценку. Все ответы испытуемого экспериментатор фиксирует в протоколе для каждой новой фотографии отдельно. Интенсивность проявления признака оценива​ется по 2-балльной шкале:
2  — признак проявляется отчетливо, 
1   — признак едва проявляется.
Сочетание экспрессивных признаков некоторых психических процессов
	Эмоции 
	Голова 
	Лицо 
	Руки 
	Корпус 
	Ноги 
	Комплексные реакции 

	
	
	Брови 
	Глаза 
	Рот 
	
	
	
	

	Радость
	Отклонена назад 
	Приподнимание бровей, сглаживание поперечных складок на лбу
	Сужение глазных щелей; радиальные складки у наружного угла 
	Углы приподняты
	Подвижные, хватание за бока и т.п.
	Отклонен назад
	Ступни развернуты 
	Моторное возбуждение 

	Внимание
непроиз-
вольное
	Прямая или отклонена назад
	Приподняты, дугообразны; поперечные складки на лбу
	Расширение глазных щелей; взглядне фиксирован
	Приоткрыт 
	-
	-
	-
	-

	Внимание призво-льное
	Прямая или наклонена вбок, иногда вперед
	Сдвигание и опуска-
ние головок бровей;
продольные складки
между ними
	Сужение глазных
щелей; взгляд
фиксирован
	Попеечно
растянут

	Иногда моделируют объект внимания 
	Наклонен к объекту внимания или от него 
	-
	Заторможенность, неподвижность: части тела копируют объект внимания 

	Удивление
	Неподвижна 
	Приподнимание бровей; поперечные
складки на лбу
	Расширение глазных щелей, взор на объект
	Приоткрыт 
	Неподвижны, иногда пассивно свисают 
	Неподвижен или устремлен вперед 
	Согнуты в коленях 
	Гипотония мускулатуры 

	Безразличие
	-
	Брови занимают горизонтальное положение
	Веки полуопущены; взгляда сторону
	-
	Опущены, вялые, малоподвижные 
	«Сломан», «вдавлен» в бедра
	Ступни стоят произвольно: шарканье при ходьбе 
	Гипотония мускулатуры, наличие «двигательных» шумов 

	Презрение
	Закинута назад
	Приподнимание дугообразно изогнутой
одной брови; поперечная складка на лбу
	Веки иногда опущены: глаза смотрят вниз
	Нижняя губа опущена 
	-
	Напряжен и «снят с бедер»
	Стопы при ходьбе ставят тщательно, носки развернуты 
	-

	Печаль
и горе
	Опущена: при сидении опирается на руку 
	Сближение бровей и
продольно-поперечная складка на лбу
	Веки опущены,нижнее веко может быть поднято; взгляд пассивен
	Уголки опущены, центр нижней губы приподнят 
	Малоподвижны; при сидении могут быть опорой для головы
	Расслаблен, ищет опоры, утулость
	Расслаблены, ступни свернуты 
	Гипотония мускулатуры, иногда тонус повышен до скованности 

	Гнев
	Прямая 
	Сближение или опускание головок бровей
и продольно-поперечная складка на лбу
	Расширение глазных щелей; быстрые движения
глазных яблок
	Плотно сомкнут с подворачиванием губ внутрь 
	Размахивают, кисти сжаты в кулак.Дрожание 
	Наклонен вперед 
	Топанье ногами 
	Наличие разрушительной тенденции 

	Страх 
	Опущена, иногда отвернута или откинута 
	Сближение и приподнимание бровей и
продольно-поперечная складка на лбу
	Расширение глазных щелей, напря-
жение нижнего
века
	Закрыт или приоткрыт. Поперечно растянут при активных формах страха 
	Прижаты к груди или закрывают лицо. Кисти сжаты в кулак. Дрожание. 
	Расслаблен, «вдавлен» в бедра, неподвижен.
	Согнуты в коленях. Спотыкание при ходьбе
	Гипотония мускулатуры, иногда дрожь. Стремление к контакту с людьми. Семенящие движения при ходьбе.

	Боль 
	Неподвижна 
	Приподнимание головок бровей и поперечные складки на лбу или сближение
бровей и продольная
складка на лбу
	Сужение глазных
щелей
	Плотно сомкнут или верхняя губа приподнята 
	Отдергиваются от источника боли.
	Движение прочь от источника боли
	Отдергивание от источника боли
	Общее напряжение мышц и особенно в месте болевого ощущения


ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ
                                                  Форма 25 
Задание (тема)...........................................................................................................Дата ……….........
Экспериментатор ..................................................................................................................................
Протоколист ..........................................................................................................................................
Испытуемый .........................................................................................................................................
Самочувствие испытуемого …………………………………………………………………………. 
Измеряемая характеристика …………………………………………………………………………..

Вид стимула..........................................................................................................................................
Опыт 1. Оценка фотографий                                          Форма 25а
(записи ведет экспериментатор)
	Номер фото и эмоциональ​ное состояние сфотографи​рованного человека
	Опорный 
элемент
	Выделенные для опорного элемента признаки
	Интенсивность проявления

	
	
	название
	количество
	отдель​ного приз​нака
	суммарно для опорного элемента

	1

…
n
	
	
	
	
	


Опыт 2. Оценка киносюжета                                          Форма 25б
(записи ведет испытуемый)
	Номер сюжета и эмоциональное состояние 
человека в сюжете
	Опорный элемент
	Выделенные признаки
	Частота
	проявления

	
	
	название
	количество
	отдель​ного признака
	суммарно для опорного элемента

	1

…
n
	
	
	
	
	


Студены в паре меняются ролями и экспериментатор становится испы​туемым, а испытуемый — экспериментатором. Следует позаботиться, что​бы в этом случае для предъявления были использованы уже другие фотогра​фии, т. е. исходный набор 10-20 фотографий следует разделить на две части до начала опытов.
В опыте 2 занятия все студенты группы становятся испытуемыми. Преподаватель или его помощники показывают фильмы всей группе студен​тов одновременно. Каждый студент сам ведет записи в протоколе, оценивая просмотренные киносюжеты. Каждый киносюжет преподаватель показыва​ет 2-3 раза. Для того чтобы не влиять на оценки, даваемые испытуемыми, названия киносюжетов преподаватель сообщает им лишь после предъявле​ния всех фильмов, т. е. когда все оценки уже проставлены в протоколе. Пе​ред демонстрацией кинофильмов преподаватель знакомит группу студентов с инструкцией.
Инструкция испытуемым: «Вам будут предложены киносюжеты, где изображены люди, испытывающие разные эмоции. Ваша задача состоит в том, чтобы, выделив опорные элементы и экспрессивные признаки, зафиксировать в протоколе частоту проявления каждого признака в киносю​жете».
По ходу демонстрации киносюжета испытуемый записывает в графе «Ча​стота появления», сколько раз во время просмотра фильма он заметил иско​мый признак.
Обработка результатов, согласно двум частям задания, состоит из оценки фотографий и оценки киносюжета.
I.   Оценка фотографий;
1.  Подсчитать количество выделенных признаков для каждого опорного элемента и суммарную интенсивность проявления признаков для каждо​го из опорных элементов. Эти вычисления следует повторить для дан​ных, полученных при оценке каждой из предъявленных фотографий.
2.   Построить гистограммы и профили эмоций. Для этого на ось абсцисс надо нанести названия опорных элементов и на ось ординат в одном случае количество выделенных признаков, а в другом — их интенсивность.
II.   Оценка киносюжета:
1.   Подсчитать количество выделенных признаков для каждого опорного элемента и суммарную частоту проявления всех признаков для каждого из опорных элементов. Эти вычисления следует повторить для данных, полученных при оценке каждого киносюжета.
2.     Построить гистограммы и профили эмоций аналогично таковым при оценке фотографий.
Анализируя результаты выполнения обеих частей задания, необходи​мо сравнить профили эмоций по материалам фотографий, а также по мате​риалам киносюжетов. Выделите наиболее и наименее информативные при​знаки. Сравните между собой профили полярных эмоций. Обратите внима​ние на то, что сходные эмоции имеют близкие профили. Сравните суммар​ную интенсивность и частоту проявления экспрессивных признаков всех опорных элементов у человека в разных эмоциональных состояниях — об​щую эмоциональность, чувствительность к эмоциогенным ситуациям. В вы​водах указать, что каждая эмоция имеет свой паттерн.
Контрольные вопросы
1. Что такое экспрессия?
2. Из чего складывается пантомимика?
3. Каковы наиболее информативные признаки эмоций?
Методика №2. РАСПОЗНАВАНИЕ ЭМОЦИЙ ПО ВЫРАЖЕНИЮ ЛИЦА
Вводные замечания. Необходимость развития навыков невербальной ком​муникации во многих областях практической деятельности человека, в час​тности умение разбираться в эмоциональных проявлениях партнеров по об​щению, приводило психологов как в нашей стране, так и за рубежом к по​пыткам создания методик оценки и контроля этого качества.
Поскольку в процессе общения внимание в основном сосредоточено на лицах собеседников, невербальные проявления регулируют и во многом определяют взаимопонимание между людьми. Среди других невербальных средств мимика человека занимает особое место, поскольку изменение ли​цевых мышц практически всегда несет в себе эмоциональную нагрузку, от​ражая чувства говорящего.
Известно, что помимо спонтанных выражений эмоций (например, вне​запный испуг, ярость и другие проявления) человек может управлять свои​ми эмоциональными реакциями, сознательно передавая их окружающим. В этом случае эмоциональные проявления выполняют коммуникативную функцию, выступая в качестве средств невербальной коммуникации.
При всех возможных индивидуальных различиях человек обладает огра​ниченным репертуаром мимических выражений, которые он может исполь​зовать для передачи своего эмоционального состояния.
Многочисленные межкультурные эксперименты убедительно доказы​вают существование шести универсальных эмоциональных проявлений на лице (гнев, отвращение, страх, радость, грусть и удивление), самые послед​ние исследования добавили к ним седьмое — презрение.
Долгое время проблемой оставалось объективно описать основные эмо​циональные выражения, учитывая анатомию и особенности функциониро​вания лицевых мышц. До тех пор пока не был разработан специальный ме​тод кодирования мимических выражений FAST— Facial Affect Scoring Technique. Метод основан на сравнении оцениваемого лица с эталоном — набором фотографий FAST. При этом не требуется никакой словесной оцен​ки, что снижает степень пристрастности «эксперта» при интерпретации вы​ражения на лице. FAST позволяет провести анализ экспрессии с точки зре​ния наличия в ней компонентов выражения шести перечисленных выше ос​новных эмоциональных проявлений.
В дальнейшем на ее основе была разработана и усовершенствована но​вая методика измерения экспрессии, основанная на функциональной анатомии мышечной системы лица FACS — Facial Action Coding System (система кодирования активности лицевых мышц), которая позволяет оценивать не только статические, но и динамические выражения (видеозапись эксп​рессии). При создании FAST и FACS использовался анализ движений лице​вых мышц в условиях различной стимуляции.
Долгое время основным ограничением в проведении исследований вос​приятия эмоциональных проявлений было отсутствие методики, выполнен​ной на высоком техническом уровне и основанной на достаточно объектив​ном методе регистрации лицевых выражений.
При проведении экспериментов на распознавание эмоций исследовате​ли сами фотографировали актеров, изображающих различные мимические реакции, а затем привлекали группу экспертов для отбора наиболее удач​ных снимков и оценки полученных выражений. Данные, полученные таким образом, могли быть весьма относительными.
Первая методика, получившая широкую известность и учитывающая бо​лее объективный метод кодирования, была создана американскими психологами П. Экманом и У. Фризеном в 1976 г. под названием Pictures of Facial Affect (PFA). В 1988 г методика была усовершенствована П. Экманом и Д. Матсимотой и получила название JACFEE. На сегодняшний день она яв​ляется единственной методикой, обладающей рядом уникальных методологических характеристик.
1.   Все слайды соответствуют системе кода FACS, которая обеспечивает на​дежность изображения основных эмоций; а также подтверждает, что все эмоциональные проявления находятся на одном уровне интенсивности. В отличие от предыдущего варианта, где эмоциональные выражения зна​чительно варьировались по интенсивности как внутри одного эмоцио​нального контекста, так и между различными эмоциями.
2.   Каждый человек представлен на фотографии только один раз. Если один и тот же человек изображал разные проявления эмоций, испытуемые невольно стремились идентифицировать человека по фотографии, а не распознавать эмоцию.
3.   Методика содержит одинаковое количество мужских и женских фото​графий.
4.   Люди, изображающие эмоции, принадлежат к различным этническим группам, что позволяет успешно использовать методику в межкультур​ных экспериментах.
5.   Все слайды выполнены в цвете, с учетом последних технических средств в освещении и фотографии.
Тщательный отбор фотографий для стимульного ряда и их соответ​ствие системе кодирования позволило говорить о точном изображении ос​новных эмоциональных проявлений. Нормы, полученные в многочислен​ных межкультурных исследованиях показали, что каждая фотография точ​но и надежно представляет именно ту эмоцию, которую требуется опоз​нать независимо от культурной принадлежности и пола тех, кто их выра​жает.
Методика JACFEE состоит из 56 слайдов и включает по 8 фотографий для каждой из 7 универсальных эмоций (гнев, презрение, отвращение, страх, счастье, грусть и удивление). Причем каждому эмоциональному контексту соответствуют фотографии четырех европейцев (двух мужчин и двоих жен​щин), четырех азиатов (двух мужчин и двоих женщин), составленные в слу​чайном порядке.
На данный момент это единственный метод, учитывающий методологи​ческие требования проведения кросскультурных исследований. Разработка метода с изображением эмоций представителями всех рас продолжается в настоящее время.
Цель работы: ознакомление с методикой оценки эмоциональных состо​яний по выражению лица.
Оснащение: слайд-проектор, ответные листы.
Процедура проведения. Эксперимент состоит из двух частей.
В первой части каждый слайд предъявляется испытуемым в тече​ние 10 с в заранее составленном случайном порядке. Ответный лист содер​жит список из 7 эмоций (прил. 8.4.1). Испытуемые выбирают только одно слово, которое с их точки зрения наиболее соответствует эмоции, представ​ленной на слайде.
Инструкция испытуемым: «Целью данного исследования является изучение роли эмоций в процессе общения: как эмоции помогают правильно понимать вашего собеседника, какую информацию о человеке вы можете получить, анализируя выражение его лица.
Вашему вниманию будет предложена серия фотографий людей, лица ко​торых выражают различные эмоциональные состояния. Вашей задачей бу​дет определить, какие конкретно эмоции выражает каждая из предложен​ных фотографий.
Для оценивания каждой фотографии вам будет дано 10 с, во время кото​рых вы должны выбрать одну из указанных эмоций и отметить ее на ответ​ном листе. Рассматривайте каждую фотографию как новую, независимую от предыдущих задачу.
Пожалуйста, будьте внимательны, не пропускайте порядок и не давайте больше одного варианта ответа на одно предъявление».
Во второй ч а с т и эксперимента испытуемым снова предъявляются те же слайды и в том же порядке с интервалом в 10 с, но в их задачу входит не опознать эмоцию, а оценить ее интенсивность. В ответном листе пред​ставлена 9-балльная шкала — от нейтрального (0) до очень сильного (8) выражения эмоции (прил. 8.4.2).
Инструкция испытуемым: «Целью второй части данной методики яв​ляется определение интенсивности выражения эмоций. Рассматривайте каждую из предложенных фотографий как новую, независимую от предыду​щих задачу.
Для оценивания каждой фотографии вам будет дано 10 с, во время кото​рых вы должны сделать выбор и обвести кружком соответствующую ему цифру. На этот раз будет не важно, какая эмоция предъявляется. Вашей задачей является только определение силы, интенсивности данной эмоции.
Если вы считаете, что данная фотография вообще не выражает никаких эмоций, то обведите цифру «О», если фотография выражает слабое проявле​ние эмоций, обведите цифру «1» или «2»; если вы считаете, что это сильное проявление эмоций — цифру «7» или «8».
Пожалуйста, не пропускайте порядок и не давайте больше одного вари​анта ответа на одно предъявление».
В каждый просмотр испытуемые оценивают все 56 фотографий.
Обработка результатов
При первичной обработке результатов подсчитывается количество cовпадений в ответах испытуемых и «ключа» методики. За правильное опозна​ние присваивался 1 балл, за ошибочное — 0 баллов. Таким образом, мак​симальное количество баллов по каждому эмоциональному выражению со​ставляет 8 баллов, что соответствует 100% распознавания. Это означает, что данная эмоция во всех предъявлениях правильно определяется данным конкретным испытуемым.
Максимальное количество правильно опознанных мужских слайдов со​ставляет 28 баллов (100 %), так же как и женских слайдов. Соответственно такое же количество максимальных баллов для слайдов с изображением эмоций людьми различных этнических групп.
Интегральный индивидуальный индекс успешности складывался из сум​мы баллов, полученных при опознавании каждого состояния. Максималь​но возможный балл в этом случае составляет 56 баллов при 100 % узнава​нии.
Анализ.
Эксперимент позволяет с достаточно высокой степенью объективности выявить возможность любого человека к адекватному восприятию эмоцио​нальных состояний по выражению лица и количественно оценить ее в бал​лах или в процентах правильной идентификации всех предъявленных испы​туемому слайдов.
Причем данные, полученные в таком эксперименте, будут менее искаже​ны, поскольку, в отличие от других бланковых методик, в данном случае объектом оценки является другой человек, а не сам испытуемый.
Уникальные преимущества данной методики открывают новые возмож​ности для исследователей.
По аналогии с проективными методами исследования, анализирующими особенности эмоциональной сферы человека, по характеру интерпретаций испытуемым различного стимульного материала (например, цветовые пред​почтения у Люшера, описания форм пятен у Роршаха и т. д.) можно предпо​ложить, что по качественным характеристикам восприятия эмоциональных проявлений также можно судить об особенностях эмоциональной сферы са​мого испытуемого. Другими словами, оценивая вид эмоционального пере​живания на лице, человек одновременно характеризует и свою эмоциональ​ную сферу.
Контрольные вопросы:
1. С чем связано внимание исследователей к разработке методов оценки эмоциональных выражений?
2. Какие методологические трудности возникают при создании подобных  методик?
3. В чем основное отличие данного метода от предыдущих?
4.  Какие новые возможности для исследований открывает использова​ние методики JACFEE?
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4.3.    Волевая сфера
4.4.    Индивидуальные свойства личности
Методика №1. Опросник Айзенка по определению темперамента

Инструкция: Вам предлагается несколько вопросов. На каж​дый вопрос отвечайте только «да» или «нет». Не тратьте время на обсуждение вопросов, здесь не может быть хороших или плохих ответов, так как это не испытание умственных способностей.

Вопросы

1.  Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы отвлечься, испытать сильные ощущения?

2. Часто ли вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут вас понять, ободрить, посочувствовать?

3. Считаете ли вы себя беззаботным человеком?

4. Очень ли трудно вам отказаться от своих намерений?

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем действовать?

6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания, даже если это вам невыгодно?

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?

8. Быстро ли вы обычно действуете и говорите?

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчаст​ны, хотя никакой серьезной причины для этого не было?

10. Верно ли, что на «спор» вы способны решиться на все?

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с челове​ком противоположного пола, который вам симпатичен?

12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите

из себя?

13.  Часто ли бывает, что вы действуете необдуманно, под влиянием момента?

14. Часто ли вас беспокоит мысль о том, что вам не следова​ло что-либо делать или говорить?

15. Предпочитаете ли вы чтение книг встречам с людьми?

16. Верно ли, что вас легко задеть?

17. Любите ли вы «часто бывать в компании?

18.  Бывают ли у вас такие мысли, которыми вам бы не хоте​лось делиться с другими?

19. Верно ли, что иногда вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда чувствуете усталость?

20. Стараетесь ли вы ограничить круг своих знакомств неболь​шим числом самых близких друзей?

21. Много ли вы мечтаете?

22.  Когда на вас кричат, отвечаете ли вы тем же?

23. Считаете ли вы все свои привычки хорошими?

24. Часто ли у вас появляется чувство, что вы в чем-то вино​ваты?

25. Способны ли вы иногда дать волю своим чувствам и безза​ботно развлекаться в веселой компании?

26. Можно ли сказать, что нервы у вас часто бывают натяну​ты до предела?

27. Слывете ли вы человеком живым и веселым?

28.  После того как дело сделано, часто ли вы мысленно возвращаетесь к нему и думаете, что смогли бы сделать лучше?

29.  Чувствуете ли вы себя неспокойно, находясь в большой компании?

30.  Бывает ли, что вы передаете слухи?

31.  Бывает ли, что вам не спится из-за того, что в голову ле​зут разные мысли?

32. Если вы хотите что-то узнать, вы предпочитаете найти это в книге или спросить у людей?

33.  Бывает ли у вас сильное сердцебиение?

34.  Нравится ли вам работа, требующая сосредоточения?

35.  Бывают ли у вас приступы дрожи?

36.  Всегда ли вы говорите правду?

37. Бывает ли вам неприятно находиться в компании, где под​шучивают друг над другом?

38.  Раздражительны ли вы?

39.  Нравится ли вам работа, требующая быстродействия?

40. Верно ли, что вам часто не дают покоя мысли о разных не​приятностях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?

41.  Верно ли, что вы неторопливы в движениях и несколько медлительны?

42.  Опаздываете ли вы когда-нибудь на работу или на встре​чу с кем-либо?

43. Часто ли вам снятся кошмары?

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что не упускае​те любого случая побеседовать с новым человеком?

45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли?

46. Огорчились бы вы, если бы долго не могли видеться с дру​зьями?

47. Вы нервный человек?

48.  Есть ли среди ваших знакомых те, которые явно вам не нравятся?

49.  Вы уверенный в себе человек?

50. Легко ли вас задевает критика ваших недостатков или ва​шей работы?

51. Трудно ли вам получить настоящее удовольствие от меро​приятий, в которых участвует много народу?

52.  Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?

53.  Сумели бы вы внести оживление в скучную компанию?

54.  Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь?

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?

56. Любите ли вы подшутить над другими?

57. Страдаете ли вы бессонницей?

Обработка результатов:
Экстраверсия — находится сумма ответов «да» в вопросах: 1, 3 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56 и ответов «нет» в вопросах: 5, 15, 20, 29, 32, 37, 41, 51.

Если сумма баллов равна 0—10, то вы интроверт, замкнуты

внутри себя.

Если 15—24, то вы экстраверт, общительны, обращены к  внешнему миру.

Если 11—14, то вы амбиверт, общаетесь, когда вам это нужно.

Невротизм — находится количество ответов «да» в вопросах: 2,4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.

Если количество ответов «да» равно 0—10, то— эмоциональ​ная устойчивость.

Если 11 —16, то — эмоциональная впечатлительность.
 Если 17—22, то появляются отдельные признаки расшатан​ности нервной системы.

Если 23—24, то невротизм, граничащий с патологией, возмо​жен срыв, невроз.

Ложь — находится сумма баллов ответов «да» в вопросах: 6, 24, 36 и ответов «нет» в вопросах: 12, 18, 30, 42, 48, 54.

Если набранное количество баллов 0—3 — норма человечес​кой лжи, ответам можно доверять. 
Если 4—5, то сомнительно.
 Если 6—9, то ответы недостоверны.

Если ответам можно доверять, по полученным данным стро​ится график.
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Сангвиник-экстраверт: стабильная личность, социален, направлен к внешнему миру, общителен, порой болтлив, беззабот​ный, веселый, любит лидерство, много друзей, жизнерадостен.

Холерик-экстраверт: нестабильная личность, обидчив, возбужден, несдержан, агрессивен, импульсивен, оптимистичен, активен, но работоспособность и настроение нестабильны, цикличны. В ситуации стресса — склонность к истерико-психопатическим реакциям.

Фяегматик-интраверт: стабильная личность, медлителен, cпокоен, пассивен, невозмутим, осторожен, задумчив, мирный, сдержанный, надежный, спокойный в отношениях, способен вы​держать длительные невзгоды без срывов здоровья и настроения.

Меланхолик-интраверт: нестабильная личность, тревожен, пессимистичен, очень сдержан внешне, но чувствителен и эмо​ционален внутри, интеллектуальный, склонен к размышлениям. В ситуации стресса — склонность к внутренней тревоге, депрес​сии, срыву или ухудшению результатов деятельности (стресс кро​лика). 

Методика №2. Опросник Шмишека.
Акцентуации характера

Согласно теории «акцентуированных личностей» существуют черты личности, которые сами по себе еще не являются пато​логическими, однако могут при определенных условиях разви​ваться в положительном или отрицательном направлении. Чер​ты эти являются как бы заострением некоторых присущих каждому человеку индивидуальных свойств. У психопатов эти черты достигают особо большой выраженности.

Выделяют десять основных типов акцентуации (классифика​ция Леонгарда).

1. Гипертимный — личности со склонностью к повышенному настроению.
2. Застревающие — со склонностью к «застреванию аффекта» и бредовым реакциям.

3.  Эмотивные, аффективно лабильные.

4. Педантичные, с преобладанием черт ригидности, педантизма.

5.  Тревожные.
6.  Циклотимные, со склонностью к депрессивному реагиро​ванию.

7. Демонстративные, с истерическими чертами характера.

8. Возбудимые, со склонностью к повышенной, импульсивной реактивности в сфере влечений.

9. Дистимичные, с наклонностью к расстройствам настроения.

10. Экзальтированные, склонные к аффективной экзальтации. 
Все эти группы «акцентуированных личностей» объединяются по принципу акцентуации свойств характера или темперамента. К акцентуации свойств характера относятся:

—   демонстративностъ (в патологии: психопатия истери​ческого круга);

—   педантичность (в патологии: ананкастическая психопа​тия);
—   возбудимость (в патологии: эпилептоидные психопаты);

—  застревание (в патологии: паранояльные психопаты). 
Остальные виды акцентуации относятся к особенностям темперамента и отражают темп и глубину эффективных реакций.

Признаком акцентуации является показатель свыше 18 бал​лов.

Акцентуации.

1. Гипертимностъ. Люди, склонные к повышенному настрое​нию, оптимисты, быстро переключаются с одного дела на дру​гое, не доводят начатого до конца, недисциплинированные, лег​ко попадают под влияние неблагополучных компаний. Подростки склонны к приключениям, романтике. Не терпят вла​сти над собой, не любят, когда их опекают. Тенденция к доми​нированию, лидированию. Чрезмерно повышенное настроение может приводить к неадекватности поведения — «патологичес​кий счастливчик». В патологии — невроз навязчивых состояний.

2. Застревание — склонность к «застреванию аффекта», к бре​довым реакциям. Люди педантичные, злопамятные, долго по​мнят обиды, сердятся, обижаются. Нередко на этой почве могут появиться навязчивые идеи. Сильно одержимы одной идеей. Слишком устремленные, «упертые в одно», «зашкаленные». В эмоциональном отношении ригидны. Иногда могут давать аф​фективные вспышки, могут проявлять агрессию. В патологии — паранояльный психопат.

3. Эмотивностъ. Люди, у которых преувеличенно проявляет​ся эмоциональная чувствительность, резко меняется настроение по незначительному для окружающих поводу. От настроения за​висит все: и работоспособность, и самочувствие. Тонко органи​зована эмоциональная сфера: способны глубоко чувствовать и переживать. Склонны к добрым отношениям с окружающими. В любви ранимы, как никто другой. Крайне болезненно восприни​мают грубость, хамство, приходят в отчаяние, депрессию, если про​исходит разрыв или ухудшение отношений с близкими людьми.

4. Педантичность. Преобладание черт ригидности и педантиз​
И. Люди ригидны, им трудно переключаться с одной эмоции на другую. Любят, чтобы все было на своих местах, чтобы люди чет​ко оформляли  свои мысли — крайний педантизм. Идея порядка и аккуратности становится главным смыслом жизни. Периоды  злобно-тоскливого настроения, все их раздражает. В патологии — эпилептоидная психопатия. Могут проявлять агрессию.

5.  Тревожность. Люди меланхолического (либо холерическо​го) склада с очень высоким уровнем конституционной тревож​ности, не уверены в себе. Недооценивают, преуменьшают свои способности. Пугаются ответственности, опасаются всевозмож​ных неприятностей для себя и своих родных, не могут унять свои страхи и тревогу, «притягивая» к себе и близким реализацию сво​их страхов и опасений.

6. Циклотимностъ. Резкие перепады настроения. Хорошее на​строение коротко, плохое длительно. При депрессии ведут себя как тревожные (см. п. 5), быстро утомляются, приходят в отчая​ние от неприятностей, вплоть до попыток самоубийства. При хорошем настроении ведут себя как гипертимные (см. п. 1).

7. Демонстративностъ. В патологии — психопатия истеричес​кого типа. Люди, у которых сильно выражен эгоцентризм, стрем​ление быть постоянно в центре внимания («пусть ненавидят, лишь бы не были равнодушными»). Таких людей много среди артистов. Если нет способностей, чтобы выделиться, тогда они привлекают внимание антисоциальными поступками. Патологи​ческая лживость — чтобы приукрасить свою особу. Склонны носить яркую, экстравагантную одежду — могут быть определе​ны чисто внешне.

8. Возбудимость. Склонность к повышенной импульсивной реактивности в сфере влечения. В патологии — эпилептоидная психопатия.

9. Дистимичность, Склонность к расстройствам настроения. Противоположность гипертимности. Настроение пониженное, пессимизм, мрачный взгляд на вещи, утомляемость. Быстро ис​тощается в контактах и предпочитает одиночество.

10. Экзальтированность. Склонность к аффективной экзаль​тации (близко к демонстративности, но там из-за характера). Здесь идут те же проявления, но на уровне эмоций (все идет от темперамента). Религиозный экстаз.

Вопросы

1. Ваше настроение, как правило, бывает ясным, неомрачен​ным?

2. Восприимчивы ли вы к оскорблениям, обидам?

3. Легко ли вы плачете?

4.  Возникает ли у вас по окончании какой-либо работы сомнения в качестве ее исполнения и прибегаете ли вы к провер​ке — правильно ли все было сделано?

5. Были ли вы в детстве таким же смелым, как ваши сверст​ники?

6. Часто ли у вас бывают резкие смены настроения (только что парили в облаках от счастья, и вдруг становится очень грустно)?

7. Бываете ли вы обычно во время веселья в центре внимания?

8. Бывают ли у вас дни, когда вы без особых причин ворчли​вы и раздражительны и все считают, что вас лучше не трогать?

9. Всегда ли вы отвечаете на письма сразу после прочтения?

10. Вы человек серьезный?

11. Способны ли вы на время так сильно увлечься чем-нибудь, что все остальное перестает быть значимым для вас?

12. Предприимчивы ли вы?

13. Быстро ли вы забываете обиды и оскорбления?

14. Мягкосердечны ли вы?

15.  Когда вы бросаете письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, опустилось оно туда или нет?

16. Требует ли ваше честолюбие того, чтобы в работе (учебе) вы были одним из первых?

17. Боялись ли вы в детские годы грозы и собак?

18. Смеетесь ли вы иногда над неприличными шутками?

19. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые считают вас педантичным?

20.  Очень ли зависит ваше настроение от внешних обстоя​тельств и событий?

21. Любят ли вас ваши знакомые?

22. Часто ли вы находитесь во власти сильных внутренних по​рывов и побуждений?

23. Ваше настроение обычно несколько подавленно?

24. Случалось вам рыдать, переживая тяжелое нервное потря​сение?

25. Трудно ли вам долго сидеть на одном месте?

26. Отстаиваете ли вы свои интересы, когда по отношению к вам допускается несправедливость?

27. Хвастаетесь ли вы иногда?

28. Смогли ли вы в случае надобности зарезать домашнее жи​вотное или птицу?

29. Раздражает ли вас, если штора или скатерть висит неров​но, стараетесь ли вы это поправить?

30. Боялись ли вы в детстве оставаться дома один?

31. Часто ли портится ваше настроение без видимых причин?

32. Случалось ли вам быть одним из лучших в вашей профес​сиональной или учебной деятельности?

33. Легко ли вы впадаете в гнев?

34. Способны ли вы быть шаловливо-веселым? 

35. Бывают ли у вас состояния, когда вы переполнены счас​тьем?

36.  Смогли бы вы играть роль конферансье в веселых пред​ставлениях?

37. Лгали вы когда-нибудь в своей жизни?

38. Говорите ли вы людям свое мнение о них прямо в глаза?

39.  Можете ли вы спокойно смотреть на кровь?

40. Нравится ли вам работа, когда только вы один ответствен​ны за нее?

41. Заступаетесь ли вы за людей, по отношению к которым до​пущена несправедливость?

42. Беспокоит ли вас необходимость спуститься в темный по​греб, войти в пустую, темную комнату?

43.  Предпочитаете ли вы деятельность, которую нужно выполнять долго и точно, той, которая не требует большой кро​потливости и делается быстро?

44.  Вы очень общительный человек?

45.  Охотно ли вы в школе декламировали стихи?

46. Сбегали ли вы в детстве из дому?

47.  Обычно вы без колебаний уступаете место в автобусе престарелым пассажирам?

48. Часто ли вам жизнь кажется тяжелой?

49. Случалось ли вам так расстраиваться из-за какого-нибудь конфликта, что после этого вы чувствовали себя не в состоянии пойти на работу?

50. Можно ли сказать, что при неудаче вы сохраняете чувство юмора?

51. Стараетесь ли вы помириться, если кого-нибудь обидели? Предпринимаете ли вы первым шаги к примирению?

52. Очень ли вы любите животных?

53.  Случалось ли вам, уходя из дома, возвратиться, чтобы проверить: не произошло ли чего-нибудь?

54. Беспокоили ли вас когда-нибудь мысли, что с вами или с вашими родственниками должно что-либо случиться?

55. Существенно ли зависит ваше настроение от погоды?

56. Трудно ли вам выступать перед большой аудиторией? 
57.  Можете ли вы, рассердись на кого-либо, пустить в ход руки?

58. Очень ли вы любите веселиться?

59. Вы всегда говорите то, что думаете?

60.  Можете ли вы под влиянием разочарования впасть в от​чаяние?

61. Привлекает ли вас роль организатора в каком-нибудь деле?

62. Упорствуете ли вы на пути к достижению цели, если встре​чается какое-либо препятствие?

63.  Чувствовали ли вы когда-нибудь удовлетворение при неудачах людей, которые вам неприятны?

64.  Может ли трагический фильм взволновать вас так, что у вас на глазах выступят слезы?

65. Часто ли вам мешают уснуть мысли о проблемах прошло​го или о будущем дне?

66. Свойственно ли было вам в школьные годы подсказывать или давать списывать товарищам?

67. Смогли бы вы пройти в темноте один через кладбище?

68.  Вы, не раздумывая, вернули бы лишние деньги в кассу, если бы обнаружили, что получили их слишком много?

69. Большое ли значение вы придаете тому, что каждая вещь в вашем доме должна находиться на своем месте?

70. Случается ли вам, что, ложась спать в отличном настрое​
ИИ, следующим утром вы встаете в плохом расположении духа, которое длится несколько часов?

71. Легко ли вы приспосабливаетесь к новой ситуации?

72. Часто ли у вас бывают головокружения?

73. Часто ли вы смеетесь?

74. Сможете ли вы относиться к человеку, о котором вы пло​хого мнения, так приветливо, что никто не догадывается о вашем действительном отношении к нему?

75. Вы человек живой и подвижный?

76. Сильно ли вы страдаете, когда совершается несправедли​вость?

77. Вы страстный любитель природы?

78. Уходя из дома или ложась спать, проверяете ли вы закры​ты ли краны, погашен ли везде свет, заперты ли двери?

79. Пугливы ли вы?

80. Может ли принятие алкоголя изменить ваше настроение?

81. Охотно ли вы принимаете участие в кружках художествен​ной самодеятельности?

82. Тянет ли вас иногда уехать далеко от дома?

83. Смотрите ли вы на будущее немного пессимистично? 
84. Бывают ли у вас переходы от веселого настроения к тос​кливому?

85.  Можете ли вы развлекать общество, быть душой компа​нии?

86. Долго ли вы храните чувство гнева, досады?

87. Переживаете ли вы длительное время горести других людей?

88.  Всегда ли вы соглашаетесь с замечаниями в свой адрес, правильность которых сознаете? 
89. Могли ли вы в школьные годы переписать из-за помарок 1 страницу в тетради?

90. Вы по отношению к людям больше осторожны и недовер​чивы, чем доверчивы?

91. Часто ли у вас бывают страшные сновидения?

92. Бывают ли у вас иногда такие навязчивые мысли, что если: вы стоите на перроне, то можете против своей воли броситься под приближающийся поезд или можете кинуться из окна верх​него этажа большого дома?

93. Становитесь ли вы веселее в обществе веселых людей?

94.  Вы — человек, который не думает о сложных проблемах, а если и занимается ими, то недолго.

95.  Совершаете ли вы под влиянием алкоголя внезапные импульсивные поступки?

96. В беседах вы больше молчите, чем говорите?

97. Могли бы вы, изображая кого-нибудь, так увлечься, что​бы на время забыть, какой вы на самом деле?
Обработка результатов.
Количество совпадающих с ключом ответов умножается на значение коэффициента соответствующего типа акцентуации; если полученная величина превышает 18, то это свидетельствует о выраженности данного типа акцентуации.
	Свойства характера
	Коэф​фици​ент
	«ДА»

 № вопросов
	«НЕТ» 
№ вопросов

	Гипертимность
	3
	1,124 25,36,50,61,75,85
	—

	Дистимичность
	3
	10,23,48,83,96
	

	Циклотимность
	3
	6,20.31,44,55,70,80,93
	—

	Эмоциональность
	3
	3,14,52,64,77,87
	28, 39

	Демонстратизность
	2
	7,21,24,32,45,49,71,74, 81,94,97
	56

	Застревание
	2
	2,16,26,38,41,62,76,86, 90
	13,51

	Педантичность
	2
	4,15,19,29,43,53,65,69, 78,89,92
	40

	Тревожность
	3
	17,30,42,54,79.9]
	5 67

	Возбудимость
	3      18,22.33.46.57.72,82.95
	—

	Экзальтированность
	6
	11,35,60,84
	—

	Ложь
	1
	9,47.59,68,83
	18,27,37, 63,


Методика №3. Тест «Самооценка»

ВАРИАНТ 1
Инструкция: Каждый человек имеет определенные пред​ставления об идеале наиболее ценных свойств личности. На эти качества люди ориентируются в процессе самовоспитания. Ка​кие качества вы более всего цените в людях? У разных людей эти представления неодинаковы, а потому не совпадают результаты самовоспитания. Какие же представления об идеале имеются у  вас? Разобраться в этом вам поможет следующее задание, кото​рое выполняется в два этапа.

Этап 1
1. Разделите лист бумаги на четыре равные части, обозначьте каждую часть римскими цифрами I, II, III, IV.

2. Даны четыре набора слов, характеризующих положитель​ные качества людей. Вы должны в каждом наборе качеств выде​лить те, которые более значимы и ценны для вас лично, которым вы отдаете предпочтение перед другими. Какие это качества и сколько их — каждый решает сам.

3. Внимательно прочитайте слова первого набора качеств. Вы​пишите в столбик наиболее ценные для вас качества вместе с их номерами, стоящими слева. Теперь приступайте ко второму на​бору качеств — и так до самого конца. В итоге вы должны полу​чить четыре набора идеальных качеств.

Чтобы создать условия для одинакового понимания качеств всеми участниками психологического обследования, приводим толкование этих качеств:

I. Межличностные отношения, общение.

1. Вежливость — соблюдение правил приличия, учтивость. 
2. Заботливость — мысль или действие, направленные к благополучию людей; попечение, уход.

3. Искренность — выражение подлинных чувств, правдивость, откровенность.

4. Коллективизм — способность поддерживать общую работу, общие интересы, коллективное начало.

5.  Отзывчивость — готовность отозваться на чужие нужды.

6. Радушие – сердечное, ласковое отношение, соединенное с гостеприимством, с готовностью чем-нибудь услужить.

7.  Сочувствие — отзывчивое, участливое отношение к пере​живаниям, несчастью людей.

8.  Тактичность — чувство меры, создающее умение вести себя в обществе, не задевать достоинства людей.

9.  Терпимость — умение без вражды относиться к чужому мне​нию, характеру, привычкам.

10.  Чуткость — отзывчивость, сочувствие, способность лег​ко понимать людей.

11. Доброжелательность — желание добра людям, готовность содействовать их благополучию.

12. Приветливость — способность выражать чувство личной приязни.

13.  Обаятельность — способность очаровывать, притягивать к себе.

14.  Общительность — способность легко входить в общение.

15.  Обязательность — верность слову, долгу, обещанию.

16.  Ответственность — необходимость, обязанность отвечать за свои поступки и действия.

17.  Откровенность — открытость, доступность для людей.

18.  Справедливость — объективная оценка людей в соответ​ствии с истиной.

19.   Совместимость — умение соединять свои усилия с активностью других при решении общих задач.

20. Требовательность — строгость, ожидание от людей выпол​нения своих обязанностей, долга.

II. Поведение.

1. Активность — проявление заинтересованного отношения к окружающему миру и самому себе, к делам коллектива, энер​гичные поступки и действия.

2. Гордость — чувство собственного достоинства.

3. Добродушие — мягкость характера, расположение к людям.

4. Порядочность — честность, неспособность совершать под​лые и антиобщественные поступки.

5.  Смелость — способность принимать и осуществлять свои решения без страха.

6.   Твердость — умение настоять на своем, не поддаваться давлению, непоколебимость, устойчивость.

7.  Уверенность — вера в правильность поступков, отсутствие колебаний, сомнений.

8.  Честность — прямота, искренность в отношениях и по​ступках.

9.  Энергичность — решительность, активность поступков и действий.

10. Энтузиазм — сильное воодушевление, душевный подъем. 

11. Добросовестность — честное выполнение своих обязанно​стей.

12. Инициативность — стремление к новым формам деятель​ности.

13.  Интеллигентность — высокая культура, образованность, эрудиция.

14. Настойчивость — упорство в достижении целей.

15. Решительность — непреклонность, твердость в поступках, способность быстро принимать решения, преодолевая внутрен​ние колебания.                                         

16.  Принципиальность — умение придерживаться твердых принципов, убеждений, взглядов на вещи и события.

17.  Самокритичность — стремление оценивать свое поведе​ние, умение вскрывать свои ошибки и недостатки.

18.   Самостоятельность — способность осуществлять дей​ствия без чужой помощи, своими силами.

19. Уравновешенность — ровный, спокойный характер, пове​дение.

20. Целеустремленность — наличие ясной цели, стремление ее достичь.

III. Деятельность.

1. Вдумчивость — глубокое проникновение в суть дела.

2.  Деловитость — знание дела, предприимчивость, толко​вость.

3.  Мастерство — высокое искусство в какой-либо области.

4. Понятливость — умение понять смысл, сообразительность.

5.  Скорость — стремительность поступков и действий быст​рота.

6.  Собранность — сосредоточенность, подтянутость.

7.  Точность — умение действовать, как задано, в соответствии с образцом.

8.  Трудолюбие — любовь к труду, общественно полезной деятельности, требующей напряжения.

9. Увлеченность — умение целиком отдаваться какому-либо делу.

10. Усидчивость — усердие в том, что требует длительного времени и терпения.

11. Аккуратность — соблюдение во всем порядка, тщатель​ность работы, исполнительность.

12.  Внимательность – сосредоточенность на выполняемой  деятельности.

13. Дальновидность — прозорливость, способность предвидеть последствия, прогнозировать будущее.

14. Дисциплинированность — привычка к дисциплине, созна​ние долга перед обществом.

15. Исполнительность – старательность, хорошее исполнение заданий.

16.  Любознательность — пытливость ума, склонность к приобретению новых знаний.

17.  Находчивость — способность быстро находить выход из затруднительных положений.

18.  Последовательность — умение выполнять задания, дей​ствия в строгом порядке, логически стройно.

19.  Работоспособность — способность много и продуктивно работать.

20. Скрупулезность — точность до мелочей, особая тщатель​ность. 

IV. Переживания, чувства.

1. Бодрость — ощущение полноты сил, деятельности, энер​гии.

2. Бесстрашие — отсутствие страха, храбрость.

3. Веселость — беззаботно-радостное состояние.

4. Душевность — искреннее дружелюбие, расположенность к людям.

5. Милосердие — готовность помочь, простить из сострадания, человеколюбия.

6. Нежность — проявление любви, ласки.

7.  Свободолюбие — любовь и стремление к свободе, независи​мости.

8.  Сердечность — задушевность, искренность в отношениях.

9.  Страстность — способность целиком отдаваться увлече​нию.

10.  Стыдливость — способность испытывать чувство стыда.

11.  Взволнованность — мера переживания, душевное беспо​койство.

12. Восторженность — большой подъем чувств, восторг, вос​хищение.

13. Жалостливость — склонность к чувству жалости, состра​данию.

14. Жизнерадостность — постоянство чувства радости, отсут​ствие уныния.

15. Любвеобильность — способность сильно и многих любить.

16.  Оптимистичность — жизнерадостное мироощущение, вера в успех.

17.  Сдержанность — способность удержать себя от проявле​ния чувств.

18. Удовлетворенность — ощущение удовольствия от исполне​ния желаний.

19. Хладнокровность — способность сохранять спокойствие и выдержку.

20. Чувствительность — легкость возникновения пережива​ний, чувств, повышенная восприимчивость к воздействиям извне.

Этап II
Внимательно рассмотрите качества личности, выписанные вами из первого набора, и найдите среди них такие, которыми вы обладаете реально. Обведите цифры при них кружком. Теперь переходите ко второму набору качеств, затем к третьему и чет​вертому. 

1. Подсчитайте, сколько вы нашли у себя реальных качеств (Р).
2. Подсчитайте количество идеальных качеств, выписанных вами (И), а затем вычислите их процентное отношение:
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Результаты сопоставьте с оценочной шкалой. 
ВАРИАНТ 2
Инструкция: 
1. Внимательно прочтите набор из 20 качеств личности: акку​ратность, доброта, жизнерадостность, настойчивость, ум, прав​дивость, принципиальность, самостоятельность, скромность, общительность, гордость, добросовестность, равнодушие, лень, зазнайство, трусость, жадность, подозрительность, эгоизм, на​хальство.

2. В столбик «идеал» под номером (рангом) 1 запишите то ка​чество из вышеуказанных, которое вы более всего цените в лю​дях, под номером 2 — то качество, которое цените чуть меньше и т. д., в порядке убывания значимости. Под номером 13 укажи​те то качество — недостаток — из вышеуказанных, которое вы легче всего могли бы простить людям (ведь, как известно, иде​альных людей не бывает, у каждого есть недостатки, но какие-то вы можете простить, а какие-то — нет), под номером 14 — тот недостаток, который простить труднее и т. д., под номером 20 — самое отвратительное, с вашей точки зрения, качество людей.

3. В столбик 2 «Я» под (рангом) 1 запишите то качество из вы​шеуказанных, которое лично у вас сильнее всего развито (независимо от того, достоинство это или недостаток), под но​мером 2 — то качество, которое развито у вас чуть менее и т. д. в убывающем порядке, под последними номерами — те качества, которые у вас менее всего развиты или отсутствуют.

Обработка.

3. Подсчитываем по формуле
Дi = (Ri1 – Ri2),
где Rt1 (номер) — ранг 1-го качества в 1-м столбике; Ri2 — ранг 1-го качества во 2-м столбике; Д — разность рангов 1-го каче​ства в столбцах. Возводим  Дi в квадрат. Подсчитаем все Д, воз​веденные в квадрат, их должно быть 20. Предположим, что пер​вое слово в столбце 1 — ум (Ri1 = 1), а в столбце 2 это слово находится на пятом месте, т. е. R,2 = 5, тогда по формуле вычис​ляем (1 — 5) = — 4, возводим в квадрат = 16, и так далее для всех n слов по порядку (n — количество анализируемых качеств, n = 20). 2. Затем полученные {Дi2, в квадрате) складываем, умножаем на 6, делим произведение на (n х n х n — n) = (20 х 20 х 20 — 20)= = 7 980 и, наконец, от 1 отнимаем частное, т. е. находим коэф​фициент ранговой корреляции:
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3. Полученный коэффициент ранговой корреляции сравни​ваем с психодиагностической шкалой.

Самооценка связана с одной из центральных потребностей человека — потребностью в самоутверждении, со стремлением человека найти свое место в жизни, утвердить себя как члена общества в глазах окружающих и в своем собственном мнении.

Под влиянием оценки окружающих у личности постепенно складывается собственное отношение к себе и самооценка сво​ей личности, а также отдельных форм своей активности: обще​ния, поведения, деятельности, переживаний. В 1 варианте мето​дики самооценки содержатся четыре блока качеств, каждый из которых отражает один из уровней активности личности. Само​оценка может быть оптимальной и неоптимальной. При опти​мальной, адекватной самооценке субъект правильно соотносит свои возможности и способности, достаточно критически отно​сится к себе, стремится реально смотреть на свои неудачи и ус​пехи, старается ставить перед собой достижимые цели, которые можно осуществить на деле. К оценке достигнутого он подходит не только со своими мерками, но и старается предвидеть, как к этому отнесутся другие люди: товарищи по работе и близкие. Иными словами, адекватная самооценка является итогом постоянного поиска реальной меры, т. е. без слишком большой переоценки, но и без излишней критичности к своему общению, поведению, деятельности, переживаниям. Такая самооценка является наилучшей для конкретных условий и ситуаций. К оптимальной относятся самооценки «высокий уровень» и «выше среднего уровня» (человек заслуженно ценит, уважает себя, до​волен собой), а также «средний уровень» (человек уважает себя, но знает свои слабые стороны и стремится к самосовершенство​ванию, саморазвитию). Но самооценка может быть и неопти​мальной — чрезмерно завышенной или слишком заниженной.

Психодиагностическая шкала
	
	Уровни самооценки

	
	Неадек​ватно низкий
	Низкий
	Ниже среднего
	Сред​ний
	Выше среднего
	Высо​кий
	Неадек​ватно высокий

	Вариант 1
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины
	0—10
	11—34
	35-45
	46-54
	55—63
	64-66
	67

	Женщины
	0-15
	16-37
	38—46
	47-56
	57-65
	66-68
	69

	Вариант 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	(-0,2)-0
	0-0,2
	0,21-0,3
	0,31-0 
	0,51-0,65
	0,66-0,3
	Свыше 0,8


На основе неадекватно завышенной самооценки у человека  возникает неправильное представление о себе, идеализированный образ своей личности и возможностей, своей ценности; окружающих, для общего дела. В таких случаях человек идет на игнорирование неудач ради сохранения привычной высокой оценки самого себя, своих поступков и дел. Происходит острое эмоциональное «отталкивание» всего, что нарушает представле​ние о себе. Восприятие реальной действительности искажается; отношение к ней становится неадекватным — чисто эмоциональным. Рациональное зерно оценки выпадает полностью. Поэтому справедливое замечание начинает восприниматься как придирка, объективная оценка результатов работы — как несправедливое заниженная. Неуспех предстает как следствие чьих-то козней неблагоприятно сложившихся обстоятельств, ни в коей мере ж зависящих от действий самой личности.

Человек с завышенной неадекватной самооценкой не желает признавать, что все это — следствие собственных ошибок, лени, недостатка знаний, способностей или неправильного поведения. Возникает тяжелое эмоциональное состояние — аффект неадек​ватности, главной причиной которого является стойкость сложившегося стереотипа завышенной оценки своей личности. Если же высокая самооценка пластична, меняется в соответствии реальным положением дел — увеличивается при успехе и снижа​ется при неудаче, то это может способствовать развитию лично​сти, так как ей приходится прикладывать максимум усилий для достижения поставленных целей, развивать свои способности, волю.
Самооценка может быть и заниженной, т. е. ниже реальных возможностей личности. Обычно это приводит к неуверенности в себе, робости и отсутствию дерзаний, невозможности реализо​вать свои способности. Такие люди не ставят перед собой труд​нодостижимых целей, ограничиваются решением обыденных  задач, слишком критичны к себе.

Слишком высокая или слишком низкая самооценка наруша​ют процесс самоуправления, искажают самоконтроль. Особен​но это заметно в общении, где лица с завышенной и занижен​ной самооценкой выступают причиной конфликтов. При завышенной самооценке конфликты возникают из-за пренебре​жительного отношения к другим людям и неуважительного об​ращения с ними, слишком резких и необоснованных высказы​ваний в их адрес, нетерпимости к чужому мнению, проявлению высокомерия и зазнайства. Низкая критичность к себе мешает им даже замечать, как они оскорбляют других высокомерием и непререкаемостью суждений.

При заниженной самооценке конфликты могут возникать из-за чрезмерной критичности этих людей. Они очень требователь​ны к себе и еще более требовательны к другим, не прощают ни одного промаха или ошибки, склонны постоянно подчеркивать недостатки других. И хотя это делается из самых лучших побуж​дений, все же становится причиной конфликтов в силу того, что немногие могут терпеть систематическое «пиление». Когда в тебе видят только плохое и постоянно указывают на это, то возника​ет неприязнь к источнику таких оценок, мыслей и действий.

Выше упоминалось об аффекте неадекватности. Это психи​ческое состояние возникает как попытка лиц с завышенной са​мооценкой оградить себя от реальных обстоятельств и сохранить привычную самооценку. К сожалению, это приводит к наруше​нию отношений с другими людьми. Переживание обиды и не​справедливости позволяет чувствовать себя хорошо, оставаться на должной высоте в собственных глазах, считать себя пострадав​шим или обиженным. Это возвышает человека в его собственных глазах и исключает недовольство собой. Потребность в завышен​ной самооценке удовлетворяется и отпадает необходимость из​менить ее, т. е. вплотную заняться самоуправлением. Это не са​мый лучший способ поведения, и слабость подобной позиции обнаруживается незамедлительно или спустя некоторое время. Неизбежно возникают конфликты с людьми, которые имеют иные представления о данной личности, ее способностях, воз​можностях и ценности для общества. Аффект неадекватности — это психологическая защита, она является временной мерой, по​скольку не решает главной задачи, а именно — коренного изме​нения неоптимальной самооценки, выступающей причиной воз​никновения неблагоприятных межличностных отношений. Психологическая защита годится как прием, как средство решения простейшей задачи, но не подходит для продвижения к главным, стратегическим целям, рассчитанным на всю жизнь. 
Поскольку самооценка складывается под влиянием оценки окружающих и, став устойчивой, меняется с большим трудом, то изменить ее можно, изменив отношение окружающих (сверстни​ков, сотрудников по работе, преподавателей, родных). Поэтому формирование оптимальной самооценки сильно зависит от спра​ведливости оценки всех этих людей. Особенно важно помочь человеку поднять неадекватно заниженную самооценку, помочь поверить в себя, в свои возможности, в свою ценность.

Данные методики позволяют решить еще несколько исследовательских и практических задач. Вот некоторые из них:

1. Существует несколько форм активности человека: обще​ние, поведение, деятельность, переживания. Личность можно рассматривать и как субъект самоуправления. Поскольку одно​временное осуществление всех этих форм активности затрудни​тельно, то личность проявляет интерес к одной – двум сферам сво​ей жизни. Действительно, каждый наблюдал людей, которые живут «в мире людей», «в замкнутом мире», «в мире дел» и «в мире чувств». Естественным будет предположить, что при выпол​нении методики люди выбирают больше качеств в той сфере, которая их больше интересует. Это и позволяет узнать, в какой области лежат их интересы, их предпочтения. С этой целью нуж​но подсчитать, сколько было выписано «идеальных» качеств по каждому из четырех блоков и сравнить между собой полученные числа. Ведущим будет тот уровень активности человека, где боль​ше всего собрано «идеальных» и «реальных» качеств, а также их процентное отношение.

2. Можно получить представление о ценностных ориентирах какой-либо группы, отличающейся от других по возрасту, полу, профессии; для этого нужно подсчитать, сколько человек вы​брало то или иное качество и с каким рангом значимости. Если это число перевести в проценты, то открывается интересная воз​можность сравнивать между собой группы по предпочтению свойств личности, по степени важности для нее отдельных свойств. Ранжирование этих свойств по количеству людей, вы​бравших это свойство, показывает, какое место принадлежит ему в целостной системе представлений о личности,

3. Можно получить представление о том, чем отличается каж​дый конкретный человек от других людей по своим ценностным ориентирам. Для этого нужно создать усредненный «портрет» ценностных ориентации группы, в которую он входит. Затем ну​жен качественный анализ выбранных им качеств и тех свойств личности, которые чаще всего встречаются в группе в целом. Так, на фоне групповых предпочтений удается выявить индивидуаль​ные особенности. 
Методика №4. Тест «Психогеометрическая типология»

ЗАДАНИЕ А
Расположите представленные ниже геометрические фигуры в порядке их предпочтительности.
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Расположив представленные геометрические фигуры в поряд​ке их предпочтительности, по фигуре, помещенной на первое место, можно определить основные доминирующие особеннос​ти личности и поведения.

Основные психологические характеристики поведения

Квадрат: организованность, пунктуальность, строгое соблю​дение правил, инструкций, аналитичность мышления, внима​тельность к деталям, ориентация на факты, пристрастие к пись​менной речи, аккуратность, чистоплотность, рациональность, осторожность, сухость, холодность, практичность, экономность, упорство, настойчивость, твердость в решениях, терпеливость, трудолюбие, профессиональная эрудиция, слабый политик, уз​кий круг друзей и знакомых.

Треугольник: лидер, стремление к власти, честолюбие, уста​новка на победу, прагматизм, ориентация на суть проблемы, уве​ренность в себе, решительность, импульсивность, сила чувств, смелость, неукротимая энергия, склонность к риску, высокая работоспособность, буйные развлечения, нетерпеливость, вели​колепный политик, остроумие, широкий круг общения, узкий круг близких и друзей.

Прямоугольник: изменчивость, непоследовательность, неопре​деленность, возбужденность, любознательность, позитивная ус​тановка ко всему новому, смелость, низкая самооценка, неуве​ренность в себе, доверчивость, нервозность, быстрые, резкие колебания настроения, избегание конфликтов, забывчивость, склонность терять вещи, непунктуальность, новые друзья, ими​тация поведения других людей («примеривание ролей»), тенден​ция к простудам, травмам, дорожно-транспортным происше​ствиям.

Круг: высокая потребность в общении, контактность, добро​желательность, забота о другом, щедрость, способность к сопереживанию, хорошая интуиция, спокойствие, склонность к самообвинению и меланхолии, эмоциональная чувствитель​ность, доверчивость, ориентация на мнение окружающих, нере​шительность, слабый политик, болтливость, способность угова​ривать, убеждать других, сентиментальность, тяготения к прошлому, склонность к общественной работе, гибкий распоря​док дня, широкий крут друзей и знакомых.

Зигзаг: жажда изменений, креативность, жажда знаний, вели​колепная интуиция, одержимость своими идеями, мечтатель​ность, устремленность в будущее, позитивная установка ко все​му новому, восторженность, энтузиазм, непосредственность, непрактичность, импульсивность, непостоянство настроения, поведения, стремление работать в одиночку, отвращение к бу​мажной работе, душа компании, остроумие, безалаберность в финансовых вопросах.
Методика №5. ПОСТРОЕНИЕ ПЕРВИЧНОЙ ФОРМЫ ТЕСТА
Цель работы. Создание первичной формы теста для измерения опреде​ленного признака (тревожности).
Определение основных понятий:
Объективность задания (задачи, пункта, вопроса) теста — задание при​знается объективным, если оно оценивается группой независимых экспер​тов-психологов как соответствующее измеряемому признаку.
Эмпирическая валидность — статистический показатель соответствия разрабатываемого теста апробированной методике измерения данного при​знака. Оценивается по величине коэффициента корреляции между послед​ними.
Математический аппарат. Коэффициент корреляции Пирсона (1). При численности группы менее 20 человек следует применять коэффициент корреляции Спирмена (2).
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Порядок работы. Предлагаемый для измерения признак — личностная тревожность. 
В процессе совместного обсуждения группа формирует общее представ​ление о понятии «личностная тревожность».
1. Студенты предлагают пункты теста для измерения уровня тревожнос​ти. Каждый пункт оценивается группой путем голосования. Пункты, набравшие менее 50%, отклоняются. Задания могут предполагать как положитель​ные, так и отрицательные ответы, соответствующие измеряемому призна​ку. Преподаватель записывает отобранный пункт теста, отмечая соответ​ствующим знаком («+», «-»), эта запись будет служить ключом для получе​ния «сырых» оценок. Таким образом отбирают 18-20 заданий. Студенты отвечают на сформированный опросник по схеме «да—нет» (дихотомические ответы).
2.  Студентам предлагается «банк вопросов» (см. прил. 10.1.1). Группа отбирает из «банка» 18-20 вопросов, соответствующих измеряемому при​знаку. Проводится тестирование группы сформированным вопросником.
Обработка данных. Для обоих случаев тестирования по разработан​ным ключам вычисляются «сырые» оценки. Затем преподаватель предлагает «истинный» ключ (см. прил. 10.1.2). Используя этот ключ, студенты вы​числяют свои «сырые» оценки по результатам второго тестирования. Оценки сводятся в таблицу (табл. 10.1.1).
В результате получаются три случайные величины X , Х2, Х3 (1…n), n — количество студентов в группе.
Примечание. Очевидно, что «сырые» оценки по результатам 2-го тес​тирования могут быть несколько занижены по сравнению с «истинными», но это не может сказаться на величине коэффициента корреляции.
Анализ результатов. Вычисляются коэффициенты корреляции r(X1, Х3) и r(X2, Х3)
Смотря по обстоятельствам вычисляется или коэффициент Пирсона или Спирмена.
Статистически значимые значения коэффициентов корреляции пред​ставляют оценки эмпирической валидности сформированных первичных форм теста.
Выводы. В группе проводится обсуждение проведенной работы. Рас​сматриваются преимущества и недостатки двух отработанных методов формирования первичной формы опросника, у какого из методов оказалась бо​лее высокая эмпирическая валидность.
Таблица 10.1.1
Сводная таблица результатов
	Номер 
п/п
	X1
	X2
	X3

	1
…
п
	
	
	


Примечание. Здесь Х1, Х2, Х3  — «сырые» оценки каждого студента для 1-го, 2-го, 3-го тестирования, соответственно.
Приложение 10.1.1
1.  Бывает ли у вас так, что вы настолько взволнованы какими-то мыслями, что не може​те усидеть на одном месте?
2.  Вас когда-нибудь тревожила «бесполезная мысль», которая все время вертелась в го​лове?
3.  Быстро ли вас можно переубедить в чем-либо?
4.  Считаете ли вы, что на ваше слово можно положиться?
5.  Можете ли вы забыть обо всех делах и пойти повеселиться в хорошей компании?
6.  Бывает ли у вас часто так, что вы приняли решение слишком поздно?
7.  Считаете ли вы свою работу как нечто само собой разумеющееся?
8.  Любите ли вы работу, требующую значительной сосредоточенности?
9.  Любите ли вы вести разговоры о вашем прошлом?
10.  Трудно ли вам забыть о ваших делах, обо всем даже на оживленной вечеринке?
11.  Преследуют ли вас иногда мысли и образы так, что вы не можете спать?
12.  Когда вы заняты своей основной работой, то интересуетесь ли в то же время и рабо​той своих товарищей?
13.  Часто ли бывают случаи, когда вам необходимо остаться одному?
14.  Считаете ли вы себя счастливым человеком?
15.  Смущаетесь ли вы в присутствии лиц другого пола?
16.  Тревожит ли вас чувство вины?
17.  Вы опаздывали когда-нибудь на занятия или свидания?
18.  Трудно ли вам переключиться с одного экзамена на другой?
19.  Часто ли вы ощущаете свое одиночество?
20.  Много ли времени вы проводите в воспоминаниях о лучшем временах своего про​шлого?
21.  Предпочитаете ли вы оставаться незаметным на вечерах, в гостях?
22.  Верно ли, что вас довольно трудно задеть?
23.  Часто ли вы чувствуете неудовлетворенность?
24.  Склонны ли вы довести до конца предыдущую работу, если вам предстоит другая, более интересная?
25.  Бывает ли у вас такое ощущение, что ваша работа для вас дело жизни и смерти?
26.  Трудно ли вам отказаться от привычек, которые вам не по душе?
27.  Любите ли вы размышлять о своем прошлом?
28.  Считаете ли вы себя счастливым человеком, которому в жизни все легко удается?
29.  Легко ли вас задеть за живое по различным поводам?
30.  Склонны ли вы к быстрым и решительным действиям?
31.  Всегда ли вам думается после кого-либо поступка, что вам следовало сделать иначе?
33.  Бывает ли у вас время от времени ощущение одиночества?
34.  Работаете ли вы иногда так, будто от этого зависит ваша жизнь?
35.  Можете ли вы быстро прервать начатое дело и тут же приступить к выполнению дру​гого задания?
Приложение 10.1.2
Тревожность:   «да» — 1,2.4, 10, 11, 16. 23, 25, 29, 31, 34; «нет» — 5, 7, 14, 15, 17, 22, 28;
ЛТ = «да» + «нет». 
Ригидность:  «да» — 18, 24, 26; «нет» — 3, 12, 32, 35;
Р = «да» = «нет». 
Экстраверсия:  «да» — 6, 8, 9, 13, 19, 20, 21, 27, 33; «нет» — 30
Э = «да» + «нет». 

Методика №6. ПЕРВИЧНЫЙ АНАЛИЗ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
Цель работы. Расчет индексов трудности и коэффициентов дискриминативности заданий теста.
Определение основных понятий. Статистическая трудность зада​ния теста — доля лиц репрезентативной выборки, правильно решивших задачу.
Дискриминативность задания — способность этого задания дифферен​цировать испытуемых по отношению к «минимальным» и «максимальным» результатам.
Первичным («сырым») результатом X одного испытуемого будем назы​вать количество правильно решенных им задач.
Математический аппарат. Оценкой трудности задачи служит измеря​емый в процентах индекс трудности
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Л. Ф. Бурлачук и С. М. Морозов определяют индекс трудности как
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где Т — количество испытуемых, правильно решивших задачу, N — объем репрезентативной выборки.
Слишком сложные, как и слишком простые задачи искажают информа​цию об испытуемых данной выборки. Оптимальное значение индекса труд​ности равно 50%.
Сравнить трудности двух задач можно при помощи критерия χ2, который при условии, что р1 (вероятность решения первой задачи) и р2 (вероятность решения второй задачи) равны примет следующий вид:
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где п — количество испытуемых, х1 — количество испытуемых, правильно решивших первую задачу, у1 — количество испытуемых, неправильно ре​шивших первую задачу; x1+y1 = п;  п,  х2,  у2,  х2+у2=п — аналогичные характе​ристики второй задачи; число степеней свободы при этом равно 1.
Табличные значения χ2 различных значениях уровня значимости α:
	α
	5%
	1%
	0,1%

	χ2
	3,84
	6,63
	10,8


Если вычисленное значение превышает табличное, то нулевая гипотеза отклоняется, т. е. задачи считаются разными по трудности.
Показателем дискриминативности задания служит мера соответствия его успешного решения успешному решению всех заданий теста. Он назы​вается коэффициентом дискриминации и вычисляется как коэффициент точечно-бисериальной корреляции между средним первичным результатом задания и средним первичным результатом по всем заданиям теста (случай, когда все испытуемые решили все задачи без пропусков).
-1 ≤ r ≤ 1
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ΣXn- сумма всех правильных ответов             Xn = X1
ΣX — сумма всех ответов                                 Nn = N1
где  r — коэффициент детерминации, Х1 — первичный результат испытуемо​го, правильно решившего задачу, N1 — количество испытуемых, правильно решивших задачу, X — первичный результат произвольного испытуемого, N — объем выборки испытуемых.
Чем ближе значение r  к 1, тем более соответствует данная задача всему тесту. При отрицательных значениях r  задача должна быть исключена. От​сутствие зависимости между отдельным заданием и всем тестом (значение r меньше критического) может говорить или о том, что задача намного труд​ней остальных, или — намного легче. В первом случае это задание будет слу​жить «фильтром», который завышает оценки теста у «сильных» испытуемых и занижает у «средних» и «слабых», т.е. искажает результаты тестирова​ния. Во втором случае это задание будет служить излишним балластом, не дающим никакой информации. В этом заключается смысл коэффициента дискриминативности.
Порядок работы. Студентам предлагаются  44 задания теста «Домино» Равена. Время решения задач не ограничивается, чтобы избежать пропус​ков.
Обработка результатов
1. Расчет индекса трудно​сти.
Результаты решения зада​ний теста объединяются в таб​лицу (табл. 10.2.1), где Т — количество испытуемых, пра​вильно решивших задачу, I — индекс трудности задачи.
В таблице следует найти самую «трудную» и «самую» легкую задачи, проверить статистическую значимость различия индек​сов трудности этих задач, сделать соответствующий вывод. Сравнить са​мую «трудную» и самую «легкую» задачи с задачами «среднего» уровня трудности.
Таблица 10.2.1 
Таблица результатов
	Номер
задания
	T
	I

	
	
	


Таблица 10.2.2
Таблица первичных результатов
	X
	N1
	N2
	N3

	
	
	
	


2. Расчет коэффициента дискриминативности.
Необходимо составить таблицу первичных результатов следующим образом (табл. 10.2.2), где X — первичные результаты (от 1 до 44); N1 — количе​ство испытуемых, которые получили данный первич​ный результат; N2— коли​чество испытуемых, полу​чивших данный первичный результат из числа решив​ших самую «легкую» зада​чу; N3 — самую «трудную» задачу.
Вычислить коэффициен​ты дискриминативности для самой «трудной», «легкой» задач.
Методика №7. ПРОВЕРКА НАДЕЖНОСТИ ТЕСТА
Цель работы. Проверка надежности теста методом «тест-ретест» и мето​дом расщепления «четное—нечетное», оценка плотности теста (консистен​ции).
Определение основных понятий. Надежность — характеристика те​ста, отражающая точность измерения и стабильность результатов. Количе​ственно оценивается коэффициентом надежности
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где St — «истинная» дисперсия теста; Sx — эмпирическая дисперсия теста; Se — дисперсия ошибки.
Прямая оценка коэффициента надежности невозможна (принципиально невозможно непосредственно определить St и Se), поэтому применяют кос​венные корреляционные методы, например метод «тест-ретест», метод расщепления.
Метод «тест - ретест» заключается в следующем: через некоторое вре​мя после первого проводится повторное тестирование с достаточным временным интервалом. Оценкой надежности служит коэффициент корреляции (Пирсона, ранговый или какой-либо иной, в зависимости от типа шкальных значений результатов тестирования).
Метод расщепления на части, в данной работе — на две части по принци​пу «четные—нечетные задания». В этом методе сопоставляются четные и нечетные номера заданий. Сила связи между этими двумя частями теста ха​рактеризует его надежность.
Возможно расщепление теста на любое количество частей. В предель​ном случае количество частей равно количеству заданий теста. Надеж​ность в этом случае оценивается коэффициентом плотности (консистен​ции).
Математический аппарат
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где f - коэффициент надежности; r — коэффициент корреляции между дву​мя частями теста (Пирсона или ранговый); S1 , S2 — среднеквадратичные от​клонения 1-й и 2-й половин теста, соответственно; S1= s21 ,  S2= s22 — диспер​сии 1-й и 2-й половин теста, соответственно; п — количество заданий теста; d — символ для сокращения записи;  f 1 — коэффициент консистенции; S — дисперсия всех задач теста; р — индекс трудности задачи в десятичной дро​би (1/100); q = 1-р. 
Значение коэффициента надежности теста редко превышает на практике 8. Тест считается надежным при f > 6.
— Формула Спирмена — Брауна (1). Применяется, если диспер​сии обеих частей теста равны. Это предположение проверяется с помо​щью критерия Фишера: F = S, / S2, если эмпирическая статистика F пре​вышает табличное значение Ft ,  то гипотезу о равенстве дисперсий следу​ет отклонить. В данном случае при 21 степени свободы, для уровня зна​чимости 0,05 Ft = 2,1. 
—  Формула  Фланган а(2). Применяется в случае неравенства дис​персий.
—  Формула  Кристофа  (3), Применяется в случае малого количества заданий теста (n<50).
—  Формула Кьюдера — Ричардсона (4). Частный случай форму​лы Кронбаха для дихотомических интерпретаций ответов «правильно— неправильно».
Порядок работы. Студентам предлагается тест «Домино», с которым они работали на прошлом занятии. 
Обработка данных
1. Составляется таблица (табл. 10.3.1), где X1 i — количество правильно ре​шенных задач i-м испытуемым — показатель успешности работы i-го ис​пытуемого в 1-м тестировании; X2i — показатель ус​пешности работы i-ro испы​туемого во 2-м; N — объем выборки испытуемых.
Вычисляется коэффици​ент корреляции r{X1 , X2). 
2. Задания теста (после повторного тестирования) разбиваются на четные и не​четные. Составляется таб​лица (табл. 10.3.2), где У1i , Y2i — количество испытуе​мых, правильно решивших соответствующую задачу; п — количество задач.
Таблица 10.3.1
Определение надежности методом «тест-ретест»
	i
	X1
	X2

	1
…
N
	
	


Таблица 10.3.2
Определение надежности методом расщепления
	i
	У1
	У2

	1
…
n/2
	
	


Таблица 10.3.3 
Таблица результатов
	i
	x
	p
	q

	1
…
N
	
	
	


Для каждого столбца вычисляются средние, дис​персии и корреляция между столбцами.
—  Проверяется     условие применения формулы (1). Вычисляется f.
— Вычисляется f по форму​ле (2).
— Вычисляется f пo форму​ле (3).
3. Составляется таблица (табл. 10.3.3), где p = Xi / N, где  q = 1 - р; N —количество испытуемых.
— Вычисляется f1 .
Анализ результатов. Сравнивая значения /, полученные различными способами, студенты проверяют, насколько способ вычисления влияет на результат, насколько существенно требование равенства дисперсий, на​сколько оценка коэффициента надежности чувствительна к количеству за​даний теста.
Выводы. Делается вывод о ретестовой надежности теста, надежности расщепления, плотности; насколько эти показатели отличаются друг от друга.
Методика №8. СТАНДАРТИЗАЦИЯ ТЕСТА
Цель работы. Построение шкал теста на основе полученных «сырых» оце​нок.
Определение основных понятий. Стандартизация — приведение оценок теста к виду, сопоставимому с результатами других методик, изме​ряющих данный признак. Чаще всего это достигается или построением шкал процентилей, или шкал, основанных на z-оценках.
Шкала процентилей — разбиение выборки испытуемых на заданное чис​ло частей. Опираясь на кумулятивную кривую, процентильное шкальное значение показывает, какая часть выборки испытуемых обладает значением признака, не превосходящим заданное, т. е. с какой вероятностью можно ожидать такие значения признака.
Алгоритм построения шкалы. Проверяется гипотеза о нормальном распределении.
Если гипотеза не отклонена, то следовательно область изменения веро​ятности [0, 11] разбивается на заданное число частей (4 части — шкала квар​тилей, 10 частей — шкала децилей, 100 частей — шкала собственно процен​тилей).
По таблице нормального распределения для границ разбиения находит​ся соответствующий квантиль. Этот квантиль является искомым шкальным значением.
Z-оценки — выражение шкальных значений в единицах стандартного отклонения (среднеквадратичного отклонения).
При выполнении условия нормального распределения оценок, шкалы, основанные на z-оценках, являются шкалами интервалами. Линейное пре​образование, допустимое для шкал интервалов, позволяет привести их к удобному виду:
S = A + B*Z,
здесь А — позволяет сдвинуть начало отсчета и освободиться от отрицатель​ных шкальных значений, множитель В изменяет масштаб, что позволяет перейти от дробных к целым шкальным значениям. 

Z-оценка может быть получена линейным преобразованием:
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где х — непреобразованная тестовая оценка; М — оценка математиче​ского ожидания (среднее арифметическое); s — оценка среднеквадратич​ного отклонения; т. е. z-оценка путем центрирования (сдвига точки от​счета в 0) и нормирования (переход к единицам среднеквадратичного от​клонения).
Если известна вероятность того, что величина признака не превосходит некоторое значение, то г-оценка будет равна квантилю этой вероятности и может быть найдена из таблицы нормального распределения.
Математический аппарат. Критерии проверки гипотезы о нормальном распределении.
При выборках объемом больше 50 рекомендуется применять критерий χ2.
Порядок работы. Даны результаты обследования группы испытуемых (N = 63) с помощью теста Айзенка (см. прил. 10.4.1). Для каждого из пока​зателей (экстраверсии и нейротизма) следует;
1.   Построить гистограмму распределения частот. Проверить гипотезу о нормальном распределении с помощью критерия χ2.
2.   Построить кривую накопленных частот (кумуляту).
3.   Построить процентильную шкалу децилей.
4.   Построить z-шкалу.
5.   С помощью коэффициента корреляции Пирсона проверить гипотезу о статистической независимости показателей нейротизма и интроверсии. 
Анализ результатов. Из свойств нормального распределения следует, что для показателей теста Айзенка
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где М — математическое ожидание, l — размах, s — среднеквадратичное отклонение.
Сравните полученные вами оценки с теоретическими.
Приложение 10.4.1
Показатель экстраверсии:
4; 12; 10;   9; 14; 10;   8;   7; 12;   7; 13; 17; 13; 12; 14; 15; 18; 17;   5;   7; 15; 12; 16-   i 15; 10; 11;   8; 14; 13; 12;   8; 13; 14;   8;   4; 13;   4; 10; 12;   6; 12; 14; 10: 11;   9;   9; 16; 17; 19; 10; 20; 16; 11; Ц;20;   9; 11; 13;   8; 11; 11;   6. 
Показатель нейротизма:
10; 11; 19; 14;   9; 20;   7; 20; 20; 19;   9;   7; 10; 14; 18; 13; 11; 15;   9; П; 13; 19; 17; 1:16;   8; 21; 17; 16;   5; 16; 15; 13; 21; 14; 10;   4; 19; 12; 20; 21; 16; 21;   7; 12; II-   4 13" 13 6; 12; 16; 23; 19; 15; 17; 11;   4; 13; 22; 20; 15; 15.
Методика №9. ИССЛЕДОВАНИЕ ЭКСТРАВЕРСИИ—ИНТРОВЕРСИИ И НЕЙРОТИЗМА (ОПРОСНИК АЙЗЕНКА)
Вводные замечания. Автор двухфакторной модели личности Г. Айзенк в качестве показателей основных свойств личности использовал экстравер​сию — интроверсию и нейротизм
. В общем смысле экстраверсия — это направленность личности на окружающих людей и события, интроверсия — направленность личности на ее внутренний мир, а нейро​тизм — понятие, синонимичное тревожности, — проявляется как эмо​циональная неустойчивость, напряженность, эмоциональная возбудимость, депрессивность.
Эти свойства, составляющие структуру личности по Айзенку, генетичес​ки детерминированы. Их выраженность связана со скоростью выработки условных рефлексов и их прочностью, балансом процессов возбуждения — торможения в центральной нервной системе и уровнем активации коры го​ловного мозга со стороны ретикулярной формации. Однако наиболее разра​ботанным из двух названных свойств на физиологическом уровне в теории Айзенка является учение об экстраверсии—интроверсии. В частности, раз​личия между экстравертами и интровертами Айзенку и его последователям удалось установить более чем по пятидесяти физиологическим показате​лям.
Так, экстраверт, по сравнению с интровертом, труднее вырабатывает ус​ловные рефлексы, обладает большей терпимостью к боли, но меньшей тер​пимостью к сенсорной депривации, вследствие чего не переносит монотон​ности, чаще отвлекается во время работы и т. п. Типичными поведенческими проявлениями экстраверта являются общительность, импульсивность, недостаточный самоконтроль, хорошая приспособляемость к среде, откры​тость в чувствах. Он отзывчив, жизнерадостен, уверен в себе, стремится к лидерству, имеет много друзей, несдержан, стремится к развлечениям, лю​бит рисковать, остроумен, не всегда обязателен.
У интроверта преобладают следующие особенности поведения: он часто погружен в себя, испытывает трудности, устанавливая контакты с людьми и адаптируясь к реальности. В большинстве случаев интроверт спокоен, урав​новешен, миролюбив, его действия продуманны и рациональны. Круг друзей у него невелик. Интроверт высоко ценит этические нормы, любит планиро​вать будущее, задумывается над тем, что и как будет делать, не поддается моментальным побуждениям, пессимистичен. Интроверт не любит волне​ний, придерживается заведенного жизненного порядка. Он строго контро​лирует свои чувства и редко ведет себя агрессивно, обязателен.
На одном полюсе нейротизма (высокие оценки) находятся так называемые нейротики, которые отличаются нестабильностью, неуравновешенностью нервно-психических процессов, эмоциональной неустойчивостью, а также лабильностью вегетативной нервной системы. Поэтому они легко возбудимы, для них характерна изменчивость настроения, чувствительность, а также тревожность, мнительность, медлительность, нерешительность.

Другой полюс нейротизма (низкие оценки) – это эмоционально-стабильные лица, характеризующиеся спокойствием, уравновешенностью, уверенностью, решительностью.

Показатели экстраверсии – интроверсии и нестабильности-нестабильности взаимонезаменимы и биополярны. Каждый из них представляет собой континуум между двумя полюсами крайне выраженных свойств и создает неповторимое своеобразие личности. Характеристики большинства испытуемых  располагаются между полюсами, чаще где-то близко к центру. Удаленность показателя от центра свидетельствует о степени отклонения от среднего с соответствующей выраженностью личностных свойств.
Связь факторно-аналитического описания личности с четырьмя класси​ческими типами темперамента — холерическим, сангвиническим, флегма​тическим, меланхолическим отражается в «круге Айзенка» (рис. 10.5.1): по горизонтали в направлении слева направо увеличивается абсолютная вели​чина показателя экстраверсии, а по вертикали снизу вверх уменьшается вы​раженность показателя стабильности.
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Опросник Г. Айзенка имеет две параллельные, эквивалентные формы — А и В, которые могут применяться как одновременно — для большей дос​товерности результатов, так и раздельно, с интервалом во времени — для проверки надежности опросника или с целью получения результатов иссле​дований в динамике.
Цель занятия. Исследование зкстраверсии—интроверсии и нейро​тизма.
Оснащение. Бланк опросника Айзенка (форма Л) (см. прил. 10.5.1), от​ветный лист (форма 38).
Опросник формы А содержит 57 вопросов, из которых 24 связаны со шка​лой экстраверсии—интроверсии, еще 24 — со шкалой нейротизма, а осталь​ные 9 входят в контрольную Л-шкалу (шкалу лжи), предназначенную для оценки степени искренности испытуемого при ответах на вопросы.
Порядок работы. Эксперимент проводится индивидуально или в груп​пе. Экспериментатор сообщает испытуемым инструкцию: «Вам будет предложено ответить на ряд вопросов. Отвечайте только "да" или "нет" знаком плюс в соответствующей графе, не раздумывая, сразу же, так как важна ваша первая реакция. Имейте в виду, что исследуются некоторые личностные, а не умственные особенности, так что правильных или непра​вильных ответов здесь нет». Затем экспериментатор напоминает, что ис​пытуемые должны работать самостоятельно и предлагает приступить к работе.
Обработка результатов. После заполнения испытуемыми ответных листов экспериментатор, используя ключ (см. прил. 10.5.2), подсчитывает баллы по показателям: Э — экстраверсия, Н — нейротизм, Л — ложь (каж​дый ответ, совпадающий с ключом, оценивается как один балл). Результаты записываются в протокол.
С помощью «круга Айзенка» на основе полученных показателей Э и Н определяется тип темперамента испытуемого.
Следующий этап обработки результатов может быть связан с расчетом среднегрупповых показателей Э, Н, Л с дифференциацией испытуемых, к примеру по половому признаку.
При анализе результатов эксперимента следует придерживаться сле​дующих ориентиров.
Экстраверсия: 12 — среднее значение, ≥15 — экстраверт, ≥19 — яркий экстраверт, ≤9 — интроверт, ≤5 — глубокий интроверт. 
Нейротизм: 9-13 – среднее значение нейротизма, ≥15 — высокий очень высокий уровень нейротизма, 
уровень нейротизма, ≥19очень  высокий уровень нейротизма, ≤7 – низкий
 уровень нейротизма. 
Ложь: ≤4 - норма, >4 - неискренность в ответах, свидетельствующая также о некоторой демонстративности поведения и ориентированности испытуемого на социальное одобрение.                                         
На основании полученных данных по отдельным испытуемым и группе в целом пишутся заключения. В индивидуальных заключениях оцениваются уровневые характеристики показателей каждого испытуемого, тип темпе​рамента, по возможности даются рекомендации, где, например, указывают​ся пути самокоррекции тех свойств личности, показатели которых оказались либо чрезмерно высокими, либо, напротив, крайне низкими. Так, ярким эк​стравертам следует посоветовать сузить круг друзей, увеличив глубину об​щения, и наблюдать, а со временем и тщательно контролировать излишнюю импульсивность своего поведения.
Контрольные вопросы
1. Каково основное содержание экстраверсии и интроверсии?
2. Что понимается под нейротизмом?
3. На основе «круга Айзенка» опишите, чем отличается холерик—экст​раверт от сангвиника—экстраверта?
4.  Каковы особенности интровертов—флегматиков по сравнению с ин​тровертами—меланхоликами?
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Приложение 10.5.1
Личностный опросник
ФОРМА А
1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы «встряхнуться», испытать возбуждение?
2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые вас понимают, могут ободрить или уте​шить?
3. Вы человек беспечный?
4. Не находите ли вы, что вам очень трудно отвечать «нет»? 
5. Задумываетесь ли вы перед тем, как что-либо предпринять?
6. Если вы обещаете что-то сделать, всегда ли вы сдерживаете свои обещания (незави​симо от того, удобно это вам или нет)? 
7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения? 
8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая?
9. Часто ли вы чувствуете себя несчастным человеком без достаточных на то при​чин?
10. Сделали бы вы почти все что угодно на спор?
11. Возникают ли у вас чувство робости и ощущение стыда, когда вы хотите завести раз​говор с симпатичной(ным) незнакомкой(цем)? 
12. Выходите ли вы иногда из себя, злитесь ли? 
13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения?
14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не следовало бы делать или говорить? 
15. Предпочитаете ли вы обычно книги встречам с людьми? 
16. Легко ли вас обидеть? 
17. Любите ли вы часто бывать в компании?
18. Бывают ли у вас иногда мысли, которые Вы хотели бы скрыть от других? 
19. Верно ли, что вы иногда полны энергии так, что все горит в руках, а иногда совсем вялы?
20. Предпочитаете ли вы иметь поменьше друзей, но зато особенно близких вам? 
21. Часто ли вы мечтаете?
22. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же? 
23. Часто ли вас беспокоит чувство вины? 
24.  Все ли ваши привычки хороши и желательны?
25.  Способны ли вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в компании?
26.  Считаете ли вы себя человеком возбудимым и чувствительным?
27.  Считают ли вас человеком живым и веселым?
28.  Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, вы испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше?
29.  Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей?
30.  Вы иногда сплетничаете?
31.  Бывает ли, что вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову?
32.  Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то вы предпочитаете прочитать об этом в книге, нежели спросить?
33.  Бывают ли у вас сердцебиения?
34.  Нравится ли вам работа, которая требует от вас постоянного внимания?
35.  Бывают ли у вас приступы дрожи?
36.  Всегда ли вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались про​верки?
37.  Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают друг над другом?
38.  Раздражительны ли вы?
39.  Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий?
40.  Волнуетесь ли вы по поводу каких-то неприятных событий, которые могли бы про​изойти?
'41. Вы ходите медленно и неторопливо?
42.  Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?
43.  Часто ли вам снятся кошмары?
44.  Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседо​вать с незнакомым человеком?
45.  Беспокоят ли вас какие-нибудь боли?
46.  Вы чувствовали бы себя очень несчастным, если бы длительное время были лишены широкого общения с людьми?
47.  Можете ли вы назвать себя нервным человеком?
48.  Есть ли среди ваших знакомых люди, которые вам явно не нравятся?
49.  Можете ли вы сказать, что вы весьма уверенный в себе человек?
50.  Легко ли вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на Ваши личные промахи?
51.  Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?
52.  Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?
53.  Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию?
54.  Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?
55.  Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?
56.  Любите ли вы подшучивать над другими?
57.  Страдаете ли вы от бессонницы?
Приложение 10.5.2
Ключ
Экстраверсия — вопросы: 1, 3,8, 10, 13, 17, 22,25, 27,39, 44,46,49, 53, 56 — ответы «Да»; вопросы: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41,51— ответы «Нет».
Нейротизм — вопросы: 2, 4, 7, 11, 14, 16, 19, 21, 23,26,28, 31, 33, 35,
38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57 — ответы «Да». 
Ложь — вопросы: 6, 24, 36 — ответы «Да»; вопросы: 12, 18, 30, 42, 48 —
ответы «Нет».
Методика №10. ИССЛЕДОВАНИЕ ТРЕВОЖНОСТИ (ОПРОСНИК СПИЛБЕРГЕРА)
Вводные замечания. Измерение тревожности как свойства личности осо​бенно важно, так как это свойство во многом обусловливает поведение субъекта. Определенный уровень тревожности — естественная и обяза​тельная особенность активной, деятельной личности. У каждого человека существует свой оптимальный, или желательный, уровень тревожности — это так называемая полезная тревожность. Оценка человеком своего состояния в этом отношении является для него существенным компонентом самоконтроля и самовоспитания.
Под личностной тревожностью понимается устойчивая инди​видуальная характеристика, отражающая предрасположенность субъекта к тревоге и предполагающая наличие у него тенденции воспринимать доста​точно широкий «веер» ситуаций как угрожающие, отвечая на каждую из них определенной реакцией. Как предрасположенность личностная тревожность активизируется при восприятии определенных стимулов, расцениваемых че​ловеком как опасные, связанных со специфическими ситуациями угрозы его престижу, самооценке, самоуважению. Ситуативная, или реактив​ная, тревожность как состояние характеризуется субъективно пере​живаемыми эмоциями: напряжением, беспокойством, озабоченностью, не​рвозностью. Это состояние возникает как эмоциональная реакция на стрес​совую ситуацию и может быть разным по интенсивности и динамичным во времени.
Личности, относимые к категории высокотревожных, склонных воспри​нимать угрозу своей самооценке и жизнедеятельности в обширном диапазо​не ситуаций и реагировать весьма выраженным состоянием тревожности. Если психологический тест выявляет у испытуемого высокий показатель личностной тревожности, то это дает основание предполагать у него появ​ление состояния тревожности в разнообразных ситуациях, и особенно когда они касаются оценки его компетенции и престижа.
Большинство из известных методов измерения тревожности позволяет оценивать только или личностную тревожность, или состояние тревожнос​ти либо еще более специфические реакции. Единственной методикой, позво​ляющей дифференцированно измерять тревожность и как личностное свой​ство, и как состояние, является методика, предложенная Ч. Д. Спилбергером. На русском языке его шкала была адаптирована Ю.Л. Ханиным.
Цель занятия. Оценка уровней личностной и ситуативной тревож​ности.
Оснащение. Бланк шкал самооценки Спилбергера, включающий ин​струкции и 40 вопросов-суждений, 20 из которых предназначены для оценки уровня ситуативной тревожности (СТ) и 20 — для оценки уровня личност​ной тревожности (ЛТ) (см. прил. 10.6.1). 
Приложение 10.6.1
Бланк шкал самооценки Спилбергера
Фамилия, имя, отчество .............................................................................................................................
Дата..................................Возраст……………....................Образование………………………………..
ШКАЛА СИТУАТИВНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (СТ)
Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предло​жений и зачеркните цифру а соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумы​вайтесь, поскольку правильных или неправильных ответов нет
	Номер
	Суждение
	Ответы

	п/п
	
	нет.
это
не так
	пожа-
луй,
так
	верно
	совер-

	
	
	
	
	
	шенно

	
	
	
	
	
	верно

	1
	Я спокоен
	1
	2
	3
	4

	2
	Мне ничто не угрожает
	1
	2
	3
	4

	3
	Я нахожусь в напряжении
	1
	2
	3
	4

	4
	Я внутренне скован
	1
	2
	3
	4

	5
	Я чувствую себя свободно
	1
	2
	3
	4

	6
	Я расстроен   ,
	1
	2
	3
	4

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	8
	Я ощущаю душевный поной
	1
	2
	3
	4

	9
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10
	Я испытываю чувство внутреннего
	1
	2
	3
	4

	
	удовлетворения
	
	
	
	

	11
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15
	Я не чувствую скованности,
	1
	2
	3
	4

	
	напряженности
	
	
	
	

	16
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18
	Я слишком возбужден, и мне не по
	1
	2
	3
	4

	
	себе
	
	
	
	

	19
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4


Продолжение прил. 10.6.1
ШКАЛА ЛИЧНОСТНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ (ЛТ)
Инструкция. Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже пред​ложений и зачеркните цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете обычно. Над вопросами долго не задумывайтесь, по​скольку правильных или неправильных ответов нет
	Номер
	Суждение
	Ответы

	п/п
	
	никогда
	почти
никогда
	часто
	почти
всегда

	
	
	
	
	
	

	21
	У меня бывает приподнятое
	1
	2
	3
	4

	
	настроение
	
	
	
	

	22
	Я бываю раздражительным
	1
	2
	3
	4

	23
	Я легко могу расстроиться
	1
	2
	3
	4

	24
	Я хотел бы быть таким же
	1
	2
	3
	4

	
	удачливым, как и другие
	
	
	
	

	25
	Я сильно переживаю неприятности
	1
	2
	3
	4

	
	и долго не могу о них забыть
	
	
	
	

	26
	Я чувствую прилив сил, желание
	1
	2
	3
	4

	
	работать
	
	
	
	

	27
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	28
	Меня тревожат возможные
	1
	2
	3
	4

	
	трудности
	
	
	
	

	29
	Я слишком переживаю из-за
	1
	2
	3
	4

	
	пустяков
	
	
	
	

	30
	Я бываю вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	31
	Я все принимаю близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	32
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	33
	Я чувствую себя беззащитным
	1
	2
	3
	4

	34
	Я стараюсь избегать критических
	1
	2
	3
	4

	
	ситуаций и трудностей
	
	
	
	

	35
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	36
	Я бываю доволен
	1
	2
	3
	4

	37
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют
	1
	2
	3
	4

	
	меня
	
	
	
	

	38
	Бывает, что я чувствую себя
	1
	2
	3
	4

	
	неудачником
	
	
	
	

	39
	Я уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	40
	Меня охватывает беспокойство,
	1
	2
	3
	4

	
	когда я думаю о своих делах и заботах
	
	
	
	


Приложение 10.6.2
Ключ
	
	СТ
	
	ЛТ

	Номер
п/п
	Ответы 
	Номер п\п
	Ответы 

	1
	4
	3
	2
	1
	21
	4
	3
	2
	1

	2
	4
	3
	2
	1
	22
	1
	2
	3
	4

	3
	1
	2
	3
	4
	23
	1
	2
	3
	4

	4
	1
	2
	3
	4
	24
	1
	2
	3
	4

	5
	4
	3
	2
	1
	25
	1
	2
	3
	4

	6
	1
	2
	3
	4
	26
	4
	3
	2
	1

	7
	1
	2
	3
	4
	27
	4
	3
	2
	1

	8
	4
	3
	2
	1
	28
	1
	2
	3
	4

	9
	1
	2
	3
	4
	29
	1
	2
	3
	4

	10
	4
	3
	2
	1
	30
	4
	3
	2
	1

	11
	4
	3
	2
	1
	31
	1
	2
	3
	4

	12
	1
	2
	3
	4
	32
	1
	2
	3
	4

	13
	1
	2
	3
	4
	33
	1
	2
	3
	4

	14
	1
	2
	3
	4
	34
	1
	2
	3
	4

	15
	4
	3
	2
	1
	35
	1
	2
	3
	4

	16
	4
	3
	2
	1
	36
	4
	3
	2
	!

	17
	1
	2
	3
	4
	37
	1
	2
	3
	4

	18
	1
	2
	3
	4
	38
	1
	2
	3
	4

	19
	4
	3
	2
	1
	39
	4
	3
	2
	1

	20
	4
	3
	2
	1
	40
	1
	2
	3
	4

	ΣСТ=
	ΣЛТ= 


Порядок работы. Исследование может проводиться как индивидуаль​но, так и в группе. Экспериментатор предлагает испытуемым ответить на вопросы шкал согласно инструкциям, помещенным в опроснике, и напоми​нает, что испытуемые должны работать самостоятельно. На каждый вопрос возможны четыре варианта ответа по степени интенсивности.
Обработка результатов
1.   Определение показателей ситуативной и личностной тревожности с по​мощью ключа (см. прил. 10.6.2).
2.   На основе оценки уровня тревожности составление рекомендаций для коррекции поведения испытуемого.
3. Вычисление среднегрупповых показателей СТ и ЛТ и их сравнительный анализ в зависимости, например, от половой принадлежности испытуе​мых.
При анализе результатов самооценки надо иметь в виду, что общий ито​говый показатель по каждой из подшкал может находиться в диапазоне от 20 до 80 баллов. При этом чем выше итоговый показатель, тем выше уровень тревожности (ситуативной или личностной). При интерпретации показате​лей можно использовать следующие ориентировочные оценки тревожности: до 30 баллов —низкая, 31-44 балла— умеренная, 45 и более — высокая. По каждому испытуемому следует написать заключение, которое долж​но включать оценку уровня тревожности и при необходимости рекоменда​ции по его коррекции. Так, лицам с высокими показателями тревожности следует формировать чувство уверенности в успехе. Им необходимо сме​щать акцент с внешней требовательности, категоричности и высокой значи​мости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и конкретное планирование по подзадачам. Для низкотревожных людей, на​против, требуется пробуждение активности, подчеркивание мотивационных компонентов деятельности, возбуждение заинтересованности, высвечива​ние чувства ответственности в решении тех или иных задач. По результатам обследования группы также пишется заключение, оценивающее группу в целом по уровню ситуативной и личностной тревожности, кроме того, выде​ляются лица высоко- и низкотревожные.
Контрольные вопросы
1.Каково содержание понятий «личностная тревожность» и «ситуатив​ная тревожность»?
2. Какие факторы влияют на уровень тревожности?
3. Каким образом можно снизить высокую тревожность?
4. Что такое оптимальный уровень тревожности?
Методика №11. ДИАГНОСТИКА ЭМПАТИИ
Вводные замечания. Эмпатия (от греч. empatheia — «сопережива​ние») — постижение эмоциональных состояний другого человека в форме сопереживания и сочувствия. Эмпатия — феномен социально-психологичес​кого происхождения, возникающий при взаимодействии человека с челове​ком, животным, при восприятии произведения искусства. Как индивидуаль​но-психологическое свойство эмпатия характеризует способность человека к сопереживанию и сочувствию.
Эмпатия составляет ядро коммуникации. В коммуникативной деятель​ности она способствует сбалансированности межличностных отношений, делает поведение человека социально обусловленным. Развитая эмпатия — один из важнейших факторов успеха в тех видах деятельности, которые требуют вчувствования в мир партнера по общению: в психологии, педаго​гике, искусстве, медицине, журналистике и т. д.
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                                  Форма 39
Фамилия, имя, отчество…………………………………….. …………………………….

Пол ...................................... Возраст .................................. Дата…………………………
Ответный лист
	Номер
	Да
	Скорее да,
	Скорее нет,
	Нет

	утверждения
	(всегда)
	чем нет
	чем да
	(никогда)

	
	
	(часто)
	(редко)
	

	1
2
…
25
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Впервые опросник для оценки свойства эмпатии был предложен А. Меграбяном и Н. Эпштейном [39]. Русский текст вопросов был взят по учебно​му пособию «Советы психолога менеджеру» [24]. По сравнению с началь​ным вариантом была изменена шкала ответов, исключены вопросы, не име​ющие корреляций с итоговым баллом, были составлены таблицы пересчета «сырых» баллов в стандартные оценки.
Цель занятия. Овладение методом диагностики эмпатии с помощью модифицированного опросника А. Меграбяна и Н. Эпштейна.
Оснащение. Опросник А. Меграбяна и Н. Эпштейна (см. прил. 10.7.1). В опроснике 25 утверждений, по каждому из которых испытуемый должен оценить степень своего согласия с ним.
Порядок работы. Испытуемому выдается ответный лист (форма 39). Зачитывается инструкция: «Прочитайте приведенные ниже утверждения и, ориентируясь на то, как вы ведете себя в подобных ситуациях, выразите степень своего согласия или несогласия с каждым из них. Для этого в соот​ветствующей графе ответного листа поставьте галочку»
Таблица 10.7.1
Таблица пересчета «сырых» баллов в стены
	Стены
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Стандарт​ный процент
	2,28
	4,40
	9,19
	14,98
	19,15
	19,15
	14,98
	9,19
	4,40
	2,28

	Мужчины
	≤45
	46-51
	52-56
	57-60
	61-65
	66-69
	70-74
	75-77
	79-83
	≥84

	Женщины
	≤57
	58-63
	^4-67
	68-71
	72-75
	76-79
	80-83
	84-86
	87-90
	≥91


Обработка результатов и анализ данных. Обработка проводится в соответствии с ключом (прил. 10.7.2). За каждый ответ присваивается 1,2,3 или 4 балла, затем, путем суммирования, подсчитывается общий балл по свойству эмпатии. Степень выраженности эмпатии определяется по таблице пересчета «сырых» баллов в стандартные оценки шкалы стенов (табл. 10.7.1). Стандартизация проводилась на выборках студентов вузов, в возрасте от 16 до 25 лет (средний возраст 19 лет), 399 девушек и 209 юношей.
Контрольные вопросы
1. Что такое эмпатия?
2.  По отношению к каким объектам человек может испытывать эмпатию?
3. В каких видах деятельности эмпатия является профессионально важ​ным качеством и почему?
Приложение 10.7.1
ОПРОСНИК
1.  Меня огорчает, когда вижу, что незнакомый человек чувствует себя среди других людей одиноко.
2.  Мне неприятно, когда люди не умеют сдерживаться и открыто проявляют свои чув​ства.
3.  Когда кто-то рядом со мной нервничает, я тоже начинаю нервничать.
4.  Я считаю, что плакать от счастья глупо.
5.  Я близко к сердцу принимаю проблемы своих друзей.
6.  Иногда песни о любви вызывают у меня много чувств.
7.  Я бы сильно волновался (волновалась), если бы должен был (должна была) сообщить человеку неприятное для него известие.
8.  На мое настроение сильно влияют окружающие люди.
9.  Мне хотелось бы получить профессию, связанную с общением с людьми.
10.  Мне очень нравится наблюдать, как люди принимают подарки.
11.  Когда я вижу плачущего человека, то и сам (сама) расстраиваюсь.
12.  Слушая некоторые песни, я порой чувствую себя счастливым (счастливой).
13.  Когда я читаю книгу (роман, повесть и т. п.), то так переживаю, как будто все, о чем читаю, происходит на самом деле.
14.  Когда я вижу, что с кем-то плохо обращаются, то всегда сержусь.
15.  Я могу оставаться спокойным (спокойной), даже если все вокруг волнуются.
16.  Мне неприятно, когда люди, смотря кино, вздыхают и плачут.
17.  Когда я принимаю решение, отношение других людей к нему, как правило, роли не играет.
18.  Я теряю душевное спокойствие, если окружающие чем-то угнетены.
19.  Я переживаю, если вижу людей, легко расстраивающихся из-за пустяков.
20.  Я очень расстраиваюсь, когда вижу страдания животных.
21.  Глупо переживать по поводу того, что происходит в кино или о чем читаешь в книге.
22.  Я очень расстраиваюсь, когда вижу беспомощных старых людей.
23.  Я очень переживаю, когда смотрю фильм.
24.  Я могу остаться равнодушным (равнодушной) к любому волнению вокруг.
25.  Маленькие дети плачут без причины.
Приложение 10.7.2
КЛЮЧ К опроснику А. Меграбяна и Н. Эпштейна
	Номер
утверждения
	Да
(всегда)
	Скорее да,
чем нет
(часто)
	Скорее нет, чем да
(редко)
	Нет
(никогда)

	1
	4
	3
	2
	1

	2
	1
	2
	3
	4

	3
	4
	3
	2
	1

	4
	1
	2
	3
	4

	5
	4
	3
	2
	1

	6
	4
	3
	2
	1

	7
	4
	3
	2
	1

	8
	4
	3
	2
	1

	9
	4
	3
	2
	1

	10
	4
	3
	2
	1

	11
	4
	3
	2
	1

	12
	4
	3
	2
	1

	13
	4
	3
	2
	1

	14
	4
	3
	2
	1

	15
	1
	2
	3
	4

	16
	1
	2
	3
	4

	17
	1
	2
	3
	4

	18
	4
	3
	2
	1

	19
	4
	3
	2
	1

	20
	4
	3
	2
	1

	21
	1
	2
	3
	4

	22
	4
	3
	2
	1

	23
	4
	3
	2
	1

	24
	1
	2
	3
	4

	25
	1
	2
	3
	4


Методика №12. ОЦЕНКА УРОВНЯ ПРИТЯЗАНИЙ
Вводные замечания. Под уровнем притязаний человека понима​ют его потребности, мотивы или тенденции, проявляющиеся в степени труд​ности целей, которые он ставит перед собой. Уровень притязаний обычно оценивается с помощью эксперимента по следующей схеме: совокупность однотипных заданий ранжируется по степени трудности, и испытуемым предлагается последовательно выбирать для выполнения определенное (ча​сто фиксированное) количество этих заданий любых степеней трудности. При этом эксперимент обычно представляется как испытание интеллекта. Об уровне притязаний человека судят по средней степени трудности вы​бранных им заданий. Возможность применения экспериментальной схемы основывается на предположении об обобщенности уровня притязаний: в лю​бой деятельности, независимо от ее специфики, у каждого человека будет формироваться характерный для него уровень притязаний. Однако, наряду с данными о действительной обобщенности уровня притязаний, имеются факты и противоположного рода, например свидетельствующие о том, что уровень притязаний, формирующийся у человека в экспериментальном за​дании, отличается от уровня притязаний, сложившегося у него в его при​вычной профессиональной деятельности. Эта характеристика несет на себе отпечаток конкретной истории ее формирования и развития и зависит не только от внутренних, но и от внешних условий.
Цель занятия. Ознакомление с опросником мотивации
. 
Оснащение. Бланк опросника (см. прил. 10.8.1), предназначенного для диагностики компонентов мотивационной структуры, связанной с уровнем притязаний, непосредственно в ходе деятельности.
Порядок работы. Опросник заполняется во время выполнения, напри​мер, учебного задания. Экспериментатор фиксирует какой-либо этап в его выполнении, единый для всех обучающихся, и предлагает им по завершении этого этапа ответить на вопросы опросника. До начала выполнения учебно​го задания экспериментатор раздает бланки с текстом и разъясняет порядок работы с опросником следующей инструкцией: «Когда вы завершите фик​сированный этап предложенного вам задания, возьмите бланк с текстом оп​росника, внимательно прочитайте инструкцию и приступайте к ответам. По​мните, что вопросы относятся к тому моменту, когда часть задания уже вы​полнена, но предстоит еще работа над оставшейся частью, В процессе рабо​ты с опросником вы читаете по порядку каждое из приведенных в бланке высказываний и решаете, в какой степени вы согласны с ним или не соглас​ны. В зависимости от этого вы обводите кружком на правой стороне бланка одну из следующих цифр: если полностью согласны — +3; если соглас​ны — +2; если скорее согласны, чем не согласны — +1; если вы совер​шенно не согласны — -3; если не согласны — -2; если скорее не соглас​ны, чем согласны — -1; наконец, если вы не можете ни согласиться с выс​казыванием, ни отвергнуть его — 0. Все высказывания относятся к тому, о чем вы думаете, что чувствуете или хотите в момент, когда работа над зада​нием прерывается».
Таблица 10.8.1
Правило прямого и обратного перевода ответов испытуемого в баллы
	Перевод
	Шкала для ответов

	
	-3     -2    -10     +1     +2    +3

	Прямой Обратный
	1     2     3    4    5      6     7
 7    6     5    4    3       2     1  


Обработка данных предполагает преобразование ответов в баллы по правилу либо прямого перевода, либо обратного {табл. 10.8.1). Баллы подсчитываются по каждому из 15 компонентов мотивационной структуры с помощью специального ключа (см. прил. 10.8.2). Номера тех высказываний, ответы на ко​торые преобразуются в бал​лы по правилу прямого пере​вода даны без индексов, а высказывания, преобразуе​мые по правилу обратного перевода, снабжены индек​сом «о».
При анализе результатов следует учитывать, что ситуация, возникаю​щая при предъявлении задания субъекту, является сложнопроблемной. Сре​да порождает в субъекте многокомпонентный мотивационный отклик, на ос​нове которого строится сложнофункциональная система постановки и реше​ния задачи. Проблемная ситуация приводит к актуализации целого ряда по​требностей, среди которых находятся познавательные, социальные, а также потребности более высокого уровня индивидуальности, уровня самосозна​ния, в частности потребность сохранения и повышения самоуважения или ценности своего «Я». На основе этих потребностей субъект оценивает значи​мость и трудность задания, затраты времени и сил, прогнозирует возможные последствия. Первоначальные оценки могут меняться, корректироваться по ходу работы над заданием. Поэтому мотивация, соответствующая напряжен​ной деятельности, связанной с достижением цели определенного уровня трудности, включает целый ряд элементов, характеризующих особенности взаимодействия субъекта со средой. Прежде всего потенциальную структу​ру мотивации образуют элементы, соответствующие актуализированным в ситуации выполнения задания потребностям. В связи с особенностями учеб​ной деятельности, а также в целях необходимой обобщенности описания, исследовались только следующие мотивационные элементы, или мотивы.
Внутренний мотив (компонент 1), связанный непосредственно с процес​сом деятельности, является обобщенным и выражает увлеченность заданием самим по себе, те аспекты, которые придают выполнению задания привлека​тельность. Познавательный мотив (компонент 2), характеризующий интерес субъекта к результатам своей деятельности, также является обобщенным, так как за ним может стоять достаточно широкий круг более частных моти​вов, удовлетворение которых опосредовано результатом. Мотиву избегания (компонент 3) свойственна отрицательная побуждающая ценность результа​та, а именно боязнь показать низкий результат и вытекающих из этого по​следствий, в отличие от предыдущего, содержание которого составляет поло​жительное стремление к результату. Состязательный мотив (компонент 4) выделяется из совокупности мотивов, связанных с результатом, как более специальный. Содержание этого мотива определяется тем, насколько субъект придает значение такой характеристике результата, как превышение уровня результатов других субъектов. За этим мотивом также может стоять группа более частных мотивов, таких как мотив престижа, власти и др. Мотив к сме​не текущей деятельности (компонент 5) раскрывает переживаемую субъек​том тенденцию к прекращению работы, которой он занят в данный момент, и переключению на другую. Мотив самоуважения (компонент 6) выражается в стремлении субъекта ставить перед собой все более и более трудные цели в однотипной деятельности. Рассмотренная группа элементов представляет собой отражение тех характеристик ситуации, которые выступают в роли факторов, непосредственно побуждающих субъекта к тому или иному образу действия и являются движущими силами развития деятельности.
Другую группу образуют элементы, которые находятся с мотивационными в причинно-следственных отношениях и выступают в качестве необходи​мых условий деятельности, связанной с достижением достаточно трудных целей. Часть этих элементов относится к текущему положению дел и пред​ставляет собой результаты таких процессов, как придание личностной зна​чимости результатам деятельности (компонент 7), оценка сложности выпол​няемого задания (компонент 8), оценка степени выраженности волевого уси​лия в ходе работы над заданием (компонент 9), оценка уровня уже достигну​тых результатов, соотнесенных со своими возможностями в этом виде дея​тельности (компонент 10), оценка своего потенциала (компонент 11). Дру​гие элементы отражают предвидимый или планируемый субъектом ход по​следующих событий: намеченный уровень мобилизации усилий, необходи​мый для достижения результатов (компонент 12), и ожидаемый уровень ре​зультатов деятельности (компонент 13). Важное значение для развертыва​ния целостной мотивационной структуры имеет понимание субъектом при​чинных факторов, являющихся инструментальными в ходе развития взаи​модействия. К ним относятся понимание субъектом того соотношения, в ко​тором находится зависимость результата от случая и от его собственных возможностей (компонент 14), а также понимание того, насколько поста​новка задач является инициативной и насколько директивной (компонент 15). Таким образом, первая часть элементов связана с оценочными процес​сами, вторая часть — с процессами прогнозирования и третья — с процес​сами интерпретации.
Перечисленные элементы представляют собой потенциальные компонен​ты реальных индивидуальных мотивационных структур, возникающих в ходе выполнения заданий. В этих структурах центральное место занимают мотивационные компоненты, а среди них — компонент самоуважения. Однако актуализация компонента самоуважения происходит на основе других «опорных» мотивационных компонентов. Предполагается, что выражен​ность компонента самоуважения соответствует экспериментальной оценке уровня притязаний. Однако опросник позволяет выявить некоторые особен​ности внутреннего мира субъекта, которые обычно остаются неизвестными при использовании экспериментальных показателей. К ним относятся «опор​ные» мотивы, на основе которых происходит вовлечение «Я» субъекта в дея​тельность и формирование его уровня притязаний, эффекты разнообразных когнитивных и регулятивных процессов, составляющих вместе с мотивами внутренний механизм уровня притязаний.
Так как нормативных данных для опросника нет, то каждый индивиду​альный результат может быть оценен в сравнении с данными группы. Кроме того, оценки каждого компонента мотивационной структуры позволяют по​строить индивидуальный профиль, в котором представлены количественные соотношения между всеми рассмотренными компонентами.
Контрольные вопросы
1. Что такое уровень притязаний?
2. Какими преимуществами обладает опросник перед экспериментальной схемой измерения уровня притязаний?
3.  Какие компоненты мотивации можно оценить с помощью данного оп​росника?
Приложение 10.8.1
Опросник мотивации
Фамилия, имя, отчество ………………………………………………………….

Дата ...................................... Возраст ……………………………………………

	Номер п\п
	Высказывания
	Шкала для ответов

	1
	Исследование мне уже порядком надоело   
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	2
	Я работаю на пределе своих сил
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	3
	Я могу показать все, на что способен
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	4
	Я чувствую, что меня вынуждают стре​миться к высокому результату
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	5
	Мне интересно, что получится
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	6
	Задание довольно сложное
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	7
	То, что я делаю, никому не нужно
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	8
	Меня интересует, лучше ли мои резуль​таты или хуже, чем у других
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	9
	Мне хотелось поскорее заняться своими делами
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	10
	Думаю, что мои результаты будут высокими
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	11
	Эта ситуация может причинить мне неприятности
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	12
	Чем лучше показываешь результат, тем больше хочется его превзойти
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	13
	Я проявляю достаточно старания
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	14
	Я считаю, что мой лучший результат не случаен
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	15
	Задание большого интереса не вызывает
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	16
	Я сам ставлю перед собой задачи
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	17
	Я беспокоюсь по поводу своих результатов
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	18
	Я ощущаю прилив сил
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	19
	Лучших результатов мне не добиться
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	20
	Эта ситуация имеет для меня значение
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	21
	Я хочу ставить все более трудные цели
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	22
	К своим результатам я отношусь равнодушно
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	23
	Чем дольше работаешь, тем становится более интересно
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	24
	Я не собираюсь «выкладываться» в этой работе
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	25
	Скорее всего, мои результаты будут низкими
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	26
	Как ни старайся, результат от этого не изменится
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	27
	Я бы занялся сейчас чем угодно, только не этим исследованием
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	28
	Задание достаточно простое
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	29
	Я способен на лучший результат
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	30
	Чем труднее цель, тем больше желание ее достигнуть
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	31
	Я чувствую, что могу преодолеть все трудности на пути к цели
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	32
	Мне безразлично, какими будут мои результаты в сравнении с другими
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	33
	Я увлекся работой над заданием
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	34
	Я хочу избежать низкого результата
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	35
	Я чувствую себя независимым
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	36
	Мне кажется, что я зря трачу время и силы
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	37
	Я работаю вполсилы
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	38
	Меня интересуют границы моих возможностей
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	39
	Я хочу, чтобы мой результат оказался одним из лучших 
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	40
	Я сделаю все, что в моих силах для достижения цели 
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	41
	Я чувствую, что у меня ничего не выйдет
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3

	42
	Испытание — это лотерея
	-3   -2   -1    0    +1   +2   +3


Приложение 10.8.2
Ключ
	Номер
	Компонент мотивационной структуры
	Номер  высказывания

	п/п
	
	

	1
	Внутренний мотив
	15о,23,33

	2
	Познавательный мотив
	5, 22о, 38

	3
	Мотив избегания
	11, 17, 34

	4
	Состязательный мотив
	8, 32о,39

	5
	Мотив смены деятельности
	1,9,27

	6
	Мотив самоуважения
	12,21,30

	7
	Значимость результатов
	7, 20о, 36

	8
	Сложность задания
	6, 28о

	9
	Волевое усилие
	2,13,37о

	10
	Оценка уровня достигнутых результатов
	19о,29

	11
	Оценка своего потенциала
	18,31,41о

	12
	Намеченный уровень мобилизации усилий
	3, 24о,40

	13
	Ожидаемый уровень результатов
	10,25о

	14
	Закономерность результатов
	14, 26о, 42о

	15
	Инициативность
	4о,16,35


Методика №13. ИССЛЕДОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ БИОГРАФИЧЕСКИМ МЕТОДОМ
Вводные замечания. Биографический метод представляет собой метод синтетического описания человека как личности и субъекта деятельнос​ти. В настоящее время он является единственным методом, который по​зволяет изучить личность в процессе развития. Биографический метод — исторический и одновременно генетический, так как позволяет просле​дить динамику жизненного пути. Недостатки этого метода — описательность и подверженность прошлого ошибкам памяти — могут быть скор​ректированы более объективными данными комплексного исследования личности.
Разработка биографического метода относится к первой трети XX в. Пер​вое комплексное биографическое исследование, охватывающее все возраст​ные этапы и сферы жизни человека, связано с именем Шарлоты Бюллер. В советской психологии к этому методу впервые обратился Н. А. Рыбников, подчеркивавший, что использование биографического метода играет суще​ственную роль в понимании общего потенциала человека.
Развитие биографического метода имеет важное значение в системе ста​новления человекознания и комплексного психологического изучения чело​века как индивида, личности, субъекта деятельности, начатого академиком Б. Г. Ананьевым в 1968 г. и продолженного его учениками Н. В. Логиновой, Н. М. Владимировой, Л. А. Головей и др.
Предметом биографического метода является жизненный путь — исто​рия личности и субъекта деятельности. Источниками биографической ин​формации выступает сам изучаемый человек и события окружающей его среды.
Цель занятия. Составление характеристики личности на основании биографического метода, который включает следующие разделы:
1.   Данные жизненного пути.
2.   Ступени социализации (ясли, детский сад, школа, вуз и т. д.).
3.   Среда развития (места жительства, учебные учреждения и т. д.).
4.   Интересы и любимые занятия в разные периоды жизни.
5.   Состояние здоровья (в том числе перенесенные заболевания). 
Оснащение. Формализованная биографическая анкета
 (прил. 10.11.1). 
Порядок работы. Для выполнения задания участники делятся на пары,
в которых один выполняет роль экспериментатора, а другой — роль испытуемого. Испытуемому предлагается биографическая анкета и дается следую​щая инструкция: «Прошу вас как можно подробнее рассказать историю ва​шей жизни: в какой семье вы родились, как прошло ваше детство, как жила ваша семья, как ее члены относились друг к другу, каковы ваши самые ран​ние воспоминания? Желательно, чтобы рассказали о том времени, когда вы учились в школе: что вам там нравилось и что не нравилось. Как в это время складывались ваши отношения с родителями? Кто были ваши друзья? Чем вы интересовались и что думали о будущей жизни? Мы хотели бы также, чтобы вы рассказали о том, как вы жили, став взрослым человеком, как вы​бирали профессию, каким образом вы проводили свободное время. Расска​жите о том, что представляется вам наиболее интересным и важным. Како​вы ваши жизненные планы?»
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                                          Форма 42
Фамилия, имя, отчество ..........................................................Дата ..............
Профессия .......................................................................................................
Хронологическая таблица личностного развития
	Основные даты
	События
	Переживания

	
	
	


Обработка результатов предполагает составление хронологиче​ской таблицы личностного развития, куда в хронологическом порядке вы​писываются из всех вопросов задания даты, упомянутые испытуемым, со​бытия, связанные с этими датами, и переживания, сопровождающие их (форма 42).
Далее ответы обрабатываются методом контент-анализа. Интерпретация результатов предполагает анализ:
—  социальной ситуации развития личности;
—  основного фона эмоциональных переживаний в разные периоды разви​тия;
—  ценностных ориентации, направленности, интересов, тенденций, среды общения, социальной активности личности;
—  основных конфликтов и движущих сил развития личности.
Контрольные вопросы
1.  Какова суть биографического метода?
2. В чем состоят основные достоинства и недостатки этого метода? 
Приложение 10.11.1 
Формализованная биографическая анкета
Дата рождения ....................Место рождения .................................................................
Отец: Фамилия, имя, отчество.............................................................................
Год рождения.......................Образование……………………………………….
Профессия..............................................................................................................
Мать: Фамилия, имя, отчество............................................................................
Год рождения.......................Образование……………………………………..
Профессия ...........................................................................................................
1. Переезжали ли вы на новое место жительства?
	Номер
п/п
	Куда?
	Когда?
	С кем? 

	
	
	
	


2. Участвовали ли вы в деятельности общественных организаций?
	Номер п/п
	Общественные поручения
	Организация
	Когда?

	
	
	
	


3. Приходилось ли вам выступать по радио...........................................
по телевидению...............................
в прессе...........................................
на собраниях...................................
(Если да, то укажите, в какой период жизни, в каком году и сколько раз.)
4. Участвовали ли вы в выставках научного, технического, художественного творче​ства, смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях, КВН? (Если да, то перечислите и укажите,вкакомгоду.)......................................................................................................................
5. Назовите ваши любимые и нелюбимые школьные предметы в разных классах. (Если их несколько, перечислите в порядке привлекательности.)
	Класс
	Любимый предмет
	Нелюбимый  предмет

	1 
….

10
	
	


6. Участвовали ли вы в каком-либо кружке, секции, клубе и в каком году?..............................................
7. Перечислите ваши любимые занятия и увлечения и укажите, в какие годы это было……………………………………………………………………………………………….
8а. Назовите ваши любимые литературные произведения.
	Номер п/п
	Название произаедения, автор
	Когда прочитали впервые?
	Сколько раз читали?

	
	
	
	


Подчеркните названия тех произведении, над которыми вы размышляете до сих пор и содержание которых заново переживаете.
86. Назовите ваши любимые фильмы (документальные, художественные, научно-по​пулярные).
	Номер п/п
	Название фильма
	Когда смотрели впервые?
	Сколько раз смотрели?

	
	
	
	


Подчеркните названия тех фильмов, которые произвели на вас наибольшее впечатление, о которых вы долго думали.
8в. Назовите ваши любимые театральные спектакли.
	Номер п/п
	Название спектакля
	Когда смотрели впервые?
	Сколько раз
смотрели?
	Режиссер
	Театральный коллектив

	
	
	
	
	
	


Подчеркните названия тех спектаклей, которые произвели самое сильное впечатле​ние.
8г. Перечислите, какие художественные выставки вы посещали, в каком году это было. (Если вы многократно посещали какой-либо художественный музей, то укажите в какие годы.)........................................................................................................................ ……………..
9. Совершали ли вы поездки за пределы места жительства (походы, экскурсии, ко​мандировки, путешествия)? (Если да, то укажите куда, с кем и в каком году.)…………………………………………

10. Когда, чем и как долго вы болели? Находились ли вы дома или в больнице?.........................................................................................................................................
11. Назовите хотя бы инициалы тех людей, с которыми вы поддерживали дружеские отношения, проводили досуг, к которым обращались за советом, помощью, поддержкой и укажите позицию старшинства: старше >; младше <; ровесник =.
	Номер п/п
	Инициалы
	Пол
	Возраст
	Род занятий
	Когда?
	Позиция старшин​ства

	
	
	
	
	
	
	


12. Укажите периоды или моменты собственной жизни, которые вы считаете счас​тливыми, и те, которые считаете несчастливыми. Датируйте их и кратко опишите, поче​му вы так расцениваете эти периоды. (Ориентировочно счастливый период можно пони​мать как отрезок жизни, когда все задуманное удавалось совершить, вы переживали чув​ство удовлетворения собой, делами, окружающим миром, у вас преобладало радостное настроение и вы жили насыщенной жизнью. Противоположное — как несчастливый пе​риод.)
Напишите свое мнение по поводу счастливого и несчастливого периодов.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
13. Кратко опишите или хотя бы перечислите те факты собственной жизни, которые вы считаете событиями. Укажите даты событий и отметьте, когда вы осознавали значи​мость этих событий для вашей судьбы — сразу же, спустя время или теперь? Напишите, что вы понимаете под событием.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
14. Каковы ваши представления и прогнозы относительно собственного будущего? Как вы представляете учебу, карьеру, личную жизнь, досуг, быт и т. д.? Каковы пределы обозримости будущего для вас? На сколько месяцев (лет) вперед вы можете предвидеть свою судьбу в целом и по отдельным ее направлениям? Обратите внимание, что вопрос стоит не о ваших жизненных планах, а о вашем представлении и предсказаниях того хода жизни, который, вероятнее всего, будет иметь место в вашем будущем.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Методика №14. КОМПЬЮТЕРНАЯ ПСИХОДИАГНОСТИКА.
РАЗРАБОТКА ИНТЕРПРЕТАТОРОВ ДЛЯ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИХ ПРОГРАММ
Вводные замечания. Прикладной подход к психодиагностике требует оформлять результаты тестирования в виде, доступном пользователю. От​сюда возникают требования к представлению этих результатов. Если в ис​следовательской психодиагностике достаточно цифровых данных, то в при​кладной области эти данные должны быть представлены в понятном тексто​вом виде.
Большинство разработанных методик тестирования имеют описание те​оретической модели, на основе которой строился этот тест. Еще эти методи​ки имеют, как правило, описание выборки, на которой проводилось исследо​вание, описание качества или свойства, которое измерялось, а также сред​нее арифметическое (М) и среднеквадратическое (стандартное) отклонение ((). Реже дается описание полюсов полученных факторов. Людям, не опе​рирующим математическими терминами, довольно сложно понять следую​щую интерпретацию: «У вас в результате тестирования фрустрационная тре​вожность получилась (М+2()». Поэтому для них требуется «перевести» ма​тематические и профессиональные психологические термины на доступный «русский» язык. Это называется разработкой интерпретатора.
При индивидуальной работе (консультировании) у психолога всегда есть возможность объяснить тот или иной термин своему клиенту. При исполь​зовании компьютера в психодиагностике особенно важно говорить на «рус​ском» языке, так как часто результатом такой диагностики является автома​тическая интерпретация результатов в текстовом виде. И этот текст интер​претации результатов (характеристика) передается непосредственно испы​туемому.
Большинство существующих программ тестирования используют поляр​ный избыточный и интервальный интерпретататоры.
Полярный избыточный интерпретатор. Такой интерпрета​тор разбивает данные на две группы — высокие и низкие значения, т. е. опи​сываются края (полюса) шкал (факторов). Характеристика, составленная программой с помощью такого интерпретатора обязательно подвергается стилистической правке. Для удобства психолога, осуществляющего правку, его делают избыточным, так как проще сокращать, чем дополнять текст. Избыточность интерпретатора обеспечивается тем, что в него включаются не только свойства, характеризующие данную шкалу, но и свойства, связан​ные (высоко коррелирующие) с ней.
Например: фактор А по Кэттеллу (табл.10.12.1).
Естественно, что, осуществляя правку, следует очень осторожно отно​ситься к конкретным характеристикам шкал. В отношении «связанных свойств» допускается большая свобода. 
Таблица 10.12.1
Фактор А по Кеттеллу
	Низкие значения
	Высокие значения

	Шизотимия
	Циклотимия

	Отчужденный
	Сердечный

	Не доверяет другим
	Ориентируется на других

	Холодный
	
	связанные свойства
	Добродушный
	
	 связанные свойства

	Чопорный
	
	
	Веселый
	
	

	Сердитый
	
	
	Доверчивый
	
	


Интервальный интерпретатор. Разработка такого интерпре​татора более сложная, чем разработка полярного. Необходимо очень точ​но и корректно передать постепенность перехода одного полюса шкалы к другому. Для психолога будет достаточным использование выражений: «крайняя степень качества», «выраженное качество», «тенденция к каче​ству», «среднее значение». Достаточность обусловливается тем, что пси​холог-профессионал четко представляет себе разницу между этими градациями. При подготовке характеристики для клиента особое внимание сле​дует уделить «переводу» именно этих различий на доступный его понима​нию язык.
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Рис. 10.12.1. Разбиение шкалы на интервалы по 1(  для нормального распределения. 1-й интервал (от -1( до +1() — среднее, 2-й и 3-й интервалы (от -1( до -2( и от +1( до +2() — интерпретируются как тенденция, 4-й и 5-й интервалы (от -2( до -3( и от +2(  до +3() -  интерпретируются как качество, 6-й и 7-й интервалы (<3( и >+3() — интерпрети​руются как крайняя степень.
При разработке такого интерпретатора шкала разбивается на интервалы (в зависимости от модели распределения). Рассмотрим эту процедуру на примере разбиения шкалы на интервалы по 1 ( для нормального распределе​ния (рис. 10.12.1).
Разбиение шкалы может осуществляться также по 0,5(, 2/3(, на децили, стены, квартили и т. д. Критерием выбора способа разбиения является четкость понимания разницы между соседними значениями.
Еще раз подчеркнем, что оценки, которые получены испытуемым в ре​зультате тестирования, могут интерпретироваться по-разному, в зависи​мости от того, кто будет читать полученную характеристику. Это может быть психолог-диагност, начальник, родители, сам испытуемый (ребенок или взрослый) и т. д. Поэтому тексты интерпретаций для разных катего​рий должны быть тоже разными, т. е. понятными для каждой из этих кате​горий.
Цель занятия
1.   Знакомство с принципами работы программы для обработки данных тес​тирования TULL.
2.   Освоение практических навыков по разработке интерпретаторов.
 Материалы (оснащение). Компьютер, программа для обработки дан​ных тестирования TULL.
Порядок работы:
1.   Ознакомиться с программой обработки данных тестирования TULL (формат ввода данных, ключа, интерпретатора).
Программа содержит следующие файлы:
— tulkl — файл, в который вводится ключ методики;
—  tulil — файл, в который вводится интрерпретатор по шкалам мето​дики;
— d — файл, в который вводятся ответы испытуемого;
— tut.dat — файл, поддерживающий работу программы;
— tul.com — файл, запускающий программу.
Все данные вводятся в режиме редактирования в Norton Commander. Формат вводимых данных должен быть таким же, как в методиках, уже вве​денных в программу.
2.   Ввести методику с интерпретатором в программу TULL.
2.1. Выбрать методику (не менее 4 факторов) и продумать для нее модель интерпретатора.
2.2. Ввести ключ методики в файл tulkl, интерпретатор — в файл tulil.
2.3. Ввести ответы 3 испытуемых в файл d.
2.4.  Обработать с помощью программы TULL ответы испытуемых по введенной методике и получить для них характеристики в текстовом формате. 

2.5. Прочитать характеристики, проверить грамматическую и стилисти​ческую согласованность текста. При обнаружении рассогласований от​корректировать текст интерпретатора. Откорректировать интерпретатор 16-факторного опросника Кеттелла.
3.1.  Преобразовать полярный избыточный интерпретатор в интерваль​ный (3-5 интервалов).
3.2.  Ввести ответы двух испытуемых по 16-факторному опроснику Кет​телла в программу TVLL.
3.3. Обработать с помощью программы TULL ответы испытуемых по ме​тодике Кеттелла и получить характеристики для них в текстовом формате.
3.4. Прочитать характеристики, проверить грамматическую и стилисти​ческую согласованность текста. При обнаружении рассогласований от​корректировать текст интерпретатора.
В любом текстовом редакторе привести тексты характеристик в удобный для восприятия вид.
Контрольные вопросы
1. Что такой полярный избыточный интерпретатор?
2. Что такое интервальный интерпретатор?
Методика №15. КОМПЬЮТЕРНАЯ ПСИХОДИАГНОСТИКА.
УСТРАНЕНИЕ «ПРОТИВОРЕЧИЙ» В КОМПЬЮТЕРНЫХ
ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ХАРАКТЕРИСТИКАХ
Вводные замечания. При составлении характеристики, в нее включа​ются интерпретации тех шкальных оценок, которые получены в результате тестирования.
В разных методиках могут встречаться похоже названные факторы. Но, несмотря на сходные названия, смысловая нагрузка этих факторов различ​на. Следовательно, интерпретация результатов по этим факторам тоже бу​дет различна и противоречить друг другу не будет. Для психолога эти разли​чия понятны и очевидны. Но те люди, для которых составляется характерис​тика, не обязаны знать эти различия, и им может показаться противоречи​вым, что в тексте характеристики встречаются одновременно две «противо​положные» интерпретации, например «спокойный, расслабленный, нефрустрированный (фактор Q4 — «фрустрационная тревожность» по Кэттеллу)» и «напряженный, взвинченный, ожидающий опасности даже в спокойной си​туации» («тревожность» по шкале Тейлор). При составлении характеристи​ки для обследуемого или для какого-либо третьего лица, следует откоррек​тировать текст таким образом, чтобы не возникало впечатления несогласо​ванности, противоречивости информации. Коррекцию можно проводить дву​мя способами:
1) исключение из текста характеристики одного из «противоречий»;
2) составление альтернативного варианта, например:
— «спокойный, расслабленный, нефрустрированный» (Кэттелл),
—  «напряженный, взвинченный, ожидающий опасности даже в спокой​ной ситуации» (Тейлор),
— альтернатива: «готов довольствоваться малым, редко бывает заинте​ресован чем-либо, как правило, удовлетворен любым положением дел, при этом испытывает эмоциональное напряжение, связанное с ожидани​ем неприятностей даже в спокойной ситуации».
То есть характеристика, предоставляемая обследуемому или какому-либо третьему лицу, должна быть написана доступным языком, без профес​сиональных терминов и кажущихся противоречий.
Цель занятия. Научиться обнаруживать и фиксировать «противоре​чия», составлять альтернативные интерпретации. (Работа выполняется в паре.)
Материалы (оснащение). Два рядом расположенных компьютера с установленными на них психодиагностическими системами «Монада», опи​сание методик.
Порядок работы
1.   Ввести в психодиагностическую систему «Монаду» данные о «противо​речиях» между факторами ОСТ и 16-факторного опросника Кэттелла.
Таблица 10.14.1
Таблица анализа противоречий
	Номер

	Фактор Кэттелпа
	Границы интервала
	фактор ОСТ
	Границы интервала


	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	
	
	
	


1.1. Запустить на обоих компьютерах «Монаду».
1.2. Войти в режим «создание методики», «ввод текстов интерпретации результатов».
1.3. На одном компьютере выбрать в качестве текущей методику Кэттел​ла, на втором — методику ОСТ.
1.4. Осуществить на обоих компьютерах одинаковый выбор в окнах «тип
характеристики», «пол», «блок».
1.5.  Выбирая на одном компьютере факторы Кэттелла, а на втором — шкалы ОСТ, поочередно просмотреть интерпретацию по каждому интер​валу, войдя в окно «интервалы».
1.6.  Зафиксировать в таблице значения интервалов для обнаруженных «противоречий» в интерпретациях (табл. 10.14.1).
Шкалы 16-факторного опросника Кэттелла:
—  фактор А: шизотимия — циклотимия;
—  фактор В — интеллектуальное развитие;
—  фактор С — эмоциональная неустойчивость—устойчивость;
—  фактор Е — конформность—доминантность;
—  фактор F: сдержанность—беспечность;
—  фактор G: моральный контроль поведения;
—  фактор H: робость—смелость;
—  фактор I: жесткость—мягкость;
—  фактор L: доверчивость—подозрительность;
—  фактор М: практичность—мечтательность;
—  фактор N: наивность—проницательность;
—  фактор Q: самоуверенность — чувство вины; 

—  фактор Q1: консерватизм—радикализм;
—  фактор Q2: зависимость от группы — самостоятельность;
—  фактор Q3: самоконтроль;
—  фактор Q4: фрустрационная тревожность (расслабленность—напряжен​ность).
Шкалы опросника ОСТ:
—  шкала «Эргичность» — потребность в деятельности, уровень активации и жизненного тонуса;
—  шкала «Социальная эргичность» — потребность в социальном контакте, социальная активность;
—  шкала «Пластичность» — переключение с одного вида деятельности на другую, выбор форм предметной деятельности;
—  шкала «Социальная пластичность» — включение в социальное взаимо​действие, уровень готовности к вступлению в социальные контакты;
—  шкала «Темп» — скорость выполнения операций при выполнении пред​метной деятельности;
—  шкала «Социальный темп» — скорость вербализации, быстрота говоре​ния;
—  шкала «Эмоциональность» — уровень чувствительности к результатам взаимодействия с внешней средой, уровень тревожности;
—  шкала «Социальная эмоциональность» — эмоциональность в коммуни​кативной сфере.
1.7. На одном из компьютеров войти в режим «фиксация противоречий в интерпретациях» и перенести данные из таблицы в соответствующие окна. После ввода каждой пары необходимо выполнять операцию «за​пись».
2.  Ввести альтернативные интерпретации для противоречивых фрагментов,
2.1. Ввести биосоциальные признаки на условного обследуемого: «Про​тиворечия», «Между Кэттелл и ОСТ», «СПб», «текущая дата», «пол» — см. п. 1.3, остальные данные на этого обследуемого — произвольные.
2.2.  В режиме «работа с методикой»/«ввод данных с бланка» ввести шкальные оценки по Кэттеллу и ОСТ в соответствующее окно, таким об​разом, чтобы получить максимальное количество противоречий.
2.3. Перейти в режим «генерация непротиворечивой характеристики» и запустить генерацию характеристики для одного человека в пошаговом режиме.
2.4. При обнаружении противоречий компьютер подаст звуковой сигнал и выдаст на экран окно управления противоречиями. Выполнив опера​цию «выбор», активизировать окно «альтернативный текст интерпрета​ции». С помощью операции «ввод» ввести текст альтернативной интер​претации.
2.5.  Операцией «запись» набранный текст вносится в характеристику и фиксируется в базе данных системы.
2.6. При обнаружении следующего противоречия повторить п. 2.4 и п. 2.5. соответственно.
2.7. По окончании генерации непротиворечивой характеристики сохра​нить ее с помощью операции «вывод». 
3.  В любом текстовом редакторе оформить и подготовить для печати текст
полученной характеристики.
Контрольные вопросы
1. Почему не предусмотрена фиксация противоречий между психологи​ческими блоками характеристики?
2. В каком из типов характеристик противоречий будет меньше?
3.  Как использовать таблицу противоречий для личной характеристики при фиксации противоречий в характеристике для третьего лица?
Методика №16. КОМПЬЮТЕРНАЯ ПСИХОДИАГНОСТИКА.
СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА НАКОПЛЕННЫХ ДАННЫХ ПСИХОДИАГНОСТИКИ
Вводные замечания. В исследовательских и прикладных целях бывает необходимо проанализировать не только результаты тестирования конкрет​ного, отдельно взятого человека, но и результаты по выборке опрошенных людей. Например, чтобы получить или откорректировать нормы опросника, установить какие-либо закономерности, проследить связи по группе испы​туемых и т. д.
В подобных случаях нужна возможность обработки данных тестирова​ния группы (выборки) статистическими методами. Данные могут быть пред​ставлены либо в виде вектора (один показатель для всей выборки), либо в виде матрицы (несколько показателей). Ввести данные в программу статис​тической обработки можно вручную. Некоторые программы тестирования «умеют» хранить накопленные данные. В таких случаях «перенабивать» дан​ные из одной программы в другую неэффективно. Можно воспользоваться функцией «экспорт-импорт», чтобы преобразовать данные из одного форма​та (тестового) в другой (статистический). Иногда это приходится делать че​рез промежуточные форматы. 
Цель занятия
1.   Провести исследование психологических закономерностей по накоплен​ным данным.
2.   Научиться переносить данные из одной компьютерной программы в дру​гую.
Материалы (оснащение). Компьютер, психодиагностическая система «Монада», статистическая программа «Statistica for Windows».
Порядок работы
1. Поставить задачу на проведение исследования (придумать самостоятель​но, имея в виду ограничения наличия материала, т. е. объектов и призна​ков в базе данных программы «Монада»).

 2.   Составить описание требований к выборке и данным, т. е. сформулиро​вать предмет исследования (что исследовать) и требования к составу испытуемых (кого исследовать).
3.   Отобрать выборку из психодиагностической системы «Монада» по задан​ным признакам (не менее 100 человек). Для этого:
3.1. запустить психодиагностическую систему «Монада»;
3.2. в режиме «данные об обследуемом»/«отбор по биосоциальным признакам» вписать требуемые формальные признаки к испытуемым напри​мер: а) все испытуемые должны иметь высшее техническое образование — в окне «образование» надо выбрать «высшее техническое»; б) все испытуемые должны быть мужчинами — в окне «пол» надо выбрать «муж», и т. д.;
3.3.  в режиме «данные об обследуемом»/«отбор по психологическим признакам» в окне «методика-фактор-код-условие» задать нужные психологические признаки (см.п. 2) и отобрать нужных испытуемых из вы​борки, сформированной по биосоциальным признакам (операция «от​бор»).
4.   Экспортировать шкальные оценки этих испытуемых по нужным методи​кам тестирования в текстовые файлы в режиме «данные об обследуемом» / «вывод данных и списка обследуемых» с помощью операции «оцен​ки», предварительно выбрав методику тестирования и фактор в окнах «методика» и «фактор» соответственно. Данные будут сохранены в под​каталоге ТХТ с расширениями *.lst (список обследуемых и их шкальные оценки) и *.num (только шкальные оценки).
Выйти из психодиагоностической системы «Монада».
5.   Импортировать данные в статистическую программу. Для этого:
5.1. запустить Windows, затем запустить программу Statistics;
5.2. в программе Statistica выбрать режим Data Management;
5.3.  в верхнем меню Fail/Import выбрать файл для импорта (с расшире​нием *.num), указать кодировку ASCII, параметры таблицы (т. е. количе​ство переменных и испытуемых), полученную таблицу сохранить с рас​ширением *.sta;
5.4. повторить п. 5.3 для всех импортируемых файлов;
5.5. соединить все импортированные файлы в одну таблицу и сохранить ее.
6.   Обработать. Для этого:
6.1. перейти в режим Basic Statistics and Tables;
6.2.  рассчитать первичные статистики (Descriptive Statistics), сделать выводы о характере распределения;
6.3. рассчитать корреляционный анализ (Correlation matrices);
6.4.  перейти в режим кластерного анализа (Cluster Analysis), постро​ить два дерева кластеризации: по шкальным оценкам и по испытуе​мым.
7.   Проинтерпретировать полученные результаты, учитывая смысловые на​грузки, стоящие за переменными, так как только зная и понимая природу
признаков можно объяснить характер выявленных статистических зако​номерностей, а простая констатация наличия связи не есть ее интерпре​тация.
Пример:
Обнаружена корреляция между переменными А и В или А, В и С. Зная, что стоит за этими переменными, можно проинтерпретировать полученные результаты. Ниже даны 5 примеров:
1.  Л зависит от В — психомоторное развитие зависит от возраста, но не наоборот.
2.  В зависит от Л — речь зависит от возраста.
3.  Л зависит от В, а В зависит от Л — психомоторное развитие зависит от деятельности
и наоборот.
4.  А влияет на С, а С влияет на В — возраст влияет на внимание, а внимание влияет на развитие интеллекта, при этом С (внимание) не изучалось.
5.  Л зависит от С, В зависит от С — А — размер обуви, В — интеллект, С — возраст, корреляция есть, а реальной (физической) связи нет.
8.  Результаты оформить в любом текстовом редакторе.
Контрольные вопросы
1. По каким параметрам можно обнаружить различия между выборками при совпадении математического ожидания и как их проинтерпретировать?
2. Как может быть проинтерпретирована корреляция между стажем ра​боты и каким-либо показателем по ОСТ (направление зависимости)?
3. О чем свидетельствует близость переменных при кластерном анализе?
4. О чем свидетельствует близость объектов при кластерном анализе?
4.5.    Безсозн. диагностика (проективные методики)

Методика №1. Краткий обзор проективных тестов

Тест Роршаха
Rorschach-Test — проективная методика исследования лично​сти. Создана Г. Роршахом в 1921 году. По своей популярности в зарубежных психодиагностических исследованиях личности за​нимает ведущее место среди других проективных методик (библиогра​фия включает около 7 тысяч работ). Стимульный материал теста Рор​шаха состоит из 10 стандартных таб​лиц с черно-белыми и цветными симметричными аморфными (слабоструктурными) изображения​ми (так называемые «пятна» Рорша​ха) (рис. 6.1).

Обследуемому предлагается от​ветить на вопрос о том, что изоб​ражено, на что это похоже. Ведется дословная запись всех высказыва​
ИИ обследуемого, учитываются  время с момента предъявления таб​лицы до начала ответа, положение, в котором рассматривается изображение, а также любые особенности поведения. Завершается обследова​ние опросом, который осуществля​ется экспериментатором по опреде​ленной схеме (уточнение деталей изображения, по которым возникла ассоциация). 
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Рис. 6.1

Каждый ответ оценивается по пяти категориям:

1) локализация (выбор для ответа всего изображения или его отдельных деталей);

2)  детерминанты (для формирования ответа могут быть использованы форма изображения, цвет, форма совместно с цве​том и т. д.);

3)  уровень формы (оценка того, насколько адекватно форма изображения отражена в ответе, при этом в качестве критерия используются интерпретации, получаемые наиболее часто);

4)  содержание (ответ может касаться людей, животных, неодушевленных предметов и т.д.);

5) оригинальность — популярность (оригинальными считают​ся очень редкие ответы, а популярными те, которые встречают​ся не менее чем у 30% обследуемых). Эти счетные категории име​ют детально разработанные классификации и интерпретативные характеристики. Обычно изучаются «суммарные оценки», т. е. сум​мы однотипных оценок, отношения между ними. Совокупность всех полученных отношений позволяет создать единую и уникаль​ную структуру взаимосвязанных особенностей личности.

Основным теоретическим предположением Г. Роршаха явля​ется то, что активность индивидуума определяется как внутрен​ними, так и внешними побуждениями. Сообразно такому пони​манию причин активности, в которой личность выражается тем отчетливее, чем менее стереотипны вызывающие ее стимулы, Роршах вводит понятия интроверсии и экстратенсии, соответству​ющие совокупности определенных черт, связанных с преобладаю​щим видом активности. Соотношением между параметрами интро​версии и экстратенсии определяется «тип переживания» — показатель теста. Тип переживания указывает на то, «как», а не «что» переживает индивидуум, как он взаимодействует с окруже​нием.

Помимо установления общей направленности личности («тип переживания») тест позволяет получить диагностические данные о степени реалистичности восприятия действительности, эмо​циональном отношении к окружающему миру, тенденции к беспо​койству, тревожности, тормозящей или стимулирующей активность индивидуума (Л. Ф. Бурлачук, 1979). Диагностические показатели теста Роршаха не имеют строго однозначного психологического значения. Однозначность достигается непосредственным контак​том с обследуемым, его углубленным изучением. Дифференци​ально-диагностическое значение данных, получаемых при ис​пользовании теста, тем определеннее, чем большая совокупность показателей, относящихся к конкретной задаче, изучается.

Несмотря на то, что и по настоящее время нет завершенной теории, связывающей особенности интерпретации стимулов с личностными характеристиками, валидность теста Роршаха до​казана многочисленными исследованиями. Работами последних лет подтверждена и высокая ретестовая надежность как отдель​ных групп показателей, так и теста в целом (Дж. Экснер, 1980, 1986 и др.). Развитие теста Роршаха привело к появлению шести наиболее известных в мировой психодиагностической практике схем анализа полученных результатов, которые имеют как фор​мальные, так и интерпретативные различия.

В нашей стране тест Роршаха используется преимуществен​но в клинико-психологических исследованиях личности (Л. Ф. Бурлачук, 1979).

Сонди-тест
Szondi-Test — проективная методика исследования личности. Опубликована  Л.Сонди  в 1939 году.

Стимульный материал состоит из 48 стандартных карточек с портретами психически больных людей (гомосексуализм, садизм, эпилепсия, истерия, кататоническая шизофрения, депрессия и мания). Большинство используемых в тесте портретов больных заимствованы из немецких учебников по психопатологии. Кар​точки-портреты разделены на 6 серий, по 8 в серии (по одному портрету от каждой категории больных). Обследуемому предла​гается во всех сериях портретов выбрать по два наиболее и наи​менее понравившихся. Для получения устойчивых показателей обследование рекомендуется проводить не менее шести раз.

При интерпретации полученного материала исходят из того, что если четыре или более портретов одной категории больных получили благоприятную или неблагоприятную оценку, то дан​ную «диагностическую область» следует признать значимой для обследуемого. Считается, что выбор портретов зависит прежде всего от инстинктивных потребностей. Отсутствие выбора сви​детельствует об удовлетворенных потребностях, а неудовлетво​ренные, действующие с большой динамической силой, приходят к позитивному или негативному выбору. В случае позитивного выбора речь идет о потребностях, которые признаются, а выбор, отрицательно окрашенный, указывает на задержанные, подав​ленные потребности.

Теоретическая позиция Л. Сонди — генетический детерми​низм. Основное назначение теста видится его автору в исследо​вании родовых бессознательных черт, связанных с организаци​ей рецессивных генов. Родовое бессознательное, согласно  Л. Сонди, расположено как бы между, индивидуальным и коллек​тивным бессознательным, а «подавленные предки» направляют поведение индивидуума. Умозрительность этой концепции кри​тикуется как отечественными, так и зарубежными исследовате​лями. Однако стимульный материал теста Сонди можно ис​пользовать вне связи с теоретической позицией его автора.

Данные зарубежных исследований показывают, что тест, как правило, не позволяет выделить клинические группы. Изучение валидности привело к неоднозначным или отрицательным ре​зультатам.

В нашей стране на основе стимульного материала теста Сон​ди разработан социально-перцептивный интуитивный тест, ав​торы которого исходят из отечественных психологических кон​цепций (О. Н. Кузнецов с соавт., 1986). Этот тест используется для выявления трудностей межличностных отношений в зоне социальной перцепции и изучения особенностей ценностных ориентации.

ТАТ – тематический тест апперцепции
Проективная методика исследования личности — одна из наиболее используемых в мире. Создана Морган и Мюрреем в 1935 году.

Стимульный материал ТАТ составляет стандартный набор из 31 таблицы: 30 черно-белых картин и одна пустая таблица, на которой обследуемый может вообразить любую картину. Табли​цы, применяемые в настоящее время, — третья редакция ТАТ (1943 г.). В используемых изображениях представлены относи​тельно неопределенные ситуации, допускающие их неоднознач​ную интерпретацию (см. рис. 6.2). В то же время каждый из ри​сунков обладает особой стимулирующей силой, провоцируя, например, агрессивные реакции или способствуя проявлению установок обследуемого в сфере семейных отношений.

В ходе эксперимента предъявляются в определенной последовательности 20 картин, отбираемых из стандартного на​бора в зависимости от пола и возраста (есть картины для всех, для женщин, мужчин, мальчиков и девочек до 14 лет). Возмож​но использование сокращенных наборов специально подобран​ных картин. Обычно обследование проводится в два этапа, по 10 картин за один сеанс с интервалом не более чем один день. Пред​лагается придумать небольшую историю о том, что привело к ситуации, изображенной на картине, что происходит в настоящее время, о чем думают, что чувствуют действующие лица, чем эта ситуация закончится. Рассказы обследуемого записываются дословно, с фиксацией пауз, интонации, выразительных движений, других особенностей. Обычно прибегают к стенограмме или за​писи на скрытый магнитофон. При групповом обследовании допускаются самостоятельная запись рассказа или выбор одно​го из множества предлагаемых вариантов. Отмечается время с момента предъявления картины до начала рассказа и общее вре​мя, затраченное на рассказ по каждой картине. Завершает обсле​дование опрос, основная задача которого — получение дополни​тельных данных об обследуемом, а также уточнение источников тех или иных сюжетов, разбор всех обнаруженных в рассказах логических неувязок, оговорок, ошибок восприятия и т. д.

Анализ рассказов, записанных при использовании ТАТ, стро​ится следующим образом:

1) нахождение «героя», с которым обследуемый идентифици​рует себя. Разработан ряд критериев, облегчающих поиск героя (например, подробное описание мыслей и чувств какого-либо из персонажей; совпадение с ним по полу и возрасту, социальному статусу; употребление прямой речи и др.);

2)  определение важнейших характеристик «героя» — его чувств, желаний, стремлений, или, по терминологии Г. Мюррея, «потребностей». Также выявляются «давления» среды, т. е. силы, действующие на «героя» извне. Как «потребности», так и «дав​ления» среды оцениваются по пятибалльной шкале, в зависимо​сти от интенсивности, длительности, частоты и значения их в сюжете рассказа. Сумма оценок по каждой переменной сравни​вается со стандартной для определенной группы обследуемых;

3)  сравнительная оценка сил, исходящих от «героя», и сил, исходящих из среды. Сочетание этих переменных образует «тему» (отсюда — тематической тест апперцепции), или динамическую структуру взаимодействия личности и среды. По Г. Мюррею, содержание «тем» составляет:

а) то, что обследуемый реально совершает;

б) то, к чему он стремится;

в) то, что им не осознается, проявляясь в фантазиях;

г) то, что он испытывает в настоящий момент;

д) наконец, то, каким ему представляется будущее.

В итоге исследователь получает сведения об основных стремле​ниях, потребностях обследуемого, воздействиях, оказываемых на него, конфликтах, возникающих во взаимодействии с другими людьми, и способах их разрешения, другую информацию.

Осуществляется также формальный анализ рассказов, включающий в себя расчет длительности рассказов, их стилевых особенностей и др. Этот аспект анализа может быть полезен для обнаружения патологических тенденций. 

Диагностическая ценность ТАТ основывается на признании существования в человеческой психике двух ярко проявляющих​ся тенденций. Первая из них выражается в стремлении истолко​вывать каждую многозначную ситуацию, с которой сталкивает​ся индивидуум, в соответствии со своим прошлым опытом. Вторая тенденция состоит в том, что во всяком литературном творчестве автор опирается прежде всего на собственные пере​живания и сознательно или неосознанно наделяет ими выдуман​ных персонажей. В завершенном виде теория личности, раз​работанная Г. Мюрреем, названная им «персонологией» и сформировавшаяся под сильным воздействием психоанализа, носит эклектический характер. Она была критически рассмотре​на в работах советских психологов (Л. Ф. Бурлачук и В. М. Блейхер, 1978; Е. Т. Соколова, 1980 и др.).
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Рис. 6.2. Одна из картин тематического теста апперцепции.

Цифрами обозначена последовательность зрительного восприятия

отдельных элементов картины обследуемым мужчиной и характер

реакций при рассматривании: № 1, 3, 5, 7, 9, II, 12, 14, 17, 18 —

нейтральная реакция; № 2, 4, 6, 8, 10 — сужение зрачков; № 13, 15,

16 — расширение зрачков.

Надежность ТАТ неоднократно изучалась различными иссле​дователями. В большинстве работ обсуждается проблема повторяемости тем рассказов по истечении определенного пери​ода времени. Согласно С. Томкинсу, корреляция через двухмесяч​ный период была равна 0,80; шестимесячный — 0,60; а через де​сятимесячный период времени составила 0,50. Валидность ТАТ, несмотря на то, что в случае проективных методик этот вопрос не может быть решен традиционно психометрически, подтвер​ждается многочисленными исследованиями.
Известны различные подходы к анализу и интерпретации данных по ТАТ (Л. Ф. Бурлачук и В. М. Блейхер, 1972, 1978; Е.Т.Соколова, 1980).

Тест юмористических фраз (ТЮФ)
Тест личностных особенностей, связанных с пониманием юмора. Относится к тестам оценки юмора, может рассматривать​ся как проективная методика диагностики мотивационной сфе​ры личности. Методика предложена А. Г. Шмелевым и В. С. Болдыревой в 1982 году.

Стимульный материал представляет собой 80 юмористичес​ких фраз (афоризмов), из которых 40 однозначно относятся к одной из десяти тем (по четыре фразы на каждую), а остальные фразы являются многозначными (испытуемые, исходя из соб​ственной апперцепции, усматривают в них ту или иную тему из числа основных десяти). Соотнесенность фраз с основными те​мами проверена нормативными экспериментами. В предлагаемых фразах отражены следующие темы:

1) садизм;

2) секс;

3) пагубные пристрастия (пьянство);

4) деньги;

5) мода;

6) карьера;

7) семейные неурядицы;

8) социальные неурядицы;

9) бездарность в искусстве;

10) человеческая глупость.

Процедура проведения теста достаточно проста. Испытуемо​му предлагается классифицировать набор карточек с фразами таким образом, чтобы в одной группе находились карточки с фразами на одну тему. Закончив классификацию, испытуемый дает названия выделенным им классам. По этим названиям экс​периментатор идентифицирует одну из десяти тем, которой соответствует выделенный испытуемым класс. Если испытуемый неясно формулирует интерпретируемые названия, то идентифи​кация стандартной темы производится по однозначным фразам, попавшим в состав класса (так, если в выделенную группу кар​точек попадают три и более фраз, однозначно относящихся к основной теме, то к ней же относится и вся группа).

Детский апперцептивный тест (CAT)
Проективная методика исследования личности. Опубликова​на Л. Беллаком и С. Беллак в 1949 году, предназначена для об​следования детей в возрасте от 3 до 10 лет. Стимульный матери​ал состоит из 10 стандартных черно-белых таблиц-рисунков. В качестве персонажей изображенных ситуаций выступают живот​ные, которые в большинстве случаев выполняют человеческие действия. Предполагается, что процесс проекции у детей значи​тельно облегчается в том случае, когда в качестве персонажей выступают животные, а не люди.
Рисуночный тест «Дерево»
Проективная методика исследования личности опубликова​на К. Кохом в 1949 году. Обследуемому предлагают нарисовать три любых дерева, за исключением хвойных. Интерпретация ре​зультатов осуществляется с позиций психоанализа на основе сим​волического значения, приписываемого тем или иным деталям изображения, всему рисунку. Например, яблоко, нарисованное на фруктовом дереве, — свидетельство неразделенной любви, а крону рассматривают как зону контакта между «Я» и окружаю​щей средой, а область ниже кроны и корни дерева рассматрива​ют как проекцию области бессознательного поведения человека. Этот тест может использоваться и для диагностики психическо​го развития детей. Выделен ряд особенностей рисунка (размеры и пропорции, размещение на листе бумаги и т. д.), свиде​тельствующих о нарушениях в развитии (статистически достовер​ны различия между здоровыми детьми и страдающими органи​ческими поражениями нервной системы).

Методика №2. Методика диагностики социально-психологических установок личности в мотивационно-потребностной сфере О.Ф. Потемкиной.

Методика выявления социально-психологических установок, направленных па
«альтруизм—эгоизм», «процесс—результат»
Цель методики: выявить степень выраженности социально-психологических установок.

Процедура проведения: для использования методики можно вносить ответы на вопросы в нижеприведенный протокол (см. образец). Отвечая на вопросы, необходимо придерживаться сле​дующей инструкции: «Внимательно прочитайте вопросы и от​ветьте на них двумя способами: «ДА», если ваш ответ утвердите​лен, и «НЕТ», если вы отвечаете отрицательно, а ваше поведение не соответствует утвердительному ответу на вопрос».

Вопросы:

1. Сам процесс выполняемой работы увлекает вас больше, чем этап ее завершения?

2. Для достижения цели вы обычно не жалеете сил?

3.  Вам часто говорят, что вы больше думаете о других, чем о себе?

4.  Вы обычно много времени уделяете своей особе?

5. Вы обычно долго не решаетесь начать делать то, что вам не интересно, даже если это необходимо?

6. Вы уверены, что настойчивости в вас больше, чем способ​ностей?

7. Вам легче просить за других, чем за себя?

8.  Вы считаете, что человек сначала должен думать о себе, а потом уже о других?

9. Заканчивая интересное дело, вы часто сожалеете о том, что интересная работа уже завершена, а с ней жаль расставаться?

10.  Вам больше нравятся деятельные люди, способные дос​тигать результата, чем просто добрые и отзывчивые?

11. Вам трудно отказать людям, когда они вас о чем-либо про​сят?

12. Для себя вы делаете что-либо с большим удовольствием, чем для других?

13. Вы испытываете удовольствие от игры, в которой не нуж​но думать о выигрыше?

14. Вы считаете, что успехов в вашей жизни больше, чем неудач?
15. Вы часто стараетесь оказать людям услугу, если у них слу​чилась беда или неприятности?

16. Вы убеждены, что не нужно для кого-либо сильно напря​гаться?

17. Вы более всего уважаете людей, способных увлечься де​лом по-настоящему?

18. Вы часто завершаете работу вопреки неблагоприятной обстановке, нехватке времени, помехам со стороны?

19. Для себя у вас обычно не хватает ни времени, ни сил?

20. Вам трудно заставить себя сделать что-то для других?

21. Вы часто начинаете одновременно много дел и не успева​ете закончить их до конца?

22.  Вы считаете, что имеете достаточно сил, чтобы рас​считывать на успех в жизни?

23. Вы стремитесь как можно больше сделать для других лю​дей?

24. Вы убеждены, что забота о других часто идет в ущерб себе?

25. Можете ли вы увлечься делом настолько, что забываете о времени и о себе?

26. Вам часто удается довести начатое дело до конца?

27.  Вы убеждены, что самая большая ценность в жизни — жить интересами других людей?

28. Вы можете назвать себя эгоистом?

29.  Бывает, что вы, увлекаясь деталями, углубляясь в них, не можете закончить начатое дело?

30. Вы избегаете встреч с людьми, не обладающими деловы​ми качествами?

31. Ваша отличительная черта — бескорыстие?

32. Свободное время вы используете для своих увлечений?

33. Вы часто загружаете свой отпуск или выходные дни рабо​той из-за того, что кому-то обещали что-либо сделать?

34.  Вы осуждаете людей, которые не умеют позаботиться о себе?

35. Вам трудно решиться использовать усилия человека в сво​их интересах?

36.  Вы часто просите людей сделать что-либо из корыстных побуждений?

37. Соглашаясь на какое-либо дело, вы больше думаете о том, насколько оно вам интересно?

38.  Стремление к результату в любом деле — ваша отли​чительная черта?

39.  Ваша отличительная черта — умение помочь другим лю​дям?

40.  Вы способны сделать максимальные усилия лишь за хо​рошее вознаграждение?

Методика выявления социально-психологических установок, направленных 

на «свободу — власть», «труд — деньги»

Цель методики и процедура проведения та же, что и в преды​дущей.

Вопросы:

1. Вы согласны, что самое главное в жизни — быть мастером своего дела?

2. Вы более всего дорожите возможностью самостоятельного выбора решения?

3. Ваши знакомые считают вас властным человеком?

4. Вы согласны, что люди, которые не умеют заработать день​ги не стоят уважения?

5. Творческий труд для вас является главным наслаждением в жизни?

6. Основное стремление в вашей жизни — свобода, а не власть и деньги?

7.  Вы согласны, что иметь власть над людьми — наиболее важная ценность?

8.  Ваши друзья состоятельные в материальном отношении люди?

9. Вы стремитесь, чтобы все вокруг вас были заняты увлека​тельным делом?

10. Вам всегда удается следовать своим убеждениям вопреки требованиям со стороны?

11. Считаете ли вы, что самое важное качество для власти — это ее сила?

12. Вы уверены, что все можно купить за деньги?

13.  Вы выбираете друзей по деловым качествам?

14.  Вы стараетесь не связывать себя различными обязательствами перед другими людьми?

15.  Вы испытываете чувство негодования, если кто-либо не подчиняется вашим требованиям?

16. Деньги куда надежнее, чем власть и свобода?

17. Вам бывает невыносимо скучно без любимой работы?

18.  Вы убеждены, что каждый должен обладать свободой в рамках  закона?

19. Вам легко заставить людей делать то, что вы хотите?

20. Вы согласны, что лучше иметь высокую зарплату, чем высокий интеллект?

21. В жизни вас радует только отличный результат работы?

22. Самое главное стремление в вашей жизни — быть свобод​ным?

23. Вы считаете себя способным руководить большим коллек​тивом?

24.  Является ли для вас заработок главным стремлением в жизни?
25. Любимое дело для вас ценнее, чем власти и деньги?

26. Вам обычно удается отвоевать свое право на свободу?

27.  Испытываете ли вы жажду власти, стремление руко​водить?

28. Вы согласны, что деньги «не пахнут» и неважно, как они заработаны?
29. Даже бывая на отдыхе, вы не можете не работать?

30. Вы готовы многим жертвовать, чтобы быть свободным?

31. Вы чувствуете себя хозяином в своей семье?

32. Вам трудно ограничить себя в денежных средствах?

33. Ваши друзья и знакомые ценят вас как специалиста?

34.  Люди, ущемляющие вашу свободу, вызывают у вас наи​большее негодование?

35. Власть может заменить вам многие другие ценности?

36. Вам обычно удается накопить нужную сумму денег?

37. Труд — наибольшая ценность для вас?

38. Вы уверенно и непринужденно чувствуете себя среди не​знакомых людей?

39. Вы согласны ущемить свободу, чтобы обладать властью?

40. Наиболее сильное потрясение для вас — отсутствие денег?

Образец протокола:

1.5.9. 13. 17.21.25.29.33.37. 
2. 6. 10. 14. 18. 22. 26. 30. 34. 38.

3.7. 11. 15. 19.23.27.31. 35. 39. 
4. 8. 12. 16. 20, 24. 28. 32. 36. 40.

Обработка и интерпретация данных:

Обработка данных производится по горизонтальным строкам протокола (см. образец).

Ключи к методике выявления установок на «альтруизм — эгоизм»,
 «процесс — результат»:
1.  Сумма «плюсов» первой строки—вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 — «ориентация на процесс». Обычно люди более ориентированы на процесс, менее задумываются над достижени​ем результата, часто опаздывают со сдачей работы, их процессу​альная направленность препятствует их результативности; ими больше движет интерес к делу, а для достижения результата тре​буется много рутинной работы, негативное отношение к которой они не могут преодолеть.

2. Сумма «плюсов» второй строки—вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 — «ориентация на результат». Люди, ориентирующиеся на результат, — одни из самых надежных. Они могут достигать результата в своей деятельности вопреки суете, помехам, неудачам.

3. Сумма «плюсов» третьей строки — вопросы: 3,7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 — «ориентация на альтруизм». Люди, ориенти​рующиеся на альтруистические ценности, часто в ущерб себе, заслуживают всяческого уважения. Это люди, о которых стоит позаботиться. Альтруизм — наиболее ценная общественная мо​тивация, наличие которой отличает зрелого человека

4.  Сумма «плюсов» — «ориентация на эгоизм». Люди с чрез​мерно выраженным эгоизмом встречаются довольно редко. Из​вестная доля «разумного эгоизма» не может навредить человеку. Скорее более вредит его отсутствие, причем это среди людей «ин​теллигентных профессий» встречается довольно часто. Вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.

Ключи к методике выявления установок
 «свобода — власть», «труд — деньги»;
Подсчет данных осуществляется так же, как и в предыдущей методике—подсчитывается количество плюсов (ответов «ДА» по горизонтальной строке протокола).

1. Сумма первой строки — «ориентация на труд» — обычно люди, ориентирующиеся на труд, все время используют для того, чтобы что-то сделать, не жалея выходных дней, отпуска и т.д.  Труд приносит им больше радостей и удовольствия, чем какие-го иные занятия.

2. Сумма второй строки — «ориентация на свободу» — главная ценность для этих людей — это свобода. Очень часто ориентация на свободу сочетается с ориентацией на труд, реже это сочета​ние «свободы» и «деньги».

3. Сумма третьей строки — «ориентация на власть» — эта ориентация больше свойственна представителям сильного пола.

Очень часто — это производственники, хотя среди них бывают исключения.

4. Сумма четвертой строки — «ориентация на деньги» — обычно бывает в двух случаях, когда деньги есть и когда их нет. В наших выборках, в которых в основном учителя руководители — эта ориентация выражена слабее, чем другие.

В настоящее время, когда происходит ломка многих устоявшихся взглядов на жизнь, исследование изменений ориентации имеет чрезвычайное значение. Особенно ценностные ориентации интересны при профессиональном отборе, профориентации, индивидуально-психологических, а также групповых консультациях. А могут быть интересны и в самых неожиданных ситуациях, на​пример при консультировании по вопросам семьи и брака. Как доказал наш опыт, разногласия в социально-психологических установках вносят часто разлад в брачно-семейные отношения. Целесообразнее, если разногласия в установках будут выявлены заранее и предприняты попытки их преодоления.

Результаты, полученные с помощью данных методик, целесообразно представить графически. Для этого необходимо начертить две вертикальные пересекающиеся прямые и отложить на каждой из четырех прямых от центра (точка О) количество бал​ов согласно ключам опросника. Далее следует эти точки соединить. В результате получится плоскость, отражающая особенности социально-психологических установок.

Следует отметить, что можно, на основании результатов использования методик, выявить несколько групп испытуемых:

1.  Группа высокомотивированных испытуемых с гармоничными ориентациями. Все ориентации выражены сильно и в  равной степени.

2. Группа низкомотивированных испытуемых, у которых все ориентации выражены чрезвычайно слабо.

3.  Группа с дисгармоничными ориентациями, у которых некоторые ориентации выражены сильно, а другие могут даже отсутствовать.

В процессе индивидуального консультирования целесообразно уточнить, в частности, причины дисгармоничности  ориентации или низкую мотивацию. Эти причины могут быть временными и не нуждаться в коррекции.

Методика №3. Методика «Ценностные ориентации» М. Рокича

Система ценностных ориентации определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отно​шений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, ос​нову мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и «философии жизни».

Наиболее распространенной в настоящее время является ме​тодика изменения ценностных ориентации М. Рокича, основан​ная на прямом ранжировании списка ценностей. М. Рокич раз​личает два класса ценностей:

терминальные — убеждения в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стре​миться

инструментальные — убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации.

Это деление соответствует традиционному делению на цен​ности-цели и ценности-средства.

Респонденту предъявляется два списка ценностей (по 18 в каждом) либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В списках испытуемый присваивает каждой ценнос​ти ранговый номер, а карточки раскладывает по порядку значи​мости. Последняя форма подачи материала дает более надежные результаты. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей.

Инструкция: «Сейчас вам будет предъявлен набор из 18 кар​точек с обозначением ценностей. Ваша задача — разложить их по порядку значимости для вас как принципов, которыми вы руко​водствуетесь в вашей жизни.

Каждая ценность написана на отдельной карточке. Вни​мательно изучите карточки и, выбрав ту, которая для вас наибо​лее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите вто​рую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися карточками. Наи​менее важная останется последней и займет 18 место.

Работайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы вы измените свое мнение, то можете исправить свои ответы, поменяв карточки местами. Конечный результат должен отражать вашу истинную позицию».
СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ

Список А (терминальные ценности):

—  активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная на​сыщенность жизни);

—  жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);

—   здоровье (физическое и психическое);

—   интересная работа;

—  красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);

—  любовь (духовная и физическая близость с любимым че​ловеком);

—   материально обеспеченная жизнь (отсутствие материаль​ных затруднений);

—   наличие хороших и верных друзей;

—   общественное признание (уважение окружающих, коллек​тива, товарищей по работе);

—  познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);

—  продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);

—  развитие (работа над собой, постоянное физическое и ду​ховное совершенствование);

—  развлечения (приятное, необременительное времяпрепро​вождение, отсутствие обязанностей);

—  свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);

—  счастливая семейная жизнь;

—  счастье других (благосостояние, развитие и совер​шенствование других людей, всего народа, человечества в целом);

—  творчество (возможность творческой деятельности);

—   уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внут​ренних противоречий, сомнений).
Список Б (инструментальные ценности):

—  аккуратность (чистоплотность), умение содержать в по​рядке вещи, порядок в делах;

—  воспитанность (хорошие манеры);

—   высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);

—  жизнерадостность (чувство юмора);

—   исполнительность (дисциплинированность);

—   независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);

—   непримиримость к недостаткам в себе и других;

—  образованность (широта знаний, высокая общая культура);

—  ответственность (чувство долга, умение держать слово);

—  рационализм (умение здраво и логично мыслить, при​нимать обдуманные, рациональные решения);

—  самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);

—  смелость в отстаивании своего мнения, своих взглядов;

—  твердая воля (умение настоять на своем, не отступать пе​ред трудностями);

—  терпимость (к взглядам и мнениям других, умение про​щать другим их ошибки и заблуждения);

—   широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, ува​жать иные вкусы, обычаи, привычки);

—  честность (правдивость, искренность);

—  эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);

—  чуткость (заботливость).

Достоинством методики является универсальность, удобство и экономичность в проведении обследования и обработке резуль​татов, гибкость — возможность варьировать как стимульный материал (списки ценностей), так и инструкции. Существенным ее недостатком является влияние социальной желательности, возможность неискренности. Поэтому особую роль в данном случае играет мотивация диагностики, добровольный характер тестирования и наличие контакта между психологом и испытуе​мым. Методику не рекомендуется применять в целях отбора и экспертизы.

Для преодоления указанных недостатков и более глубокого проникновения в систему ценностных ориентации возможны изменения инструкции, которые дают дополнительную диагно​стическую информацию и позволяют сделать более обоснован​ные выводы. Так, после основной серии можно попросить испы​туемого ранжировать карточки, отвечая на следующие вопросы:

«В каком порядке и в какой степени (в процентах) реа​лизованы данные ценности в вашей жизни?»

«Как бы вы расположили эти ценности, если бы стали таким, каким мечтали?»

«Как, на ваш взгляд, это сделал бы человек, совершенный во всех отношениях?» 

«Как сделало бы это, по вашему мнению, большинство людей?»
 «Как это сделали бы вы 6 или 10 лет назад?»

«........................через 5 или 10 лет?»

«Как ранжировали бы карточки близкие вам люди?»
Анализируя иерархию ценностей, следует обратить внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по раз​ным основаниям. Так, например, выделяются «конкретные» и «абстрактные» ценности, ценности профессиональной самореа​лизации и личной жизни и т. д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела, индивидуалистические и конформистские ценно​сти, альтруистические ценности, ценности самоутверждения и ценности принятия других и т. д. Это далеко не все возможности субъективного структурирования системы ценностных ориента​ции. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерно​сти, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или даже неискренность ответов.

Обследование лучше проводить индивидуально, но возможно и групповое тестирование.
 Проективные методики
Тест Люшера
Хорошо известно, что воздействие цвета может оказать на человека как физиологический, так и психологический эффект. Это обстоятельство давно уже учитывается в искусстве, эстети​ке, гигиене производства. Поскольку эмоциональное отношение к цвету может характеризоваться или предпочтением его (выбо​ром), или безразличием, или отказом от него (негативной «оцен​кой), то оно учитывается и в психодиагностике.

Тест Люшера основан на предположении о том, что выбор цвета нередко отражает направленность испытуемого на опреде​ленную деятельность, настроение, функциональное состояние и наиболее устойчивые черты личности.

Зарубежные психологи применяют иногда тест Люшера в це​лях профориентации при подборе кадров, комплектовании про​изводственных коллективов, в этнических, геронтологических исследованиях, при рекомендациях по выбору брачных партне​ров. Значения цветов в их психологической интерпретации оп​ределялись в ходе разностороннего обследования многочислен​ного контингента различных испытуемых.

Характеристика цветов (по Люшеру) включает в себя 4 основ​ных и 4 дополнительных цвета. 
Основные цвета:
1) синий — символизирует спокойствие, удовлетворенность;

2)  сине-зеленый— чувство уверенности, настойчивость, иногда упрямство;

3) оранжево-красный — символизирует силу волевого усилия, агрессивность, наступательные тенденции, возбуждение;

4)  светло-желтый — активность, стремление к общению, экспансивность, веселость.

При отсутствии конфликта в оптимальном состоянии основ​ные цвета должны занимать преимущественно первые позиции.
 Дополнительные цвета: 
5) фиолетовый;

6) коричневый;
7) черный;

8)  нулевой (0). Символизируют негативные тенденции: тревожность, стресс, переживание страха, огорчения. Значение этих цветов (как основных) в наибольшей степени определяется  их взаимным расположением, распределением по позициям, что будет доказано ниже.

Инструкция (для психолога): Перемешайте цветные карточки, положите цветовой поверхностью наверх. Попросите испытуемо​го выбрать из восьми цветов тот, который ему больше всего нра​вится. При этом нужно пояснить, что он должен выбрать цвет как таковой, не пытаясь соотнести его с любимым цветом в одежде, цветом глаз т. п. Испытуемый должен выделить наиболее прият​ный цвет из восьми. Карточку с выбранным цветом следует от​ложить в сторону, перевернув цветной стороной вниз. Попроси​те выбрать из оставшихся семи цветов наиболее приятный. Выбранную карточку следует положить цветной стороной вниз справа от первой. Повторите процедуру. Перепишите номера карточек в разложенном порядке.

Через 2—3 мин опять положите карточки цветовой стороной кверху и проделайте то же самое. При этом поясните, что испы​туемый не должен вспоминать порядок раскладки в первом вы​боре и сознательно менять предыдущий порядок. Он должен выбирать цвета, как будто впервые.

Первый выбор характеризует желаемое состояние, второй — действительное. В зависимости от цели исследования можно интерпретировать результаты соответствующего тестирования.

В результате тестирования получаем восемь позиций:

первая и вторая — явное предпочтение (обозначаются + +);

третья и четвертая — предпочтение (обозначаются х х);

пятая и шестая — безразличие к цвету (обозначаются - -);

седьмая и восьмая — антипатия к цвету (обозначаются - -).

На основании анализа более 36 000 результатов исследований М. Люшер дал примерную характеристику выбранных позиций:

 1-я позиция отражает средства достижения цели (например, выбор синего цвета говорит о намерении действовать спокойно, без излишнего напряжения);

2-я позиция показывает цель, к которой стремится испытуе​мый;

3-я и 4-я позиции характеризуют предпочтение и отражают ощущение испытуемым истинной ситуации, в которой он нахо​дится, или же образ действий, который ему подсказывает ситуа​ция;

5-я и 6-я позиции характеризуют безразличие к цвету, нейтральное к нему отношение. Они как бы свидетельствуют, что испытуемый не связывает свое состояние, настроение, мотивы с данными цветами. Однако в определенной ситуации эта пози​ция может содержать резервную трактовку цвета, например, си​ний цвет (цвет покоя) откладывается временно как неподходя​щий в данной ситуации;

7-я и 8-я позиции характеризуют негативное отношение к цве​ту, стремление подавить какую-либо потребность, мотив, настро​ение, отражаемые данным цветом.

Запись выбранных цветов осуществляется перечнем номеров в порядке предпочтения с указанием позиций. Например, при выборе красного, желтого, синего, серого, зеленого, фиолетово​го, коричневого и черного цветов записывается:

+   +    х   х     -   -     -    -
3   4    1    0    2   5   6    7

Зоны (+ +; х х;--;--) образуют 4 функциональные груп​пы.

Интерпретация результатов тестирования. Как отмечалось, од​ним из приемов трактовки результатов выбора является оценка положения основных цветов. Если они занимают позицию далее пятой, значит, характеризуемые ими свойства, потребности не удовлетворены, следовательно, имеют место тревожность, нега​тивное состояние.

Рассматривается взаимное положение основных цветов. Ког​да, например, номер 1 и 2 (синий и желтый) находятся рядом (образуя функциональную группу), подчеркивается их общая черта — субъективная направленность «вовнутрь». Совместное положение цветов номер 2 и 3 (зеленого и красного) указывает на автономность, самостоятельность в принятии решений, ини​циативность. Сочетание цветов номер 3 и 4 (красного и желтого) подчеркивает направленность «вовне». Сочетание цветов но​мер 1 и 4 (синего и желтого) усиливает представление зависимости испытуемых от среды. При сочетании цветов номер 1 и 3 (синего и красного) в одной функциональной группе подчеркивается благоприятный баланс зависимости от среды и субъективной направ​ленности (синий цвет) и автономности, направленности «вовне» (красный цвет). Сочетание зеленого и желтого цветов (номер 2 и 4) рассматривается как противопоставление субъективного стремления «вовнутрь», автономности, упрямства стремлению «вовне», зависимости от среды.

Основные цвета, по мнению М. Люшера, символизируют следующие психологические потребности:

№ 1 (синий) — потребность в удовлетворении, спокойствии, устойчивой положительной привязанности;

№ 2 (зеленый) — потребность в самоутверждении;

№ 3 (красный) — потребность активно действовать и доби​ваться успеха;

№ 4 (желтый) — потребность в перспективе, надеждах на луч​шее, мечтах.

Если основные цвета находятся в 1-й—5-й позициях, считает​ся, что эти потребности в известной мере удовлетворяются, воспринимаются как удовлетворяемые; если они в 6-й — 8-й по​зициях, имеет место какой-либо конфликт, тревожность, неудов​летворенность из-за неблагоприятных обстоятельств. Отвергае​мый цвет может рассматриваться как источник стресса. Например, отвергаемый синий цвет означает неудовлетворен​ность отсутствием покоя, привязанности.

Возможности оценки работоспособности в ходе анализа вы​бора цветов М. Люшер учитывал, исходя из следующих посылок.

Зеленый цвет характеризует гибкость волевых проявлений в сложных условиях деятельности, чем обеспечивается поддержа​ние работоспособности.

Красный цвет характеризует силу воли и чувство удовлетворенности стремлением к достижению цели, что также содействует поддержанию работоспособности.

Желтый цвет отражает надежды на успех, спонтанное удовлетворение от участия в деятельности (иногда без четкого осознания ее деталей), ориентацию на дальнейшую работу.

Если все эти три цвета стоят в начале ряда и все вместе, то вероятна более продуктивная деятельность, более высокая работоспособность. Если же они находятся во второй половине ряда и отделены друг от друга, прогноз менее благоприятный.

Показатели тревоги. Если основной цвет стоит на 6-м месте, он обозначается знаком, — и все остальные, что находятся за ним (7-я — 8-я позиции), обозначаются этим же знаком. Их следует рассматривать как отвергаемые цвета, как причину тревожнос​ти, негативного состояния.

В тесте Люшера такие случаи дополнительно помечаются бук​вой  А  над номером цвета и знаком, например: 
А        А        А
-          -         -
1         6         0
Показатели компенсации. При наличии источника стресса, тревоги (выражаемого каким-либо основным цветом, помещен​ным на 6-ю и 8-ю позиции) цвет, поставленный в 1-ю позицию, рассматривается как показатель компенсации (компенсирующим мотивом, настроением, поведением). В этом случае над цифрой, занимающей 1-е место, ставится буква С. Считается явлением более или менее нормальным, когда компенсация проходит за счет одного из основных цветов. В то же время сам факт нали​чия показателя стресса и компенсации всегда свидетельствует о недостаточной оптимальности состояния.

В тех же случаях, когда компенсация приходит за счет допол​нительных цветов, результаты теста трактуются как показатели негативного состояния, негативных мотивов, негативного отно​шения к окружающей ситуации.

Показатели интенсивности тревоги характеризуются позици​ей, занимаемой основными цветами. Если основной цвет на 6-м месте, фактор, вызывающий тревогу, считается относительно слабым (это отмечается одним восклицательным знаком); если цвет в 7-й позиции, ставятся два восклицательных знака (!!); если основной цвет в 8-й позиции, ставятся три знака (!!!). Таким об​разом может быть поставлено до 6 знаков, характеризующих ис​точники стресса, тревоги, например:
 !         !!        !!!

-          -          -

А         А         А
-           -          -

2         1           4

Подобным же образом оцениваются случаи неблагоприятной компенсации. Если компенсацией служит какой-либо из основ​ных цветов или фиолетовый, не ставится никаких знаков. Если серый, коричневый или черный цвет занимают 3-ю позицию, ставится один восклицательный знак, если 2-ю позицию — ста​вится два знака (!!), если первую позицию — ставится три знака (!!!). Таким образом, их может быть 6, например:
!!!       !!         !

-          -          -

С         С        С
+         +         +

6          0         7

Считается, что чем больше знаков «!», тем прогноз неблаго​приятнее.

С учетом полученных результатов тестирования целесообраз​но организовать мероприятия по регуляции и саморегуляции психических состояний, по аутогенной тренировке. Повторное тестирование после таких мероприятий (в сочетании с другими методиками) может дать информацию о снижении тревожности, напряженности.

Особо важное значение при интерпретации результатов тести​рования имеет оценка цвета в последней, 8-й позиции (или в 4-й функциональной группе при наличии двух цветов со знаком -). Если цвета этой позиции помечены восклицательными знаками, значит, достаточно велика вероятность развития у испытуемого состояния тревожности.

Обратите внимание на соотношение первой и восьмой позиций, имеет ли место компенсация, по нормальной ли схеме она по​строена.

Может быть также проанализировано отношение цветов во второй и третьей позициях (желаемая цель и фактическая ситуа​ция). Нет ли между ними конфликта? Например, красный цвет во второй и серый в третьей позициях символизируют конфликт меж​ду целью, мотивами и самооценкой реального своего состояния.

Анализируя и интерпретируя результаты теста Люшера, полученную психодиагностическую информацию следует сопо​ставлять с материалами анкетирования, наблюдения, бесед, изу​чения документации об испытуемых. Только при таком разносто​роннем изучении личности можно делать какие-то серьезные заключения о чертах личности, ее психологических особенностях.

То же самое следует сказать о перспективах использования ре​зультатов теста для оценки состояния, в частности, эмоционально​го состояния, напряженности, тревожности. Однако совпадение показателей цветового теста (выбор цветов 6, 7, 0 в первой по​зиции), данных анкетирования и наблюдения позволяет с боль​шей уверенностью судить о развитии у испытуемых различных негативных состояний.
Интерпретация цветных пар во Люшеру

Позиции «+ +». 
Первый цвет — синий
+ 1+2 (синий и зеленый) — чувство удовлетворенности, стремление к спокойной обстановке, нежелание участвовать в конфликтах, испытывать стрессы. 

+1 +3 (синий и красный) — чувство целостности, активное и не всегда осознанное стремление к тесным отношениям. Потреб​ность во внимании со стороны других.

+ 1 +5 (синий и фиолетовый) — небольшое беспокойство, потребность в тонком окружении, стремление к эстетическому.

+ 1 +6 (синий и коричневый) — чувство беспокойства, страх одиночества, стремление уйти от конфликтов, избежать стресса.

+ 1 +7 (синий и черный) — негативное состояние, стремление к покою, отдыху, неудовлетворенность отношением к себе, не​гативное отношение к ситуации.

+ 1 +0 (синий и серый) — негативное состояние, потребность освободиться от стресса, стремление к покою, отдыху.

Первый цвет — зеленый
+2 + 1 (зеленый и синий) — позитивное состояние, стремле​ние к признанию, к деятельности, обеспечивающей успех.

+2 +3 (зеленый и красный) — активное стремление к успеху, к самостоятельным решениям, к преодолению преград в деятель​ности.

+2 +4 (зеленый и желтый) — небольшое беспокойство, стрем​ление к признанию, популярности, желание произвести впечат​ление.

+2 +5 (зеленый и фиолетовый) — небольшое беспокойство, стремление к признанию, популярности, желание супервпечат​лений, повышенное внимание к реакциям окружающих на свои поступки.

+2 +6 (зеленый и коричневый) — чувство неудовлетворенно​сти, усталости, переоценка значимости отношения к себе со сто​роны окружающих.

+2 +7 (зеленый и черный) — чувство обиды, злости, стрем​ление к жесткости, авторитетности в отношениях.

+2 +0 (зеленый и серый) — чувство неудовлетворенности, стремление к признанию, желание произвести впечатление.

Первый цвет — красный
+3+1 (красный и синий) — деловое возбуждение, активное стремление к деятельности, впечатлениям, удовольствиям.

+3 +2 (красный и зеленый) — деловое возбуждение, активное стремление к цели, преодолению всех трудностей, стремление к высокой оценке своей деятельности.

+3 +4 (красный и желтый) — деловое, слегка повышенное возбуждение, увлеченность, оптимизм, стремление к контактам, расширение сферы деятельности.

3 +5 (красный и фиолетовый) — повышенное возбуждение, не всегда адекватная увлеченность, стремление произвести впе​чатление.

+3 +6 (красный и коричневый) — негативное настроение, огорчение из-за неудачи, нежелание лишиться благоприятной ситуации.

+3 +7 (красный и черный) — негативное настроение, злость, стремление уйти из неблагоприятной ситуации.

+3 +0 (красный и серый) — чувство неудовлетворенности, направленность на рискованное действие.

Первый цвет — желтый
+4 +1 (желтый и синий) — настроение в общем положитель​ное, стремление к позитивному эмоциональному состоянию, к самообладанию.

+4 +2 (желтый и зеленый) — настроение в общем положи​тельное, желание поиска первых путей решения стоящих задач, стремление к самоутверждению.

+4 +3 (желтый и красный) — несколько повышенное дело​вое возбуждение, стремление к широкой активности.

+4 +5 (желтый и фиолетовый) — небольшая эйфория, стрем​ление к ярким событиям, желание произвести впечатление.

+4 +6 (желтый и коричневый) — негативное настроение, огорчение и потребность в эмоциональной разрядке, отдыхе.

+4 +7 (желтый и черный) — весьма негативное настроение, стремление уйти от любых проблем, склонность к необдуман​ным, малоадекватным решениям.

+4 +0 (желтый и серый) — негативное угнетенное состояние, стремление выйти из неприятной ситуации, нечеткое представ​ление о том, как это сделать.
Первый цвет — фиолетовый
+5 +1 (фиолетовый и синий) — неопределенное настроение, стремление к согласию и гармонии.

+5 +2 (фиолетовый и зеленый) — настороженность, желание произвести впечатление.

+5 +3 (фиолетовый и красный) — некоторое возбуждение, увлеченность, активное стремление произвести впечатление.

+5 +4 (фиолетовый и желтый) — возбуждение, фантазирова​ние, стремление к ярким событиям.

+5 +6 (фиолетовый и коричневый) — возбуждение, направ​ленность на сильные эмоциональные переживания.

+5 +7 (фиолетовый и черный) — негативное состояние.

+5 +0 (фиолетовый и серый) — напряжение, стремление ог​радить себя от конфликтов, стресса.

Первый цвет — коричневый
+6 +1 (коричневый и синий) — напряжение, страх одиноче​ства, желание выйти из неблагоприятной ситуации.

+6 +2 (коричневый и зеленый) — чувство беспокойства, стремление к строгому контролю над собой, чтобы избежать ошибки.

+6 +3 (коричневый и желтый) — утрата веры в положитель​ные перспективы, вероятность необдуманных решений («мне все равно»).

+6 +5 (коричневый и фиолетовый) — чувство неудовлетворен​ности, стремление к комфорту.

+6 +7 (коричневый и черный) — негативное состояние, разочарованность, стремление к покою, желание уйти от актив​ности.

+6 +0 (коричневый и серый) — весьма негативное состояние, стремление уйти от сложных проблем, а не бороться с ними.

Первый цвет — черный
+7 +1 (черный и синий) — весьма негативное состояние, стремление уйти от проблем («оставили бы в покое»),

+7 +2 (черный и зеленый) — возбуждение, гневное отноше​ние к окружающим, не всегда адекватное упрямство.

+7 +3 (черный и красный) — сильное возбуждение, возмож​ны аффективные поступки.

+7 +4 (черный и желтый) — весьма негативное состояние, отчаяние, суицидные мысли.

+7 +5 (черный и фиолетовый) — напряженность, мечты о гар​монии.

+7 +6 (черный и коричневый) — возбуждение, постановка нереальных задач, стремление уйти от беспокойных мыслей, не​благоприятных ситуаций.

+7 +0 (черный и серый) — чувство безнадежности, обречен​ности, стремление сопротивляться всему, неадекватность.

Первый цвет — серый
+0 +1 (серый и синий) — негативное состояние, желание спо​койной ситуации.

+0 +2 (серый и зеленый) — негативное состояние, ощущение враждебности окружающих и желание оградиться от среды.

+0 +3 (серый и красный) — негативное состояние, повышен​ные требования к окружающим, не всегда адекватная активность.

+0 +4 (серый и желтый) — негативное состояние, стремление уйти от проблем, а не решать их.

+0 +5 (серый и фиолетовый) — чувство беспокойства, насто​роженности, стремление скрыть это чувство.

+0 -+6 (серый и коричневый) — весьма негативное состояние, стремление уйти от всего сложного, трудного, от волнения.

+0 +7 (серый и черный) — весьма негативное состояние, оби​да, чувство угнетенности, вероятность неадекватных решений.

Позиции «- -»

Первый цвет — серый
- О - 1 (серый и синий) — чувство неудовлетворенности, эмоциональной напряженности.

 - 0 - 2 (серый и зеленый) — эмоциональная напряженность, желание выйти из неблагоприятной ситуации.

 -0 -3 (серый и красный) — раздраженность, чувство беспо​мощности.

 -0  -4 (серый и желтый) — тревожность, неуверенность в сво​их силах.

-0 -5 (серый и фиолетовый) — небольшое контролируемое возбуждение.

0 -6 (серый и коричневый) — тревожность, неуверенность, в своих силах, но при этом завышенная требовательность, жела​ние достичь признания своей личности.

0 7 (серый и черный) — отрицание каких-либо ограниче​ний своей личности, активное стремление к деятельности.

Первый цвет — синий
—1 —2 (синий и зеленый) — сильное напряжение, стремление избавиться от негативного стрессового состояния.

—1 —3 (синий и красный) — сильное напряжение, чувство беспомощности, желание выйти из эмоциональной ситуации.

—1 -4 (синий и желтый) — состояние, близкое к стрессу, эмоциональные негативные переживания, чувство беспомощности.

—1 —5 (синий и фиолетовый) — состояние, близкое к стрес​су, сложность взаимоотношений, чувство ограниченности в воз​можностях, нетерпеливость.

— 1 —6 (синий и коричневый) — эмоциональная неудовлет​воренность, самоограничение, поиск поддержки.

— 1—7 (синий и черный) — состояние, близкое к стрессу, эмоциональная неудовлетворенность, стремление уйти из психо​генной ситуации

—1 —0 (синий и серый) — несколько угнетенное состояние, тревожность, ощущение бесперспективности.

Первый цвет — зеленый
—2 —1 (зеленый и синий) — угнетенное состояние, неверие в свои силы, стремление уйти из неприятной ситуации.

—2 —3 (зеленый и красный) — сильное возбуждение, тягост​ные переживания, отношения со средой считает для себя враж​дебными, возможны аффективные поступки.

—2 -4 (зеленый и желтый) — состояние, близкое к фрустра​ции, чувство разочарования, нерешительности.

—2 -5 (зеленый и фиолетовый) — состояние, близкое к стрес​совому, чувство оскорбленного достоинства, неверие в свои силы.

—2 —6 (зеленый и коричневый) — состояние, близкое к стрессовому, неадекватно повышенный самоконтроль, необосно​ванное стремление к признанию.

—2 —7 (зеленый и черный) — состояние фрустрации из-за ог​раничения амбициозных требований, недостаточная целе​устремленность.

—2 —0 (зеленый и серый) — состояние фрустрации, раздра​женности из-за ряда неудач, снижение волевых качеств.

Первый цвет — красный
—3 —1 (красный и синий) — подавляемое возбуждение, раз​дражительность, нетерпеливость, поиск выхода из негативных отношений, сложившихся с близкими людьми.

—3 -2 (красный и зеленый) — состояние стресса из-за неадек​ватной самооценки.

—3 —4 (красный и желтый) — мнительность, тревожность, неадекватная оценка среды, стремление к самооправданию.

—3—5 (красный и фиолетовый) — состояние стресса из-за неудачных попыток достичь взаимопонимания, чувство неуве​ренности, беспомощности, желание сочувствия.

~3 —6 (красный и коричневый) — сильное напряжение, вы​званное иногда сексуальным самоограничением, отсутствие дру​жеских контактов, неуверенность в своих силах.

—3 —7 (красный и черный) - состояние стресса из-за глубо​кого разочарования, фрустрации, чувство тревожности, бессилия решить конфликтную проблему, желание выйти из фрустрирующей ситуации любым путем, сомнение в том, что это удастся.

—3 —0 (красный и серый) — сдерживаемое возбуждение, чув​ство утрачиваемой перспективы, вероятность нервного истоще​ния.

Первый цвет — желтый
—4 —1 (желтый и синий) — чувство разочарования, состояние, близкое к стрессу, стремление подавить негативные эмоции.

—4 —2 (желтый и зеленый) — состояние нерешительности, тревожности, сомнения в успехе, претензии, не подкрепляемые реальными возможностями, самооправдание.

-4 -5 (желтый и фиолетовый) — эмоциональное разочарова​ние и чувство беспокойства, тревоги, разочарования.

—4 —7 (желтый и черный) — напряженность, чувство неуве​ренности, настороженности, стремление избежать контроля из​вне.

—4 —0 (желтый и серый) — напряженность, чувство боязни потерять что-то важное, упустить возможности, напряженное ожидание.

Первый цвет — фиолетовый
—5—1 (фиолетовый и синий) — чувство неудовлетвореннос​ти, стимулирующее к активности; стремление к сотрудничеству.

—5 —2 (фиолетовый и зеленый) — стрессовые состояния из-за неосуществившегося самоутверждения.

—5 —3 (фиолетовый и красный) — стрессовое состояние из-за неудач в активных, иногда необдуманных действиях.

—5 —4 (фиолетовый и желтый) — настороженность, подозри​тельность, разочарование, замкнутость.

—5 -6 (фиолетовый и коричневый) — стресс, вызванный на​рушением желательных взаимоотношений, повышенная взыска​тельность к другим.

—5 -7 (фиолетовый и черный) — напряжение из-за ограни​чения в самостоятельных решениях, стремление к взаимопони​манию, откровенному выражению мысли.

—5 —0 (фиолетовый и серый) — проявление нетерпения, но в то же время стремление к самоконтролю, что вызывает некото​рое эмоциональное возбуждение.

Первый цвет — коричневый
—6 —1 (коричневый и синий) — негативное состояние, чув​ство неудовлетворенности из-за недостаточного признания за​слуг (реальных или предполагаемых), стремление к самоограни​чению и самоконтролю. 
—6 -2 (коричневый и зеленый) — негативное состояние из-за чрезмерного самоконтроля, упрямое желание выделиться, со​мнения в том, что это удастся.

—6 —3 (коричневый и красный) — стрессовое состояние из-за подавленности эротических и других биологических потреб​ностей, стремление к сотрудничеству для выхода из стресса.

-6 —4 (коричневый и желтый) — напряженность из-за стрем​ления скрыть тревогу под маской уверенности и беспечности.

—6 —5 (коричневый и фиолетовый) — негативное состояние из-за неудовлетворенного стремления к чувственной гармонии.

—6 —7 (коричневый и черный) — стремление выйти из подчинения, негативное отношение к различным запретам. 

—6 -0 (коричневый и серый) — стрессовое состояние из-за подавления биологических, сексуальных потребностей.

Первый цвет — черный
—7 —1 (черный и синий) — состояние беспокойства в связи со скрываемым желанием получить помощь, поддержку.

—7 —2 (черный и зеленый) — состояние, близкое к фрустра​ции, из-за ограничения свободы желаемых действий, стремление избавиться от помех,

—7 —3 (черный и красный) — стрессовое состояние, вызван​ное разочарованием в ожидаемой ситуации, эмоциональное воз​буждение.

—7 —4 (черный и желтый) — стрессовое состояние из-за бо​язни дальнейших неудач, отказ от разумных компромиссов.

—7 -5 (черный и фиолетовый) — поиски идеализированной ситуации,

—7 —6 (черный и коричневый) — стрессовое состояние из-за неприятных ограничений, запретов, стремление сопротивляться ограничениям, уйти от заурядности.

—7 —0 (черный и серый) — стремление уйти из неблагопри​ятной ситуации.
Первый цвет — серый
—О —1 (серый и синий) — некоторое напряжение, стремление противостоять негативным чувствам.

—О -2 (серый и зеленый) — негативное состояние в связи с перенапряжением, переутомлением.

—О —3 (серый и красный) — подавляемое беспокойство, возможность аффективных действий, раздражительность.

-О -4 (серый и желтый) — чувства тревожности, неуверенно​сти.

—О —5 (серый и фиолетовый) — напряжение в связи с подавлением чувственных переживаний.

—О —6 (серый и коричневый) — стремление выйти из небла​гоприятной ситуации, несколько завышенная самооценка.

-О —7 (серый и черный) — стремление выйти из неблагопри​ятной ситуации, надежда на хорошие перспективы в будущем.

М. Люшер составил специальную таблицу, в которой отме​чены сочетания цветов в разных позициях, предполагающие отражение конфликтов, переживаемых испытуемыми (не касаясь причины, мотивов их конфликтов). Рассмотрим две первые и две последние позиции с набором цветов, отражающих серьез​ные конфликты.
	Позиции 1,2
	7,8

	04хх
	01xx

	06хх
	02хх

	07ххх
	03хх

	17хх
	04хх

	27хх
	12хх

	37хх
	13хх

	40хх
	14хх

	4 6 хх
	20хх

	47хх
	21хх

	60хх
	23хх

	64 хх
	24хх

	67хх
	30хх

	7 0хх
	31хх

	71хх
	32хх

	72хх
	34хх

	73хх
	35хх

	74хх
	41хх

	75хх
	42хх

	76хх
	43хх

	
	53хх

	
	63 хх

	
	73хх


Методика исследования фрустрации (С. Розенцвейг)
Метод является проективным, т. е. получение диагностичес​кой информации об испытуемом основывается на принципе про​екции, в соответствии с которым утверждается, что человеку свойственно в ситуации неопределенности приписывать другим людям собственные мысли, переживания.

Тест Розенцвейга состоит из 24 рисунков.

Инструкция. На каждом рисунке изображены два говорящих человека. То, что говорит первый человек, написано в квадрате слева. Представьте себе, пожалуйста, что будет отвечать другой человек в этой ситуации. Напишите самый первый ответ, кото​рый приходит вам на ум. Работайте как можно быстрее.

Обработка и интерпретация результатов. Ответы испытуемого анализируются в двух аспектах: по направлению реакции и по типу реакции. 
По направлению реакции или агрессии ответ испытуемого рас​сматривается:
1) как внешне-обвинительная реакция (В), если он содержит обвинение, упреки, порицания, враждебность иди агрессивность в отношении другого человека или объекта;

2) самообвинительная реакция (С), если в ответе присутствует чувство собственной вины, угрызения совести, раскаяние, агрес​сия, направленная на себя;

3)  безобвинительная реакция (Б), если отсутствует реакция обвинения как самого себя, так и окружающих. Происходящее рассматривается как неизбежное, фатальное.

По типу реакции ответ может быть:

1)   препятственно-доминантным (ПД), если в ответе подчеркивается наличие препятствий, помех или других фрустраторов;

2)  самозащитным (СЗ), если ответ выражает активность человека в форме порицания, осуждения кого-либо, отрицания или признания собственной вины, уклонения от упрека;

3) разрешающего типа (РТ), если ответ направлен на разре​шение фрустрационноий ситуации и реакция принимает форму требования помощи от каких-либо других лиц, или форму при​нятия на себя обязанности разрешить ситуацию, или человек рассчитывает, что время и нормальный ход событий позволят разрешить ситуацию.

     Настоящая методика впервые описана в 1944 году С. Розенцвейгом под названием «Методика рисуночной фрустрации» (PF-Study). Стимулирующая ситуация этого метода заключает​ся в схематическом контурном рисунке, на котором изображе​ны два человека или более, занятые еще не законченным разго​вором. Изображенные персонажи могут различаться по полу, возрасту и прочим характеристикам.

Ситуации, представленные в тексте, можно разделить на две основные группы.

1.   Ситуации «препятствия». В этих случаях какое-либо препятствие, персонаж или предмет обескураживает, сбивает с толку словом или еще каким-либо способом. Сюда относятся 16 ситуаций — рисунки номер 1, 3, 4, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 22, 23, 24.

2.  Ситуации «обвинения». Субъект при этом служит объектом обвинения. Их восемь: рисунки номер 2, 5, 7, 10, 16, 17, 19, 21. 
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Между этими типами имеется связь, так как ситуация «обви​нения» предполагает, чтобы ей предшествовала ситуация «пре​пятствия», где фрустратор был, в свою очередь, фрустрирован. Иногда испытуемый может интерпретировать ситуацию «обви​нения как ситуацию препятствия», или наоборот.

Описание смыслового содержания факторов, используемых при оценке ответов
	
	OD
«с фиксацией

на препятствии»
	ED 
«с фиксацией

на самозащите»
	NP 

«с фиксацией на удовлетворении

потребности»

	Е


	Е' — в ответ подчеркивается наличие

препятствия.

Пример: «Эта ситуация

определенно фрустрирует меня (досаждает,

беспокоит)».

Встречается главным

образом в ситуации с

препятствием.
	Е —враждебность,

порицание направлены

против кого-либо или

чего-либо в окружении. В ответе содержатся обвинения, упреки,

сарказм.

Пример: «Пошел ты

К черту», «Вы

виноваты..,»

Е — испытуемый

активно отрицает свою

вину за совершенный поступок. 
	е — требуется, ожидается

или явно подразумевается, что кто-то должен

разрешить эту ситуацию.

Пример: «Это вам надо

решить этот вопрос».

	I
	I' — фрустркрующая

ситуация интерпре-

тируется как благо-

приятно-выгодно-

полезная, как

приносящая удов-

летворение (или

заслуживающая

наказания).

Пример: «Эта ситуация

фактически —благодеяние (выгода)». В

замаскированной

форме: «Мне очень

жаль, что я послужил

причиной этого».
	I — порицание, осуждение направлено на

самого себя,

доминирует чувство

вины, собственной

неполноценности,

угрызения совести.

Пример: «Это меня надо осуждать за то, что произошло».

I - субъект, признавая

свою вину, отрицает

ответственность,

призывая на помощь

смягчающие

обстоятельства.

Пример: «Я виноват, но я сделал это не

нарочно».
	I —субъектам берется

разрешить фрустрирующую ситуацию, открыто

признавая или намекая

на свою виновность.

Пример: «Я беру

ответственность за

исправление этой

ситуации на себя».



	М
	М' - трудности

фрустрирующей

ситуации не замечаются или сводятся к

полному ее

отрицанию.

Пример: «Эта ситуация

не имеет никакого

значения».
	М — ответственность

лица, попавшего во

фрустрирующую

ситуацию, сведена до

минимума, осуждение

избегается.

Пример: «Ничего, на

ошибках учимся».
	м — выражается надежда,

что время, нормальный

ход событий разрешат

проблему, просто надо

немного подождать, или же что взаимопонимание и взаимоуступчивость устранят фрустрирующую ситуацию.

Пример: «Вопрос решится сам собой, стоит только нам немного подождать,

поговорить, подумать».


	№ рисунка


	Тип реакции

	
	ПД
	СЗ
	РТ

	
	Направление

реакции
	(например)
	

	1
	С
	
	

	2
	
	Б
	

	3
	
	Д
	

	…
	
	
	

	23
	
	
	С

	24
	В
	
	


Результат анализа ответов испытуемого в буквенном обозна​чении заносится в таблицу — карту ответов испытуемого. Возможны следующие типы реакции:

•    препятственно-доминантные (ПД) — с фиксацией на препятствии (OD);

•    самозащитные (СЗ) — с фиксацией на самозащите (ED);

•   разрешающий тип (РТ) — с фиксацией на удовлетворении потребности, на решении возникшей проблемы (NP);

и следующие направления реакции:

•    внешне-обвинительные (В), или экстрапунитивные, реакции (Е,Е',е);

•    самообвинительные (С), или интропунитивные, реакции (I I',i);

•    безобвинительные (Б), или импунитивные, реакции (М, М', м).

Общая таблица GCR для здоровых лиц
	№ рисунка
	OD
	ED
	NP
	№ рисунка
	OD
	ED
	NP

	1
	М' F'
	
	
	13
	
	
	е

	2
	
	I
	
	14
	
	
	

	3
	
	
	
	15
	Е'
	
	

	4
	
	
	
	16
	
	Е' I
	

	5
	
	
	I
	17
	
	
	

	6
	
	
	е
	18
	Е'
	
	е

	7
	
	
	
	19
	
	I
	

	8
	
	
	
	20
	
	
	

	9
	
	
	
	21
	
	
	

	10
	
	Е
	
	22
	М'
	
	

	11
	
	
	
	23
	
	
	

	12
	
	Е
	т
	24
	М'
	
	


Для указания, что в ответе доминирует идея препятствия, добавляется особый значок (Е', I', М').Тип реакции с «фиксаци​ей на самозащите» обозначается прописными буквами без знач​ка. Тип реакции с «фиксацией на удовлетворении потребности» обозначается строчными буквами (е, i, m).

Среди многообразия ответов испытуемых можно выделить сходные, типичные ответы, которые можно считать характерны​ми для отдельных ситуаций теста. Показатель GCR вычисляется путем сопоставления ответов конкретного испытуемого со стан​дартными, среднестатистическими. Ситуаций, которые исполь​зуются для сравнения, всего 14. Их значения представлены в таб​лице «Общая таблица GCR для здоровых лиц». Слева на листке протокола испытуемого ставится знак +, если ответ испытуемо​го идентичен стандартному ответу. Когда в качестве стандартно​го ответа даются два типа ответов на ситуацию, то достаточно, чтобы хотя бы один из ответов испытуемого совпал со стандарт​ным. Если ответ испытуемого дает двойную оценку и одна из них соответствует стандартному, он оценивается в 0,5 балла. Если ответ не соответствует стандартному, его обозначают знаком «-». Оценки суммируются, считая каждый плюс за единицу, а минус за ноль. Затем, исходя из 14 ситуаций (которые принима​ются за 100%), вычисляется процентная величина GCR испытуемого — показатель индивидуальной адаптации человека к своему социальному окружению.

      Частота появления каждого из 9 счетных факторов заносится в квадратики профилей. При этом каждый счетный фактор, которым был оценен ответ, принимается за один балл. Если же ответ оценен при помощи нескольких счетных факторов, то при том исчислении любое разделение между счетными факторами вычисляется на пропорциональной основе, причем каждому фактору придается равное значение.

Когда 9 квадратов профилей заполнены (см. лист ответов испытуемого), цифры суммируются в колонки и строчки. Так как число ситуаций равно 24, то возможный максимум для каждого случая — 24, и исходя из этого вычисляется процентное содержание каждой полученной суммы. Вычисленное таким образом процентное отношение Е, I, M, OD, ED, NP представляет выраженные в количественной форме особенности фрустрационных реакций испытуемого.

Образцы. На основании профиля числовых данных составляются три основных и один дополнительный образец.

1. Первый образец выражает относительную частоту разных направлений ответа, независимо от его типа. Экстрапунитивные, интропунитивные и импунитивные ответы располагаются в порядке их убывающей частоты. Например, частоты Е — 14,1 — 6, А — А записываются Е > I > М, или внешнеобвинительные реакции В > самообвинительных С > безобвинительных Б реакций( В > С> Б).

2.  Второй образец выражает относительную частоту типов ответов, независимо от их направлений. Знаковые символы записываются так же, как и в предыдущем примере. Например, мы получили OD — 10, ED — 6, NP — 8. Записывается OD > NP >  ED (доминантно-препятственных реакций больше, чем самозащитных, а также — чем реакций, направленных на решение проблем).

3.   Третий образец выражает относительную частоту трех  наиболее часто встречающихся факторов независимо от типа и управления ответа. Записывается, например, Е > Е' > М.

4.  Четвертый дополнительный образец включает сравнение ответов Е и I в ситуациях «препятствия» и «обвинения». Сумма Е и I рассчитывается в процентах, исходя также из 24, но поскольку только 8 (или 1/3,) тестовых ситуаций позволяют подсчет Е и I, то  максимальный процент таких ответов будет составлять 33. Для целей интерпретации полученные проценты могут быть сравнены с этим числом.

Анализ тенденций. Во время опыта испытуемый может замет​но изменить свое поведение, переходя из одного типа или на​правления реакций к другому. Подобное изменение имеет боль​шое значение для понимания реакций фрустрации, так как показывает отношение испытуемого к своим собственным реак​циям. Например, испытуемый может начать опыт, давая экстра​пунитивные реакции, затем, после девяти или десяти ситуаций, которые вызывают у него чувство вины, начинает давать ответы интропунитивного типа. Анализ предполагает выявить существо​вание таких тенденций и выяснить их природу.

Тенденции записываются в виде стрелы, выше древка кото​рой указывают численную оценку тенденции, определяемой зна​ком «+» (положительная тенденция) или «—» (отрицательная тен​денция).

Формула вычисления численной оценки тенденции: 
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где а — количественная оценка в первой половине протокола, b — количественная оценка во второй его половине.

Для того чтобы тенденция могла быть рассмотрена как показательная, она должна вмещаться по крайней мере в четыре ответа и иметь минимальную оценку 0,33. Анализируется пять типов тенденций.

Тип 1-й. Рассматривается направление реакции в графе OD. Например, фактор Е' появляется шесть раз; три раза в первой половине протокола с оценкой, равной 1,5, и три раза во второй половине с оценкой в 2 балла. Соотношение равно +0,11. Фак​тор I появляется в целом только один раз, фактор М' появляет​ся три раза. Тенденция 1-го типа «отсутствует».

Тип 2-й. Аналогично рассматриваются факторы Е, I, M.

Тип 3-й. Аналогично рассматриваются факторы е, i, m.

Тип 4-й. Рассматриваются направления реакций без учета граф.

Тип 5-й. Поперечная тенденция рассматривает распределение факторов в трех графах, не учитывая направления; например, рассмотрение графы OD указывает на наличие 4 факторов в пер​вой половине (оценка, обозначения 3) и 6 — по второй полови​не (оценка 4). Аналогично рассматриваются графы ED и NP.
Интерпретация. Испытуемый сознательно или подсознатель​но идентифицирует себя с фрустрированным персонажем каж​дой рисуночной ситуации. Техника интерпретации включает несколько этапов. 

Первый этап состоит в изучении GCR, который является важ​ным показателем методики. Так, если испытуемый имеет низкий процент GCR, то можно предполагать, что у него часто бывают конфликты (разного типа) с окружающими его лицами, что он недостаточно адаптирован к своему социальному окружению.

Второй этап состоит в изучении оценок шести факторов в таблице профилей. Оценки, касающиеся направления реакций (Е, I, M), имеют значения, вытекающие из теоретических пред​ставлений о фрустрации.

Так, например, если мы получаем у испытуемого оценку М — нормальную, Е — очень высокую, I — очень низкую, то на ос​новании этого можно сказать, что субъект — во фрустрационной манере и очень редко — в интропунитивной. То есть можно пред​полагать, что он предъявляет повышенные требования к окружаю​щим, и это может служить признаком неадекватной самооценки.

Оценки, касающиеся типов реакций, имеют разный смысл. Оценка OD (тип реакции «с фиксацией на препятствии») пока​зывает, в какой степени препятствие фрустрирует субъекта. Так, если мы получили повышенную оценку OD, то это говорит о том, что во фрустрационных ситуациях у субъекта преобладает более чем нормально идея препятствия. Оценка ED (тип реакции «с фиксацией на самозащите») означает слабую, уязвимую лич​ность. Реакции субъекта сосредоточены на защите своего «Я». Оценка NP — признак адекватного реагирования, показатель той степени, в которой субъект может разрешить фрустрационные ситуации.

Третий этап интерпретации — изучение тенденций. Оно мо​жет иметь большое значение в понимании отношения испытуе​мого к своим собственным реакциям.

В целом можно добавить, что на основании протокола обследования можно сделать выводы относительно некоторых аспектов адаптации испытуемого к своему социальному окруже​нию. Методика ни в коем случае не дает материала для заключе​ний о структуре личности. Можно лишь с большей долей веро​ятности прогнозировать эмоциональные реакции испытуемого на различные трудности или помехи, которые встают на пути к удовлетворению потребностей, к достижению цели.

Проводить обследование можно индивидуально и в группе; требуемое время — 20—30 мин.
БЛАНК ДЛЯ ОБРАБОТКИ РЕЗУЛЬТАТОВ

Фамилия, И. О.______________________________________________________________

Дата обследования___________________________________________________________
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Итоговая таблица: определение показателей
 направленности и типа реакции
	Направление реакции
	Тип реакции
	Суммарные

балл
	Величина

показателя направления

	
	ПД
	СЭ
	РТ
	
	

	В
	6
	4
	2
	12
	50,4

	С
	5
	2
	1
	8
	33,5

	Б
	1
	1
	2
	4
	16,8

	Суммарный балл
	12
	7
	5
	
	

	Величина показателя направления реакции,

%
	50,4
	20,4
	21
	
	


Суммарный балл по каждому типу и направлению реакции переводится в проценты по формуле S = K · 4,17 %,
где S — показатель направления или типа реакции в процентах, К — суммарный балл.

По мнению С. Розенцвейга, типы реакций могут свидетель​ствовать:

препятственно-доминантный — о фрустрированности человека;

самозащитный — о силе или слабости личности;

разрешающий — о признаках адекватного реагирования, активности личности.

Общий профиль реакции фрустрации имеет вид:

по типу — СЗ > ПД > РТ;

по направлению — В > С > Б, что свидетельствует о фрустри​рованности.

Обнаружены различия в типе и направлении реакции фрустрации у мужчин и женщин:

по типу — женщины чаще подчеркивают препятствие, а муж​чины пытаются защитить себя или найти выход из положения;

по направлению — у женщин чаще встречаются самообвинительные ответы, у мужчин — внешнеобвинительные. Таким об​разом, мужчины более фрустрированы, чем женщины.

Тесты непроизвольного рисунка
Есть ли у вас любимый рисунок, который вы чаще всего набрасываете, когда говорите по телефону или о чем-то мечтае​те? Если нет, то просто попытайтесь поводить карандашом по бумаге и посмотрите, что у вас получится. Не старайтесь нари​совать что-либо осмысленное, умное, пускай «будет, как будет».

Задание 1

Дорисуйте в каждом квадрате картинку или фигуру, продол​жив точки, линии, полуокружности, находящиеся в квадратах.
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Задание 2

Нарисуйте человека, используя геометрические фигуры: круг, треугольник, прямоугольник, но так, чтобы было использовано всего 10 фигур, не больше и не меньше.

Например так:
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Нарисуйте своего человечка (желательно 3 различных вари​анта рисунка человека на разных листах бумаги).
Интерпретация результатов.

Задание 1 основано на тесте Вартегга, система личностного анализа которого широко используется в Европе для изучения опыта подсознательного.

Квадрат 1. Точка в середине обозначает ЭГО и часто соотно​сится с эмоциональной реакцией на внешние события. Рисунок, который сделает испытуемый, проявит его подход к решению проблем. Например, если из точки исходит прямая линия, рису​нок показывает достаточную уверенность и гибкость при реше​нии проблем, применение нескольких подходов для ее решения. Если точка окружена нагромождением линий, это значит, что ис​пытуемый весьма обеспокоен заботой о собственной безопасно​сти или что его сознание находится в скованном состоянии, он буквально не может двигаться.

Квадрат 2. Волнистая линия в левом верхнем углу означает движение. В зависимости от того, как вы свяжете с ней свой ри​сунок, вы проявите стремление свободно двигаться в окружаю​щем пространстве либо тяготеть к замкнутому, четко организо​ванному пространству.

Квадрат 3. Три вертикальные линии означают амбициозность и энтузиазм. Если испытуемый усиливает и подчеркивает этот символ, это означает, что у него есть четкая ориентация на цель и ясная мотивировка. Если он затемняет этот символ, это зна​чит, что он лишен этих качеств.

Квадрат 4. Темный квадрат в правом углу символизирует пре​граду или проблему, с которой необходимо справиться. То, что  вы нарисуете в этом квадрате, укажет на активный или пассив​ный стиль в решении проблем.

Квадрат 5. Две непересекающиеся диагональные линии приглашают испытуемого продолжить путешествие в простран​ство. То, как он их продолжит, расскажет о том, что он из себя представляет. Пересекающиеся линии, напоминающие мечи и молоты, указывают на агрессивность или враждебность. Непере​секающиеся линии означают нерешительность, нехватку воли или настойчивости.

Квадрат 6. Две отдельно проведенные линии, вертикальная и горизонтальная, означают единство эмоций и среды в прошлом или настоящем. Они также являются символом типа отношений между родителями, братьями или сестрами, мужем и женой. Уравновешенные штрихи указывают на сбалансированную сре​ду, в то время как противоположное их положение указывает на факторы нестабильности в сознании испытуемого.

Квадрат 7. Выполненный из точек полукруг в правом углу дает большую возможность для выражения деликатности, чув​ственности и чувствительности. В квадрате испытуемые прояв​ляют наличие или отсутствие таких качеств.

Квадрат 8. Опрокинутая кривая означает убежище. То место или среда, где тестируемый находит убежище, — среди других людей, в природе, книгах, в тишине или в материальных благах — все это отразится в рисунке, который он сделает в этом квадра​те.

Для того чтобы интерпретировать непроизвольные рисунки, вы должны задать самому себе два вопроса: что было нарисова​но и как это было нарисовано. Крайне важно учитывать, как человек использует пространство, форму, движение и силу нажи​ма. Углы и кривые являются весьма характерными элементами. Например, если тестируемый предпочитает легкие кривые углам, это значит, что в его личности преобладают легкие женственные черты. Использование прямых линий предполагает настойчи​вость, ориентированность на достижение цели и уверенность в себе. Угол означает противоречивость, сопротивление, на​пряженность. Если испытуемый часто это повторяет в своих ри​сунках, то это является признаком агрессивности и упрямства. В сочетании с твердым нажимом — указывает на присутствие воли и жизненность. Вогнутая кривая может интерпретировать​ся как способность к адаптации, способность соглашаться с раз​личными мнениями, мягкость, общительность. Выпуклая кривая указывает на такие черты, как консерватизм, стремление защи​тить себя. Круг означает чувствительность и отсутствие инициативности и активности. Повторение этих основных комбинаций усиливает психологическое значение каждого рисунка.
Для того чтобы показать способ интерпретации этих рисун​ков, проанализируем рисунки двадцативосьмилетней женщины.

Квадрат 1. Расширяющаяся от точки спираль указывает на большую погруженность в свое «Я».

Квадрат 2. Нарисовано детское лицо, повернутое налево. Обращенность рисунка налево обычно считается символом про​шлого. Черный глаз означает страх, причина которого лежит в прошлом. (Когда ей было 10 лет, ее отец покончил жизнь само​убийством.) Так как левая сторона квадрата также означает свое собственное «эго», можно утверждать, что внимание этой жен​щины явно сфокусировано на самой себе.

Квадрат 3. Игривый, по-детски беспорядочный рисунок не подтверждает присутствие «линий амбиций». У этой личности нет определенной направленности, совершенно ясна потреб​ность в одобрении.
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Квадрат 4. Здесь испытуемая нарисовала шахматную доску. Повторяя рисунок квадрата, означающего затруднение, она тем самым говорит, что во всем видит проблему. Некоторые клетки заштрихованы, некоторые нет, это означает, что она отдает от​чет себе о некоторых проблемах, в то время как некоторые про​блемы для нее скрыты, неясны. Шахматная доска также указы​вает на то, что женщина увлекается играми.

Квадрат 5. На этом рисунке видна склонность личности к рез​ким переменам настроения. Испытуемая вновь играет в детские игры. Видимое отсутствие направленного вперед движения пилы означает, что энергия женщины может быть скована. 

Квадрат 6. Крестики-нолики в этом квадрате указывают на то, что женщина считает окружающий ее мир большой площад​кой для игр. Рисунок, заполнивший весь квадрат, указывает на то, что эта женщина стремится быть в центре внимания.

Квадрат 7. Здесь тестируемая нарисовала стаю птиц внутри другой, большей стаи. Это указывает на то, что она стремится к любви и защите в кругу двоих близких друзей.

Квадрат 8. Здесь мы видим природу, радугу и облака. Жен​щина находит мир и спокойствие в природе. Но частично за​крывающие радугу облака означают, что эта женщина склонна к мечтаниям, но у нее не хватает сил, чтобы их реализовать.

При анализе своих собственных рисунков задайте себе следующие вопросы: учитывая то, что вы знаете о значении на​чальных символов в квадратах 1—8, постарайтесь понять то, что говорят о вас ваши рисунки. Нарисовали ли вы узнаваемые очер​тания или символы? Преобладают ли у вас темные линии, озна​чающие уверенность в себе, или светлые, предполагающие неуве​ренность, нерешительность? Или, если вы располагаете ваши рисунки в одном и том же углу, нарушая тем самым сбалансиро​ванность рисунка в целом, что указывает на боязнь идти вперед? Обращены ли ваши рисунки в левую сторону, что означает об​ращенность в прошлое и замкнутость на самом себе? Или же они обращены вправо, что означает вашу устремленность в будущее, то, что вы не замкнуты только на себе самом? И хотя приве​денные выше вопросы носят чисто предположительный харак​тер, следует предупредить, что если вы хотите правильно интер​претировать тест Вартегга, вы должны обратиться за помощью к профессиональному психологу. Результаты анализа рисунка мо​гут быть подтверждены анализом вашего почерка, так как и то и другое является различными формами графического самовыра​жения. Уметь понимать значение рисунков — это навык, на раз​витие которого могут уйти годы.

Задание 2. Конструктивный рисунок человека из геометри​ческих фигур
Позволяет выявлять индивидуально-типологические разли​чия.

Обработка результатов. Подсчитывается число использован​ных в изображении фигур (по каждому рисунку отдельно), и ре​зультат записывается в виде трехзначных чисел, где сотни обо​значают количество треугольников, используемых в рисунке, десятки — количество кругов, единицы — количество квадратов. Полученное трехзначное число позволит вам отнести себя к оп​ределенному типу людей.

Типы:
I — руководитель — эти люди доминируют над другими, проявляют организационные способности, хорошее речевое раз​витие, хорошую адаптацию к социальной среде. Жесткое доми​нирование над другими людьми проявляют 901, 910, 802, 811, 820; ситуативное доминирование проявляют 703, 712, 721, 730; воздействуют речью на людей («вербальный руководитель», пре​подавательский подтип) — 604, 622, 613, 640.
	I — руково​дитель
	II-
ответственный

испол​нитель
	III-тревожно-мнитель​ный
	IV-
«ученые»
	V-интуи-

тивный
	VI-
«конструктор-изо​бретатель»

	901 802 703 604 910 811 712 613 820 721 622 730 631640
	505 5 14 523 532 541 550
	406 415 424 333 442 451 460
	307 316 325 334 343 352 361 370
	208 217 226 235 244 253 262 272 280
	109 118 019

127 028 136 037 145 046 154 055 163 064 172 073 181 082 190 091


II — ответственный исполнитель — эти люди колеблются при принятии ответственных решений, предпочитают выполнять чужие распоряжения, проявляя ответственность, требователь​ность к себе, высокий профессионализм, часто доводя себя до утомления и перенапряжения. Эти люди высоко ценят правди​вость, добросовестность— 505, 514, 523, 532, 541, 550.

III — тревожно-мнительный тип (часто сомневаются в себе, тревожатся, отличаются ранимостью, хотя имеют разнообразные способности, могут менять свою профессию, иметь хобби, не переносят беспорядок, грязь, из-за чего порой даже конфликту​ют с людьми; 406,415, 424,433, 442, 451,460,415 — поэтический подтип, 424 — особая тщательность в работе.

IV — «ученые» — эти люди абстрагируются от реальности, любят размышлять, порой разрабатывают свои теории, проявля​ют рациональное поведение, душевное равновесие — 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370, 316, склонность к глобальным тео​риям, к сложной координационной работе, 325 — склонность к медицинским, биологическим проблемам либо к познанию жиз​ни (в кино, режиссуре и т. п.).

V — интуитивный тип: высокая чувствительность нервной системы, истощаемость, утомляемость, чувствительность к но​визне, способность предчувствовать общее направление развития событий в будущем, интуиция. Эти люди вырабатывают свои нормы морали, проявляют самоконтроль, не выносят посяга​тельств на свою свободу, имеют богатое воображение, порой склонны к творчеству — 208,217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280. Причем 235 — часто среди профессиональных психологов или у людей при повышенном интересе к психологии человека, спо​собных понимать и разбираться в психологии людей; 244 — склонность к литературному творчеству; 217 — склонность к изобретательской деятельности; 226— большая потребность в новизне; интересуется, увлекается новшествами в разных сферах жизни, науки, искусства.

VI — «конструктор-изобретатель, художник» — богатое вооб​ражение, пространственное видение, одержимы своими идеями, интроверты, карьера, власть, деньги почти не интересуют их, погружены в свой мир идей, чувств, мыслей, живут своими мо​ральными нормами — 109, 118, 127, 136, 145, 019, 028, 037, 046, причем 019 — хорошо владеют аудиторией, 118 — сильные кон​структорские возможности и способности к изобретениям.

VII — эмоционально-сочувствующий тип (повышенное внима​ние к чувствам людей); на сопереживание и помощь другим лю​дям, на общение с ними порой тратят много собственной энер​гии, в результате становится затруднительной реализация своих способностей— 550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 280, 154, 163, 172, 181, 190, 055, 064, 073, 082, 091.

VIII — «.черствость», равнодушие к переживаниям других лю​дей, не чувствует чужих переживаний, ради достижения своих целей порой способен на жестокость, «готов идти по головам» — 901, 802, 703, 604, 505, 406, 307, 208, 109.

I рисунок представляет собой доминирующий тип, II рису​нок — тип, присутствующий как состояние, III рисунок — буду​щие перспективы.

Задание 3.  Анализ почерка
Возьмите лист белой нелинованной бумаги и твердый каран​даш, уединитесь, отбросьте все проблемы и жизненные неуряди​цы и напишите несколько строк любимого стихотворения.

Попробуйте охарактеризовать свой почерк по предполагае​мым канонам графологии.

1) Размеры букв: очень маленькие, высота не превышает 2— 3 мм (3 балла), маленькие (7 баллов), средние (17 баллов) и круп​ные буквы, свыше 7 мм (20 баллов).

2)  Наклон букв: влево (2 балла), очень легкий влево (5 бал​лов), прямое написание букв (10 баллов), легкий наклон вправо (6 баллов), наклон вправо (14 баллов).

3)  Форма букв: округлая (9 баллов), бесформенная (10 бал​лов), угловатая (19 баллов).

4) Направление строки: строки ползут вверх (16 баллов), стро​ки прямые (12 баллов), строки ползут вниз (1 балл).

5)  Интенсивность, размашистость и сила нажима: легкая (8 баллов), средняя (15 баллов) и сильная (21 балл). Для опреде​ления силы нажима надо посмотреть на оборотную сторону ли​ста, для определения размашистости оцените длину соединитель​ной линии между буквами одного слова и сопоставьте высоту «хвостов» письма с полезной высотой.

6)  Характер написания букв: склонность к соединению (11 баллов), к разъединению (18 баллов).

7)  Общая оценка: почерк старательный (13 баллов), почерк неровный, одни слова читаются легко, другие — с трудом (9 бал​лов), почерк неразборчивый, буквы узнаются с трудом — (4 бал​ла).

Теперь все выбранные баллы складываем.

Если сумма составляет от 38 баллов до 51: такой почерк яв​ляется отличительной чертой людей с очень слабым здоровьем или расшатанными нервами. Легко может стать алкоголиком, если начнет принимать алкоголь.

От 52 до 63 баллов: почерк несколько флегматичного челове​ка, в подавляющем большинстве жизненных ситуаций он пасси​вен, порой несмел и робок. Не в состоянии постоять за себя и своих друзей. По складу ума — несколько романтик и философ. Легко может стать наркоманом, если начнет принимать нарко​тики.

От 64 до 75 баллов: человек, обладающий таким почерком, не​сомненно, решителен, однако часто пасует перед опасностью, но не лишен чувства собственного достоинства. Имеет мягкий, кроткий характер и подчас отличается утонченными манерами. Часто такие люди пытаются подогнать свою личность под рам​ки общепринятых правил и стандартов.

От 76 до 87 баллов: эти люди добродушны, откровенны, из​лишне впечатлительны, являются обычно хорошими собеседни​ками, умеют доказать свою точку зрения. Способны на самопо​жертвование ради великих идеалов или своей семьи.

От 88 до 98 баллов — человек честен и добропорядочен, име​ет устойчивую психику, отважен, инициативен, полон, новых идей, но, к сожалению, идеи чаще всего и остаются на стадии прожектов, обладает смекалкой, чувством юмора.

От 99 до 109 баллов: это индивидуалисты с сильным и острым умом, вспыльчивы, обидчивы, трудны в общении, порой вздор​ны и сварливы. Они независимы в суждениях и поступках. Часто среди таких людей встречаются одаренные и талантливые люди, склонные к творческой работе, изобретательству, сочине​нию стихов и т. п.

От 110 до 121 балла: человек, обладающий таким почерком — личность недисциплинированная, грубая и заносчивая, часто безответственная.

Для получения более точных результатов тестирование следу​ет провести несколько раз, в различное время суток. Полученные результаты сложить и вычислить из них среднее арифметическое.

Данное тестирование позволяет достаточно поверхностно оценить почерк человека и его личность, более глубокое иссле​дование почерка требует специальной подготовки и опыта.
Задание 4. «Автопортрет»
На чистом листе бумаги нарисуйте самого себя, занятого ка​кой-нибудь работой. Вы можете нарисовать себя одного, или с членами вашей семьи, или с коллегами по учебе, работе. Старай​тесь изображать людей полностью — не рисуйте карикатуры или плоский контур. Интерпретацию читайте после завершения ри​сунка.
Задание 5. Рисунок «Дом - Дерево - Человек» 
Нарисуйте дом, дерево и человека в полный рост, постарай​тесь изобразить на рисунке какое-то действие. Не рисуйте кари​катуру на человека. Интерпретацию читайте после завершения рисунка.
Задание 6. «Несуществующее животное»
Придумайте и нарисуйте несуществующее животное и назо​вите его несуществующим названием. Укажите, где оно живет, чем питается, к чему стремится (чего хочет). Метод исследова​ния построен на теории психомоторной связи. Для регистрации состояния психики используется исследование состояния мото​рики (в частности, моторики рисующей руки). Согласно учению И. М. Сеченова, всякое представление, возникающее в психике, заканчивается движением («всякая мысль заканчивается движе​нием»). Если реальное движение по какой-то причине не осуще​ствляется, то в существующей группе мышц суммируется опре​деленное напряжение энергии, необходимой для осуществления этого движения. Так, например, образы и мысли, вызывающие страх, вызывают в мышцах ног и рук напряжение, что оказывает​ся необходимым в случае ответа на страх бегством либо защитой с помощью рук (заслоняться, ударить). При выполнении рисун​ка лист бумаги представляет собой модель пространства и, кро​ме состояния мышц, фиксирует человека в пространстве, т. е. возникшую тенденцию. Пространство в свою очередь связано с эмоциональной окраской переживания (так, на листе бумаги — модели пространства — левая сторона и низ связаны с отрица​тельно окрашенными эмоциями, с неуверенностью, пассивнос​тью, а правая часть листа и верх — с положительно окрашенны​ми эмоциями, энергией, активностью, конкретностью действий). На этих закономерностях построены проективные тесты: «Ри​сунок человека», «Автопортрет», «Дом — Дерево — Человек», тест «Миокинетика» Мира и Лопеса, «Несуществующее живот​ное» и др. Рисунки выполняются карандашом: ручкой и флома​стером рисовать нельзя.

Интерпретация. 

«Автопортрет»
 Тест «Автопортрет» широко используется психологами в Со​единенных Штатах Америки. Приведем значение тех элементов, которые могут быть обнаружены в вашем рисунке.

Голова. Рисунок большой головы обычно предполагает боль​шие интеллектуальные претензии или недовольство своим интел​лектом. Рисунок маленькой головы обычно отражает чувство интеллектуальной или социальной неадекватности.

Глаза. Большие глаза на рисунке обычно предполагают подозрительность, они также проявляют озабоченность и гипер​чувствительность по отношению к общественному мнению. Глаза с длинными ресницами — кокетливость, демонстрация себя. Маленькие или закрытые глаза — погруженность в себя, тенден​ция к интроверсии.

Рот. Выделенный рот предполагает возможную затруднен​ность с речью или примитивные оральные тенденции. Отсутствие рта означает либо депрессию, либо вялость в общении. Рот кло​уна — вынужденная приветливость.

Зубы — агрессивность.

Уши и нос. Большие уши предполагают чувствительность к критике, уши маленькие — стремление не принимать никакой критики. Акцент на нос предполагает наличие сексуальных про​блем. Выделенные ноздри свидетельствуют о склонности к агрес​сии.

Руки. Руки символизируют контакт личности с окружающим миром. Скованные руки предполагают жесткую, обязательную, замкнутую личность. Вяло опущенные руки предполагают неэф​фективность. Хрупкие, слабые руки предполагают физическую или психологическую слабость, потребность в опеке, зависимо​сти. Длинные сильные руки предполагают амбициозность и сильную вовлеченность в события внешнего мира. Очень короткие руки или отсутствие рук — предполагают чувство неадекватнос​ти. Руки за спиной или в карманах — чувство вины, неуверен​ности в себе. Рука как боксерская перчатка — вытесненная аг​рессия. Пальцев на руке больше пяти — агрессивность, амбиция. Пальцы сжаты в кулак — протест, бунтарство.

Ноги. Длинные ноги означают потребность в независимости. Рисунок без ног может означать нестабильность и отсутствие опоры, основы, робость.

Поза. Если нарисован человек так, что виден его затылок, проявление замкнутости. Голова в профиль, тело анфас прояв​ление тревоги, вызванное социальным окружением. Если нари​сован человек, сидящий на краешке стула, — предполагают же​лание человека найти выход из ситуации, страх одиночества. Человек в беге — предполагают желание скрыться от кого-либо.

«Дом — Дерево — Человек»
Дерево символизирует жизненную энергию, ваше стремление к жизни определяется толщиной ствола и веток.

Если дерево занимает на рисунке значительное место, это говорит об огромной энергии и позитивном подходе к жизни.

Под порывом ветра дерево склонилось к дому. Вы стремитесь к безопасности и покою в домашней обстановке. Этот образ мо​жет означать и замкнутость на прошлом.

Ветки направлены вниз. Такой рисунок делают те, у кого много нерешенных проблем. Рисунок ивы часто означает депрессию и замкнутость на прошлом.

Ветви направлены вверх. Если дерево прочно стоит на земле, такой рисунок означает стремящуюся вперед личность, с доста​точно удавшейся жизнью, со стремлением к власти. Ветви в раз​ные стороны — поиск самоутверждения. Если ветви, ствол на​рисованы одной линией, — предполагают стремление человека убежать от неприятностей реальности, отказ реально смотреть на вещи. Ветки, направленные наружу, — такой рисунок обычно делают люди, любящие оказывать помощь другим.

Изобилие веток и зелени на стороне, противоположной от дома. Такая личность стремится пустить энергию в свой собственный рост, отрицая семейные и домашние ценности.

Если пририсованы корни дерева, вам присуще любопытство, же​лание видеть спрятанное под землей.

Если нарисована ель, вы склонны к доминированию, стреми​тесь к власти, проявляете организаторские способности, актив​ность.

Если на дереве нарисованы дупла — признак пережитых психо​травм, операций либо физических травм.

Городской дом, многоэтажное здание — этот рисунок позволяет судить о чертах сухого, замкнутого человека, одинокого в своих проблемах.

Небольшой дом с очень низкой крышей — человек чувствует себя усталым, утомленным, любит вспоминать о прошлом, хотя и в нем обычно не находит ничего приятного.

Замок — такой рисунок дворца, замка раскрывает легко​мысленность, несерьезность человека, у которого преувеличен​ное воображение, но который обычно не успевает справляться со своими реальными обязанностями.

Просторный сельский дом — стремление иметь семью, растить детей, расширить свое жизненное пространство. Чем забор, ог​рада вокруг дома ниже, тем выше у этого человека потребность в общении с людьми, доверие к ним.

Дверь. Отсутствие двери на рисунке предполагает психоло​гическую недоступность, замкнутость, трудности при стремлении раскрыться перед другими. Очень маленькие двери — нежелание впускать в свое «Я». Парадные, большие двери — откровенность, общительность, зависимость от других. Двери с замком — мни​тельность, скрытность, защитные тенденции. Дверь, располо​женная сбоку, означает бегство.

Дом нарисован вдали — отвергнутость.

Дом вблизи — открытость, гостеприимство.

Если нарисована проекция дома (сверху) вместо самого дома,- признак серьезных конфликтов, проблем.

Крыша — сфера фантазии. Если нарисован толстый контур крыши — чрезмерная озабоченность контролем над фантазией. Остроконечная крыша означает сильное сознание и чувство вины.

Труба — акцент на трубе предполагает озабоченность психологической атмосферой в доме, это может также означать мужественность, силу и творческое начало. Отсутствие трубы –  признак нехватки психологической теплоты дома.

Водосточные трубы — признак усиленной защиты, мнитель​ности.

Густой дым из трубы — признак значительной внутренней на​пряженности; если дым тонкой струйкой, — признак недостат​ка эмоциональной теплоты дома.

Окна. Отсутствие окон подразумевает замкнутость, в то вре​мя как большое количество окон предполагает стремление к прочным контактам с людьми. Окна сильно открытые — признак развязности, прямолинейности. Занавески подразумевают озабоченность красотой и стремлением сохранить дистанцию в обще​нии. Отсутствие занавесок — отсутствие стремления скрывать свои чувства. Отсутствие окон на первом этаже — признак враж​дебности, отчужденности. Окна лишь на верхнем этаже, но их нет на первом этаже — подразумевается «пропасть» между реальной жизнью и фантазией человека. Маленькие окна предполагают стеснительность и психологическую недоступность.

Ступеньки и дорожки. Хорошо нарисованные дорожки означают хорошее чувство контроля за своим поведением и раз​витое чувство такта в отношениях с людьми. Длинные дорожки или ступени подразумевают чувство дистанции в общении. До​рожка, широкая вначале и сужающаяся у дома, — попытка замас​кировать желание быть одиноким, сочетающееся с поверхност​ным дружелюбием.

Погода — если изображена плохая погода, — восприятие сре​ды как враждебной, тучи — признак боязливой тревоги, опасе​ний, депрессии.

Фигура человека на ветру — предполагает потребность в люб​ви, заботе.

Если у вас на рисунке есть другой человек, — ваша жена, или ребенок, или родители — это значит, что именно он является движущей силой в вашей жизни.

Если вы рисуете только себя, — это значит, что вы хорошо контролируете свою жизнь.

Если вы находитесь внутри дома, то, значит, вы нуждаетесь в защите.

Если на вашем рисунке дом занимает много места, это значит, что вы стремитесь к достижению материальных благ. Для лучшего понимания рисунка человека см. анализ к «Автопортрету».

Сильно выраженная штриховка рисунка свидетельствует о пси​хологической напряженности.

«Несуществующее животное»
Если рисунок в правой стороне вверху листа, — это связано с действительным моментом или с периодом будущего, с положи​тельными эмоциями.

Если рисунок в левой стороне и внизу, — это связано с прошлы​ми моментами, с отрицательными эмоциями и пассивностью. В норме рисунок находится посередине листа. Чем ближе рисунок к верхнему краю листа, тем выше самооценка и недовольство своим положением в обществе, недостаточностью признания со стороны окружающих, тем выше претензии на самоутверждение и продвижение.

Если рисунок в нижней части листа, — проявление неуверенности в себе, низкой самооценки, подавленности, не​решительности.

Если голова фигуры животного повернута вправо, — признак того, что почти все, что планирует человек, осуществляется или начинает осуществляться.

Если голова повернута влево, — то человеку, сделавшему такой рисунок, присуща тенденция к размышлениям, и лишь малая часть замыслов реализуется, порой он просто проявляет боязнь перед активными действиями.

Положение «фас», т. е. голова, направленная на рисующего, трактуется как эгоцентризм.
Значение деталей головы:
Уши — заинтересованность в информации, значимость мне​ния окружающих о себе, человек эмоционально реагирует на оценку себя окружающими, хотя порой и не изменяет своего поведения.

Приоткрытый рот в сочетании с языком — признак болт​ливости, а в сочетании с прорисовкой губ — чувственность. От​крытый рот без прорисовки губ и языка, особенно зачернен​ный, — признак опасения, страхов, недоверия. Рот с зубами — признак вербальной агрессии (огрызается, грубит, задирается).

Глаза. Если сильно выделены глаза, — это символ присущего человеку страха. Наличие ресниц — проявление истероидно-демонстративных черт в поведении, заинтересованность в восхи​щении окружающих внешней красотой и манерой одеваться, придание этому большого значения.
На голове животного могут быть дополнительные детали:
Рога — агрессия, в сочетании с другими признаками агрес​сии — ногтями, щетиной, иглами — определяется характер этой агрессии: спонтанная или защитно-ответная.

Перья — тенденция к самоукрашению и самооправданию, к демонстративности.

Грива, шерсть — чувственность, подчеркивание своего пола, сексуальной роли.

Ноги, лапы животного: если лапы «основательны» по отноше​нию к размеру всей фигуры, — то основательность, обдуман​ность, рациональность принятия решения. При отсутствии ног или хрупких ногах — склонность к поверхностным суждениям, легкомыслию в выводах, импульсивности решений. Однотип​ность, повторяемость формы ног («многоножка») — конформ​ность суждений, их стандартность, банальность. Разнообразие в форме и положении этих деталей ног, лап — проявление самостоятельности, небанальности, оригинальности, инакомыслия, по​рой даже творческого начала.

Части, поднимающиеся над уровнем фигуры: если эти части функциональные — крылья, щупальца и т. п. — проявление же​лания человека охватить разные области жизни, завоевать себе «место под солнцем», потеснив других, увлеченность, смелость, энергичность, уверенность в себе.

Украшающие детали: перья, бантики, кудри— проявление демонстративности, желания обратить на себя внимание, манер​ности.

Хвосты: направлен вверх — человек положительно оценива​ет свои действия, решения; хвост вниз — недовольство собой, сожаление о сделанном, сказанном, раскаяние. Хвост направлен вправо — выражает отношение человека к своим действиям или поведению, влево — к мыслям, решениям.

Контур фигуры: наличие щитов, панцирей — защита от окружающих; иглы, панцирь в виде острых углов — агрессия. Затемнение линии контура, удвоенные линии — проявление тре​воги, страха, подозрительности. Направленность такой защиты соответственно пространственному положению: верхний контур против вышестоящих — родителей, учителей, начальников; ниж​ний контур — защита против насмешек, боязнь осуждения, от​сутствие авторитета у младших, подчиненных; боковые конту​ры — готовность к защите и самозащите любого порядка и в разных ситуациях.

Сильный нажим рисунка, линии, видимые даже с обратной стороны листа (судорожный высокий тонус мышц рисующей руки), резкая тревожность (обратить внимание, какая деталь рисунка выполнена с сильным нажимом — т. е. к чему привяза​на тревога).

Общая оценка животного: угрожающее, угрожаемое и нейтральное животное — это отношение к собственной персоне, к своему «Я», представление о своем положении в мире, как бы идентификации себя по значимости (с зайцем, слоном, букаш​кой и т. п. нарисованным животным). В данном случае рисуемое животное — представитель самого рисующего.

Фигура круга, особенно ничем не заполненного, символизи​рует тенденцию к замкнутости, закрытости своего внутреннего мира, нежеланию подвергаться тестированию.

Вмонтирование механических частей в живую ткань животно​го — постановка фигуры животного на танковые гусеницы, при​крепление к телу пропеллера, проводов, рукояток, антенн и т. п. — проявление шизоидности, склонности к шизофрении.

Названия. Если в названии рациональное соединение смысло​вых частей (бегекот, мухобык) — рациональность, способность к адаптации. Названия с научным оттенком (ратолетиус, наплио-лярия) — демонстративность интеллекта, эрудиции. Звуковые названия (лалио, шама) без всякого осмысления — проявления легкомысленности, неумения учитывать сигналы опасности. Иронические названия — проявление снисходительно-ирони​ческого отношения к окружающим. Удлиненные названия — проявление защитных тенденций, склонность к фантазированию защитного порядка.
4.6.    Изучение личности в целом
Методика №1.Тест интеллекта Р. Амтхауэра.
В 8—10 классах и в вузах можно использовать тест структу​ры интеллекта Амтхауэра (создан в 1953 г., последняя редак​ция — в 1975 г.), тест можно применять для лиц с 13 до 60 лет.
Тест опирается на многофакторную теорию интеллекта. Ин​теллект понимается как единство определенных психических способностей, проявляющихся в различных формах деятельно​сти.
Проводится диагностика следующих компонентов интеллек​та: вербального интеллекта, счетно-математического, простран​ственного и мнемического.
Тест состоит из 9 субтестов:
1) осведомленность;
2) классификация;
3) аналогии;
4) обобщения;
5) арифметические задачи;
6) числовые ряды (1—6 субтесты диагностируют вербальный интеллект);
7) и 8) субтесты на пространственные представления; 
9) запоминание вербального материала.
Если суммарная оценка 1, 2, 3, 4 субтестов больше, чем сум​ма 5, 6, 7, 8, 9 субтестов, то у человека более развиты теорети​ческие способности, если наоборот — то практические способ​ности. Можно выявить приоритетное развитие гуманитарных способностей (по 1, 2, 3, 4 субтестам), математических способ​ностей (5, 6 тесты), технических способностей (7, 8 субтесты).
1. Субтест требует индуктивного мышления, чутья языка. За​дача испытуемого — закончить предложение одним из приведен​ных слов. Количество заданий — 20. Время выполнения — 6 мин.
2. Определение общих черт (GE) — исследование способно​сти к абстрагированию, оперированию вербальными понятиями. В задачах предлагается пять слов, из которых четыре объедине​ны определенной смысловой связью, а одно — лишнее. Это сло​во и следует выделить в ответе. Количество заданий — 20, время выполнения субтеста — 6 мин.
3. Аналогии (AN) — анализ комбинаторных способностей. В заданиях предлагаются три слова, между первым и вторым существует определенная связь. После третьего слова — прочерк. Из пяти прилагаемых к заданию вариантов необходимо выбрать такое слово, которое было бы связано с третьим таким же обра​зом, как и первые два. Количество заданий — 11, время выпол​нения — 7 мин.
4.  Классификация — обобщение (KL) — оценка способнос​ти выносить суждение. Испытуемый должен обозначить два сло​ва общим понятием. Количество заданий — 16, время выполне​ния — 8 мин. Оценка варьирует от 0 до 2 баллов в зависимости от уровня обобщения.
5. Задания на счет (RA) — оценка уровня развития практичес​кого математического мышления. Субтест состоит из 20 арифметических задач. Время решения — 10 мин.
6.  Ряды чисел (ZR) — анализ индуктивного мышления, способности оперировать с числами. В 20 заданиях необходимо установить закономерность числового ряда и продолжить его. Время выполнения — 10 мин.
7.  Выбор фигур (FS) — исследование пространственного воображения, комбинаторных способностей. В заданиях приво​дятся разделенные на части геометрические фигуры (рис. 3.6). При выборе ответа следует найти карточку с фигурой, которая соответствует разделенной на части. Количество заданий — 20. Время выполнения — 7 мин.
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Рис. 3.6. Образец заданий из субтеста «Выбор фигур»
8. Задания с кубиками (WV) — исследуется то же, что и в 7-м субтесте. В каждом из 20 заданий приведен куб в определенном, измененном по отношению к ряду кубов, обозначенных буква​ми, положении. Необходимо идентифицировать куб с одним из обозначенных буквами (рис. 3.7).
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Рис. 3.7. Образец заданий субтеста «Задания с кубиками» интеллекта структуры теста Амтхауэра
9. Задания на способность сосредоточить внимание и сохра​нить в памяти усвоенное (ME). Предлагается запомнить ряд слов и найти их среди других, предлагаемых в задании. Слова для запоминания объединены в таблице по определенным категори​ям, например цветы: тюльпан, жасмин, гладиолус, гвоздика, ирис; или животные: зебра, уж, бык, хорек, тигр.
Всего предлагается запомнить 25 слов (время заучивания таб​лицы — 3 мин). Кроме того, испытуемые предупреждаются о том, что в ряду из пяти слов, где нужно найти заученное, это слово должно занимать тоже место, что и в таблице. Например, ряд, где требуется найти заученное слово: а) зебра, б) гладиолус, в) гравюра, г) ласточка, д) нож. Правильным решением будет вы​бор слова «зебра». Время выполнения 20 заданий — 6 мин.
Всего в тесте Амтхауэра обследуемым предлагается 176 зада​ний. Общее время обследования (без подготовительных проце​
урр и инструктажа испытуемых) — 90 мин. При подсчете «сырых» оценок (кроме 4-го субтеста) каждое правильное решение оце​нивается в 1 балл. Оценки первичные по каждому субтесту пе​реводятся в оценки шкальные, таким образом, структуру интел​лекта можно охарактеризовать по профилю успешности решения отдельных групп задания (рис. 3.8). Сумма первичных баллов по всем субтестам переводится в общую оценку.
КАРТА ОБСЛЕДОВАНИЯ 
I-S-T. Amthouer FormA
Дата обследования__________________________________
Имя_______________________________________________
Фамилия__________________________________________
Отчество__________________________________________
Год и число рождения_______________________________
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Возраст__________________лет________

Пол________________________________
Образование________________________

Профессия__________________________
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Рис. З.8. Бланк обследования и профили интеллекта по тесту Амтхауэра
При создании теста Р. Амтхауэр исходил из концепции, рас​сматривающей интеллект как специализированную подструкту​ру в целостной структуре личности. Этот конструкт понимается им как структурированная целостность психических способностей, проявляющихся в различных формах деятельности. В интеллекте обнаруживается наличие определенных «центров тяжести» — ре​чевого, счетно-математического интеллекта, пространственных представлений, функций памяти и др. 

Методика №2.  Тест «Определение общих способностей» Г. Айзенка
40 заданий из теста Айзенка.
Инструкция: На выполнение всех 40 заданий теста дается ровно 30 мин. Не задерживайтесь слишком долго над одним заданием. Быть может, вы находитесь на ложном пути и лучше перейти к следующей задаче. Но и не сдавайтесь слишком легко: большинство задач поддается решению, если вы проявите немного настойчивости. Продолжать ли размышлять над заданием или отказаться от попыток и перейти к следующему — подскажет здравый смысл. К концу серии задания становятся в общем труднее. Всякий человек в силах решить часть предлагаемых заданий, никто не в состоянии справиться со всеми заданиями за полчаса.
Записывайте номер задания и ваш ответ, который может состоять из одного числа, буквы или слова. Если вы не в состоя​
ИИ решить задачу — не следует писать ответ наугад.
Примечания:
1) точки обозначают количество букв в пропущенном слове;
2) для решения некоторых заданий потребуется использовать последовательность букв русского алфавита без буквы «ё».
1. Выберите нужную фигуру из четырех пронумерованных.
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2.  Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго.
ОБЫ (…) КА
3. Решите анаграммы и исключите лишнее слово.
ААЛТЕРК  КОЖАЛ   ДМОНЧЕА   ШКААЧ
4. Вставьте недостающее число.
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5. Вставьте пропущенное слово:
БАГОР         (РОСА)         ТЕСАК
ГАРАЖ         (….)              ТАБАК
6. Вставьте пропущенное число:
196     (25)     324     325     ()        137
7. Продолжите ряд чисел:
18        10       6         4         ?
8.  Решите анаграммы и исключите лишнее слово
НИАВД        СЕОТТ         СЛОТ           ЛЕКСОР
Методика №3. Культурно-свободный тест на интеллект (CFIT)

Предложен Р. Кеттеллом в 1958 году.

Предназначен для измерения уровня интеллектуального развития независимо от влияния факторов окружающей среды (культуры, образования и т.д.). Может применяться как для индивидуального, так и для группового обследования.

В данном пособии предложен вариант теста для детей 8— 12 лет и взрослых, не имеющих высшего образования.

Тест состоит из двух частей, каждая из которых имеет четыре субтеста. Все задания имеют графическую форму. Время выполнения каждого субтеста ограничено.
	
	Субтест 1
	Субтест 2
	Субтест 3
	Субтест 4

	1 часть
	4 мин
	4 мин
	4 мин
	З мин

	2 часть
	З мин
	З мин
	3 мин
	З мин


Далее для краткости субтест будет обозначаться как «тест».

В стимульном материале перед каждой частью методики и пе​ред каждым тестом сформулированы инструкции. Все инструк​ции зачитываются вслух экспериментатором, который объясня​ет неясные моменты испытуемому.

При решении заданий из пяти предложенных вариантов отве​тов, которые обозначены буквенно, надо выбрать только один правильный и отметить его в бланке ответов (прил. 1), вычерк​нув соответствующую букву. Перед началом работы над каждым тестом экспериментатор засекает время. По его истечении он останавливает испытуемого с просьбой отложить в сторону бланк для ответов.

Обработка и интерпретация результатов

Результаты тестирования сверяются с ключом (прил. 2). За​тем подсчитывается количество правильных ответов по каждо​му тесту и их общая сумма в первой и второй части методики. Суммы баллов обеих частей также складываются, полученный результат является сырым баллом, который переводится в стан​дартную оценку IQ при помощи таблицы возрастных норм.

Считается, что средняя норма IQ находится в пределах от 90 до 110 баллов. Показатели выше этого уровня могут свидетельствовать об одаренности испытуемого, ниже — об отставании в умственном развитии.

СТИМУЛ ЬНЫЙ МАТЕРИАЛ

Инструкция: «Этот тест состоит из двух больших частей, по​строенных аналогичным образом.

Каждая часть содержит графические задачи, которые объединяются в четыре группы (отдельные тесты).

В каждой группе заданий (в каждом отдельном тесте) задачи расположены в порядке возрастания их сложности. Возможно, что никому не удастся правильно решить все задачи. Но старай​тесь «всегда решить как можно больше». Если вы не уверены в правильности своего решения, то лучше выбрать то решение, которое покажется вам более вероятным, чем вообще не решить.

Все задачи имеют только одно правильное решение! На реше​ние одной группы заданий отводится ограниченное время. Если вы закончили раньше отведенного времени, то не мешайте, по​жалуйста, другим, а перепроверьте свои решения еще раз.

Все ответы необходимо заносить на специальный бланк».

ЧАСТЬ I
ТЕСТ 1

В каждом ряду вам необходимо выбрать из пяти фигур спра​ва ту, которая наиболее подходит к трем фигурам слева.

Вы должны вычеркнуть букву, соответствующую этой фигу​ре, на вашем бланке ответов.

Примеры
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Далее вы увидите 12 заданий, которые необходимо решить в соответствии с нашим примером. 
Тест 1
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Окончание теста 1
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ТЕСТ 2
В каждом ряду вам необходимо выяснить, какая из фигур в пяти квадратиках отличается от четырех остальных, т.е. не подходит к ним.

Вы должны вычеркнуть букву, соответствующую этой фигуре, на вашем бланке ответов. 

Пример 1

В первом примере правильное решение – d 
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В этот раз вам предстоит выполнить таким же образом 14 за​даний. Помните, задания расположены на двух страницах. За​кончив одну, сразу же переходите к следующей.

Тест 2
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Окончание теста 2
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ТЕСТ З
В каждом задании выберите, пожалуйста, справа среди пред​ложенных вариантов а, b, с, d, e тот вариант, который наиболее подходит на место пустого квадратика слева, чтобы дополнить общий рисунок.

Вы должны вычеркнуть букву, соответствующую этой фигу​ре на вашем бланке ответов.

Пример 1
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В первом примере правильное решение — с.

Примеры 2, 3
В этот раз вам предстоит решить 12 заданий.
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Тест 3
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Продолжение теста 3
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Окончание теста 3
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ТЕСТ 4

В каждом задании вам необходимо точно разглядеть, где нахо​дится точка, и затем выбрать из пяти фигур справа ту, в которой можно расположить точку точно таким же образом. Букву, соот​ветствующую правильному ответу, необходимо отметить на ва​шем бланке ответов. В этот раз вам придется решить 4 задания. Помните о том, что ничего нельзя писать на самом тексте, поэто​му не наносите, пожалуйста, точку на рисунок с заданием.

Пример 1

[image: image123.jpg]delelElwla




В первом примере с — правильное решение, потому что толь​ко здесь можно поместить точку в круг таким образом, чтобы она оказалась вне прямоугольника.

В следующих примерах и заданиях вы не должны вписывать точку в соответствующее место, надо лишь вычеркивать соответствующую букву в вашем бланке ответов.

Примеры 2, 3
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Тест 4
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ЧАСТЬ II
Вторая часть теста состоит, как и первая, из четырех различ​ных групп заданий (отдельных тестов). Они расположены точно так же, как и четыре группы заданий в первой части теста.

И здесь каждое задание имеет только одно правильное реше​ние. Ваши ответы отмечайте, пожалуйста, на обратной стороне бланка ответов. Нельзя ничего писать на самом тесте!

ТЕСТ 1

В каждом ряду вам необходимо выбрать из пяти фигур спра​ва ту, которая наиболее подходит к трем фигурам слева.

Вычеркните букву, соответствующую этой фигуре, на вашем бланке ответов.

Примеры 1, 2, 3
В первом примере а — правильное решение. Далее вы увиди​те 12 заданий, которые вам необходимо решить в соответствии с нашим примером. 
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Тест 1
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Окончание теста 1
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ТЕСТ 2

В каждом ряду вам необходимо выяснить, какая из фигур  в  пяти квадратиках отличается от четырех остальных, т. е. не подходит к ним.
Примеры 1,2                                                
В первом примере правильное решение – d. 
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В этот раз вам предстоит решить таким же образом 14 заданий. Помните, что и на этот раз задания расположены на двух страницах, закончив одну, сразу же переходите к следующей.
Тест 2
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Окончание теста 2
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ТЕСТ 3

В каждом задании выберите, пожалуйста, справа тот квадратик с рисунком, который больше подходит на место пустого квадратика слева, чтобы дополнить общий рисунок.

Примеры 1,2,3
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В первом примере правильное решение – с.

На этот раз вам предстоит выполнить 12 заданий, которые расположены на двух страницах.

Тест 3
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Окончание теста 3
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ТЕСТ 4
В каждом задании вам необходимо точно разглядеть, где находится точка, затем выбрать точку точно таким же образом. Букву, соответствующую правильному ответу, необходимо отметить на вашем бланке ответов. В этот раз вам предстоит решить 8 заданий, расположенных на двух страницах. 

Примеры 1,2,3
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В первом примере с – правильное решение, потому что только здесь можно поместить точку в квадрат таким образом, чтобы она оказалась вне круга.

В следующих примерах и заданиях вы не должны вписывать точку в соответствующее место, надо лишь вычеркивать соответствующую букву в вашем бланке ответов. 

Тест 4
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Окончание теста 4
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Приложение 1
                                                          Часть I
                                                  БЛАНК ОТВЕТОВ

Фамилия _____________________________________________________________

Имя__________________________________________________________________
Пол________________________ Дата рождения_____________________________
Дата тестирования______________________________________________________

Букву, которая соответствует правильному, на ваш взгляд, решению, вычеркивайте, пожалуйста, на этом бланке ответов так:

a         b         с         d         е.

Если вы вычеркнули не ту букву, то исправляйте так: b.
	
	Tecт 1
	Тест 2
	Тест З
	Тест 4

	
	abcde
	abcde
	abcde
	abcde

	
	abcde
	abcde
	abcde
	abcde

	
	abcde
	abcde
	abcde
	abcde

	
	1 abcde
	1 abcde
	1 abcde
	1 abcde

	
	2 abcde
	2abcde
	2abcde
	2abcde

	
	3 abcde
	3 abcde
	3 abcde
	3 abcde

	
	4 abcde
	4 abcde
	4 abcde
	4 abcde

	
	5 abcde
	5 abcde
	5 abcde
	5 abcde

	
	6 abcde
	6 abcde
	6 abcde
	6 abcde

	
	7 abcde
	7 abcde
	7 abcde
	7 abcde

	
	8 abcde
	8 abcde
	8 abcde
	8 abcde

	
	 abcde
	9 abcde
	9 abcde
	

	
	10 abcde
	10 abcde
	10 abcde
	

	
	11 abcde
	11 abcde
	11 abcde
	

	
	12 abcde
	12 abcde
	12abcde
	

	
	
	13 abcde
	
	

	
	
	14 abcde
	
	

	Количество правильных ответов:
	
	
	
	

	Общая сумма:

	


Часть II
	
	Tecт 1
	Тест 2
	Тест З
	Тест 4

	
	abcde
	abcde
	abcde
	abcde

	
	abcde
	abcde
	abcde
	abcde

	
	abcde
	abcde
	abcde
	abcde

	
	1 abcde
	1 abcde
	1 abcde
	1 abcde

	
	2 abcde
	2abcde
	2abcde
	2abcde

	
	3 abcde
	3 abcde
	3 abcde
	3 abcde

	
	4 abcde
	4 abcde
	4 abcde
	4 abcde

	
	5 abcde
	5 abcde
	5 abcde
	5 abcde

	
	6 abcde
	6 abcde
	6 abcde
	6 abcde

	
	7 abcde
	7 abcde
	7 abcde
	7 abcde

	
	8 abcde
	8 abcde
	8 abcde
	8 abcde

	
	 abcde
	9 abcde
	9 abcde
	

	
	10 abcde
	10 abcde
	10 abcde
	

	
	11 abcde
	11 abcde
	11 abcde
	

	
	12 abcde
	12 abcde
	12abcde
	

	
	
	13 abcde
	
	

	
	
	14 abcde
	
	

	Количество правильных ответов:
	
	
	
	

	Общая сумма:

	


	Количество правильных ответов:
	Часть I
	

	
	Часть II
	

	
	I + II
	

	
	IQ
	


Приложение 2
Возрастные нормы 8,7—9,0 лет
	Сырой балл
	Стандартная оценка
	
	1
	2

	Общая сумма
	IQ
	
	40
	92

	1
	2
	
	41
	93

	9
	53
	
	42
	94

	10
	55
	
	43
	96

	11
	56
	
	44
	98

	12
	58
	
	45
	100

	13
	60
	
	46
	101

	14
	61
	
	47
	102

	15
	63
	
	48
	103

	16
	64
	
	49
	104

	17
	66
	
	50
	106

	38
	67
	
	51
	108

	19
	69
	
	52
	110

	20
	71
	
	53
	112

	21
	72
	
	54
	114

	22
	73
	
	55
	115

	23
	75
	
	56
	116

	24
	76
	
	57
	118

	25
	77
	
	58
	119

	26
	78
	
	59
	121

	27
	79
	
	60
	122

	28
	80
	
	61
	124

	29
	81
	
	62
	126

	30
	82
	
	63
	128

	31
	83
	
	64
	130

	32
	84
	
	65
	134

	33
	85
	
	66
	135

	34
	86
	
	67
	137

	35
	87
	
	68
	140

	36
	88
	
	69
	145

	37
	89
	
	70
	147

	38
	90
	
	71
	148

	39
	91
	
	72
	150


Возрастные нормы 9,1—9,6 лет
	Общая сумма
	IQ
	
	1
	2

	12
	53
	
	46
	93

	13
	55
	
	47
	94

	14
	56
	
	48
	96

	15
	58
	
	49
	98

	16
	59
	
	50
	100

	17
	61
	
	51
	102

	18
	62
	
	52
	103

	19
	64
	
	53
	105

	20
	66
	
	54
	106

	21
	67
	
	55
	108

	22
	68
	
	56
	109

	23
	70
	
	57
	111

	24
	71
	
	58
	112

	25
	72
	
	59
	114

	26
	73
	
	60
	116

	27
	74
	
	61
	!17

	28
	75
	
	62
	119

	29
	76
	
	63
	121

	30
	77
	
	64
	123

	31
	78
	
	65
	125

	32
	79
	
	66
	127

	33
	80
	
	67
	129

	34
	81
	
	68 
	131

	35
	82
	
	69
	133

	36
	83
	
	70
	135

	37
	84
	
	71
	137

	38
	85
	
	72
	139

	39
	86
	
	73
	141

	40
	87
	
	74
	143

	41
	88
	
	75
	145

	42
	89
	
	76
	148

	43
	90
	
	77
	151

	44
	91
	
	78
	154

	45
	92
	
	
	


Возрастные нормы 9,9—10,6 лет
	Общая сумма
	IQ
	
	1
	2

	1
	2
	
	48
	92

	14
	53
	
	49
	94

	15
	55
	
	50
	95

	16
	57
	
	51
	97

	17
	58
	
	52
	99

	18
	60
	
	53
	100

	19
	62
	
	54
	102

	20
	63
	
	55
	104

	21
	64
	
	56
	105

	22
	66
	
	57
	106

	23
	67
	
	58
	107

	24
	68
	
	59
	109

	25
	69
	
	60
	110

	26
	70
	
	61
	112

	27
	71
	
	62
	113

	28
	72
	
	63
	114

	29
	73
	
	64
	116

	30
	74
	
	65
	118

	31
	75
	
	66
	120

	32
	76
	
	67
	122

	33
	77
	
	68
	124

	34
	78
	
	69
	126

	35
	79
	
	70
	128

	36
	80
	
	71
	130

	37
	81
	
	72
	132

	38
	82
	
	73
	134

	39
	83
	
	74
	136

	40
	84
	
	75
	138

	41
	85
	
	76
	140

	42
	S6
	
	77
	142

	43
	87
	
	78
	144

	44
	88
	
	79
	146

	45
	89
	
	80
	148

	46
	90
	
	81
	150

	47
	91
	
	
	


Возрастные нормы 10,7—11,6 лет
	Общая сумма
	IQ
	
	1
	2

	1
	2
	
	51
	91

	17
	53
	
	52
	93

	18
	55
	
	53
	95

	19
	57
	
	54
	97

	20
	59
	
	55
	99

	21
	60
	
	56
	100

	22
	61
	
	57
	102

	23
	63
	
	58
	103

	24
	64
	
	59
	104

	25
	65
	
	60
	106

	26
	66
	
	61
	107

	27
	67
	
	62
	109

	28
	68
	
	63
	110

	29
	69
	
	64
	112

	30
	70
	
	65
	113

	31
	71
	
	66
	115

	32
	72
	
	67
	117

	33
	73
	
	68
	119

	34
	74
	
	69
	121

	35
	75
	
	70
	123

	36
	76
	
	71
	125

	37
	77
	
	72
	127

	38
	78
	
	73
	129

	39
	79
	
	74
	131

	40
	80
	
	75
	133

	41
	81
	
	76
	135

	42
	82
	
	77
	137

	43
	83
	
	78
	139

	44
	84
	
	79
	141

	45
	85
	
	80
	143

	46
	86
	
	81
	145

	47
	87
	
	82
	148

	48
	88
	
	83
	151

	49
	89
	
	84
	155

	50
	90
	
	
	


Возрастные нормы 11,7—13,0 лет

	Общая сумма
	IQ
	
	1
	2

	1
	2
	
	50
	87

	19
	54
	
	53
	90

	20
	56
	
	54
	91

	21
	57
	
	55
	92

	22
	58
	
	56
	93

	23
	60
	
	57
	95

	24
	61
	
	58
	97

	25
	62
	
	59
	99

	26
	63
	
	60
	100

	27
	64
	
	61
	101

	28
	65
	
	62
	103

	29
	66
	
	63
	104

	30
	67
	
	64
	106

	31
	68
	
	65
	108

	32
	69
	
	66
	110

	33
	70
	
	67
	111

	34
	71
	
	68
	113

	35
	72
	
	69
	114

	36
	73
	
	70
	116

	37
	74
	
	71
	118

	38
	75
	
	72
	120

	39
	76
	
	73
	122

	40
	77
	
	74
	124

	41
	78
	
	75
	126

	42
	79
	
	76
	128

	43
	80
	
	77
	130

	44
	81
	
	78
	132

	45
	82
	
	79
	134

	46
	83
	
	80
	136

	47
	84
	
	81
	138

	48
	85
	
	82
	141

	49
	86
	
	83
	144

	
	
	
	84
	147

	
	
	
	85
	150


Возрастные нормы 13,1—15,0 лет
	Общая сумма
	IQ
	
	1
	2

	1
	2
	
	54
	88

	19
	53
	
	55
	89

	20
	54
	
	56
	90

	21
	55
	
	57
	92

	22
	56
	
	58
	93

	23
	57
	
	59
	95

	24
	58
	
	60
	96

	25
	59
	
	61
	97

	26
	60
	
	62
	99

	27
	61
	
	63
	101

	28
	62
	
	64
	102

	29
	63
	
	65
	103

	30
	64
	
	66
	105

	31
	65
	
	67
	107

	32
	66
	
	68
	108

	33
	67
	
	69
	109

	34
	68
	
	70
	111

	35
	69
	
	71
	113

	36
	70
	
	72
	115

	37
	71
	
	73
	117

	38
	72
	
	74
	119

	39
	73
	
	75
	121

	40
	74
	
	76
	123

	41
	75
	
	77
	125

	42
	76
	
	78
	127

	43
	77
	
	79
	129

	44
	78
	
	80
	132

	45
	79
	
	81
	134

	46
	80
	
	82
	136

	47
	81
	
	83
	139

	48
	82
	
	84
	142

	49
	83
	
	85
	145

	50
	84
	
	86
	148

	51
	85
	
	87
	150

	52
	86
	
	88
	153

	53
	87
	
	
	


Возрастные нормы 15,1—18,0 лет
	Общая сумма
	IQ
	
	1
	2

	1
	2
	
	54
	87

	20
	53
	
	55
	88

	21
	54
	
	56
	89

	22
	55
	
	57
	91

	23
	56
	
	58
	92

	24
	57
	
	59
	94

	.25
	58
	
	60
	95

	26
	59
	
	61
	96

	27
	60
	
	62
	9S

	28
	61
	
	63
	99

	29
	62
	
	64
	101

	30
	63
	
	65
	102

	31
	64
	
	66
	104

	32
	65
	
	67
	106

	33
	66
	
	68
	107

	34
	67
	
	69
	108

	35
	68
	
	70
	ПО

	36
	69
	
	71
	112

	37
	70
	
	72
	114

	38
	71
	
	73
	116

	39
	72
	
	74
	118

	40
	73
	
	75
	120

	41
	74
	
	76
	122

	42
	75
	
	77
	124

	43
	76
	
	78
	126

	44
	77
	
	79
	128

	45
	78
	
	80
	130

	46
	79
	
	81
	132

	47
	80
	
	82
	134

	48
	81
	
	83
	136

	49
	82
	
	84
	139

	50
	83
	
	85
	143

	51
	84
	
	86
	146

	52
	85
	
	87
	149

	53
	86
	
	88
	152


Взрослые старше 18 лет
	Общая сумма
	IQ
	
	1
	2

	1
	2
	
	55
	87

	21
	53
	
	56
	88

	22
	54
	
	57
	90

	23
	55
	
	58
	91

	24
	56
	
	59
	93

	25
	57
	
	60
	94

	26
	58
	
	61
	95

	27
	59
	
	62
	96

	28
	60
	
	63
	98

	29
	61
	
	64
	100

	30
	62
	
	65
	101

	31
	63
	
	66
	102

	32
	64
	
	67
	104

	33
	65
	
	68
	105

	34
	66
	
	69
	106

	35
	67
	
	70
	107

	36
	68
	
	71
	109

	37
	69
	
	72
	111

	38
	70
	
	73
	113

	39
	71
	
	74
	115

	40
	72
	
	75
	117

	41
	73
	
	76
	119

	42
	74
	
	77
	121

	43
	75
	
	78
	123

	44
	76
	
	79
	125

	45
	77
	
	80
	127

	46
	73
	
	81
	129

	47
	79
	
	82
	131

	48
	80
	
	83
	133

	49
	81
	
	84
	136

	50
	82
	
	85
	140

	51
	83
	
	86
	143

	52
	84
	
	87
	146

	53
	85
	
	88
	149

	54
	86
	
	
	


Ключи к тестам интеллекта

Краткий отборочный тест интеллекта (КОТ)

КЛЮЧИ

	№
	Правильный ответ
	№
	Правильный ответ

	1
	3
	26
	1

	2
	3
	27
	1

	3
	2 или 4
	28
	I

	4
	Да
	29
	2-13

	5
	4
	30
	3

	6
	2
	31
	1600

	7
	4
	32
	1,2,4

	8
	1
	33
	18

	9
	5
	34
	3

	10
	40
	35
	1

	11
	3
	36
	1

	12
	270
	37
	0,48 за дюжину

	13
	4
	38
	1

	14
	3
	39'
	20

	15
	0,31
	40
	1/8

	16
	ни
	41
	3

	17
	4
	42
	14

	18
	4
	43
	1

	19
	3
	44
	800

	20
	7
	45
	1/10

	21
	Зи5
	46
	280

	22
	31
	47
	4 и 5

	23
	2
	48
	1

	24
	1
	49
	3

	25
	15 м
	50
	17


За каждый правильный ответ присваивается 1 балл. Получен​ная сумма баллов интеллектуального развития сравнивается с ме​дианными нормами теста.
МЕДИАННЫЕ НОРМЫ ТЕСТА

	Группа стандартизации, чел.
	Медианная норма
	Стандартное отклонение

	Начальники отделов, лабораторий (10)
	27
	6,9

	Служащие министерств и ведомств
	25
	5,2

	Студенты МГУ, муж. (10)
	29
	8,1

	Студенты МГУ, жен .(10)
	27
	8,8

	Студенты (специализация — электронное оборудование и программирование) (60)
	24
	4,3

	Инженеры электросвязи (140)
	21
	4,6

	Школьники (6 кл.) (60) мальчики (35) девочки (25)
	15 16 14
	6,8 9,1 4,4


«Определение общих способностей»
КЛЮЧИ

Номер задания — правильный ответ. Свой ответ человек дол​жен уметь объяснить, обосновать. 
1) 4.

2) Чай.

3) Чемодан (все остальные слова обозначают посуду: тарел​ка, ложка, чашка).

4)  11 (вычесть число на полу из суммы чисел на окнах).

5) Жаба.

6) 25 (сложить все цифры, стоящие вне скобок).

7) 3 (каждое число получаемся, если к нему прибавить 2 и ре​зультат разделить на 2: 4 + 2 = 6, 6 : 2 = 3).

8) Тесто (все остальные слова обозначают мебель: стол, ди​ван, кресло).

9) 6.

10)  5.

11)  И (буквы расположены в обратном алфавитном порядке поочередно через две на третью и через три на четвертую).

12)  Шок.

13) 54 (число в левой половине круга втрое больше противо​стоящих им чисел в правой половине круга). 

14)  11 (в каждом ряду третье число есть сумма половины пер​вого числа с удвоенным вторым).

15) 27 (число в скобках есть разность между числами вне ско​бок).

16) С и Е (слово «сомнение» читается против часовой стрелки).

17) 2 (круг может быть без линий, может иметь горизонталь​ную или вертикальную линию, а малые кружки внутри круга могут быть в одном из трех положений, они имеют разную штри​ховку).

18) 2 (третья фигура каждого горизонтального ряда состоит из трех элементов фигур своего ряда, которые не являются для них общими).

19)  18 (возвести в квадрат числа 2, 3, 4, 5, каждый раз при​бавляя 2).

20) 76 (удвоенная сумма чисел, стоящих вне скобок).

21) Кожа.

22) Лад.

23)  Скунс (остальные слова обозначают типы судов - баржа, яхта, лодка).

24) Кисть,

25) С (ряды построены из букв русского алфавита через 2, 3 и 4 буквы).

26) Е и Е (слово «единение» читается по часовой стрелке).

27) 2 (имеется три типа главных фигур, на каждой из которых есть либо +, либо стрела, либо X).

28)  1.

29)  1 (шипы наружные считаются за +1, направленные внутрь — за -1. В горизонтальном ряду последняя фигура равна сумме двух предыдущих фигур).

30)  Грот.

31) Винт.

32) 64 (возведите в куб числа 1, 2, 3, 4).

33)  Порт.

34) Вторник (остальные слова обозначают части дома: стена, крыша, окно).

35) Ж/7 (буквы идут в алфавитном порядке через одну, пооче​редно в числителе и знаменателе).

36) Губа.

37)  Роса.

38)  1 (в каждом ряду и в каждой колонке есть три типа мя​чей, три формы головы, три формы сапог и три положения рук).

39)  6 (есть три фасона юбок, три положения рук, три типа обуви).

40)  1 (вторая и третья фигуры каждого ряда содержат по одно​му из элементов, находящихся внутри первой фигуры, поверну​тых на 90 градусов).

Тест Равена (сокращенный вариант)

	Номер

задания
	Номер

правиль​ного ответа
	Очки за ответ
	Номер

задания
	Номер

правиль​ного ответа
	Очки

за ответ

	1
	5
	1
	16
	1
	6

	2
	2
	3
	17
	6
	6

	3
	3
	1
	18
	2
	5

	4
	2
	5
	19
	4
	5

	5
	3
	3
	20
	7
	7

	6
	4
	5
	21
	6
	7

	7
	6
	2
	22
	4
	8

	8
	2
	3
	23
	2
	6

	9
	3
	5
	24
	6
	7

	10
	6
	4
	25
	6
	4

	11
	3
	6
	26
	2
	7

	12
	5
	6
	27
	5
	8

	13
	2
	4
	28
	4
	7

	14
	8
	7
	29
	6
	8

	15
	4
	3
	30
	5
	6


После подсчета общего числа правильных ответов их количе​ство суммируется, и при помощи пересчетной таблицы высчитывается оценка в баллах.
	Оценка в баллах
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Сумма общего числа правильных ответов
	143
	129-
142
	115-128
	101-

114
	87-100
	73-86
	59-

72
	45-58
	44


Культурно-свободный тест на интеллект (КЕТТЕЛ)
КЛЮЧ

ЧАСТЬ I
	1 субтест
	2 субтест
	3 субтест
	4 субтест

	Пример 2. с
	Пример 2. а
	Пример 2. а
	Пример 2. b

	Пример 3. а
	l.b
	Пример 3. d
	Пример 3. с

	l.d
	2. с
	l.c
	1.c

	2. b
	3d
	2 b
	2.d

	З.а
	4. с
	З.а
	З.Ь

	4.е
	5. с
	4.е
	4.е

	5. с
	6. а
	5.d
	5. а

	б.е
	7.d
	6. а
	6. а

	7.Ь
	8. с
	7. с
	7. с

	8. с
	9.е
	8.b
	8. b

	9.b
	10. с
	9.е
	

	10. а
	11.с
	10. а
	

	11.d
	12. е
	11. b
	

	12. с
	13. с
	12. b
	

	
	14. b
	
	

	ЧАСТЬ II

	1 субтест
	2 субтест
	3 субтест
	4 субтест

	Пример 2. е
	Пример 2. а
	Пример 2. d
	Пример 2. b

	Пример 3. с
	l. b
	Пример 3. е
	Пример 3. d

	1.c
	2. с
	1. е
	l.c

	2.d
	3.а
	2.b
	2.d

	3.d
	4.е
	З.а
	3.b

	4.е
	5. с
	4.е
	4.е

	5.b
	6. а
	Id
	5. а

	6. с
	7.d
	6. а
	6. а

	7. с
	8. с
	7. с
	7.b

	8.е
	9. а
	8. b
	8.b

	9.d
	10. а
	9.е
	

	10. а
	11.с
	10. а
	

	11.с
	12. а
	11.b
	

	12. а
	13. с
	12. b
	

	
	14. d
	
	


Методика №4. Тест креативности Торранса.
Краткий тест. Фигурная форма.
Сокращенный вариант изобразительной (фигурной) батареи теста креативности П. Торранса представляет собой задание «Закончи рисунок».

Задание «Закончи рисунок» представляет собой второй субтест фигурной батареи тестов творческого мышления П. Торранса.

Тест может быть использован для исследования творческой одаренности детей, начиная с дошкольного возраста (5—6 лет) и до выпускных классов школы (17—18 лет). Ответы на задания этих тестов испытуемые должны дать в виде рисунков и подпи​сей к ним. Если дети не умеют писать или пишут очень медлен​но, экспериментатор или его ассистенты должны помочь им подписать рисунки. При этом необходимо в точности следовать замыслу ребенка.

Подготовка к тестированию. Перед предъявлением теста экс​периментатор должен полностью прочитать инструкцию и тща​тельно продумать все аспекты работы. Тесты не допускают ни​каких изменений и дополнений, так как это меняет надежность и валидность тестовых показателей.

Необходимо избегать употребления слов «тест», «экзамен», «проверка» во всех объяснениях и инструкциях. Если возникает необходимость, то рекомендуется употреблять слова: упражне​ния, рисунки, картинки и т. д. Во время тестирования недопус​тимо создание тревожной и напряженной обстановки экзамена, проверки, соперничества. Напротив, следует стремиться к созда​нию дружелюбной и спокойной атмосферы теплоты, уюта, до​верия, поощрения воображения и любознательности детей, сти​мулирования поиска альтернативных ответов. Тестирование должно проходить в виде увлекательной игры. Это очень важно для достижения надежных и объективных результатов.

Необходимо обеспечить всех учащихся тестовыми заданиями, карандашами или ручками. Все лишнее должно быть убрано. Экспериментатору необходимо иметь инструкцию, образец тес​та, а также часы или секундомер.

 Не следует проводить одновременное тестирование в больших группах учащихся. Оптимальный размер группы — это 15—35 че​ловек, т. е. не более одного класса.

Для младших детей размер групп следует уменьшить до 5—10 человек, а для дошкольников предпочтительней проводить инди​видуальное тестирование. При тестировании ребенок должен сидеть за столом один или с ассистентом экспериментатора.

Время выполнения теста—10 минут. Вместе с подготовкой, чтением инструкций, раздачей листов и т. д. для тестирования необходимо отвести 15—20 минут.

При тестировании дошкольников и младших школьников экспериментаторы должны иметь достаточное количество асси​стентов для помощи в оформлении подписей к рисункам.

Прежде чем раздавать листы с заданиями, экспериментатор должен объяснить детям, что они будут делать, вызвать у них интерес к заданиям и создать мотивацию к их выполнению. Для этого можно использовать следующий текст, допускающий раз​личные модификации в зависимости от конкретных условий:

«Ребята! Мне кажется, что вы получите большое удовольствие от предстоящей вам работы. Эта работа поможет нам узнать, насколько хорошо вы умеете выдумывать новое и решать разные проблемы. Вам потребуется все ваше воображение и умение думать. Я надеюсь, что вы дадите простор своему воображению и вам это понравится».

Если фигурный тест требуется провести повторно, то объяс​нить это учащимся можно следующим образом:

«Мы хотим узнать, как изменились ваши способности придумы​вать новое, ваше воображение и умение решать проблемы. Вы зна​ете, что мы измеряем свой рост и вес через определенные проме​жутки времени, чтобы узнать, насколько мы выросли и поправились. То же самое мы делаем, чтобы узнать, как изменились ваши способности. Очень важно, чтобы это было точное измере​ние, поэтому постарайтесь показать все, на что вы способны».

Инструкции к тестовым заданиям. После предварительной ин​струкции следует раздать листы с заданиями и проследить, что​бы каждый испытуемый указал фамилию, имя и дату в соответствующей графе. Дошкольникам и младшим школьникам нужно помочь в указании этих сведений. В этом случае будет лучше, если вы внесете данные заранее и раздадите детям листы с уже заполненными графами.

После этих приготовлений можно приступить к чтению следующей инструкции:

«Вам предстоит выполнить увлекательные задания. Все они потребуют от вас воображения, чтобы придумать новые идеи и скомбинировать их различным образом. При выполнении каж​дого задания старайтесь придумать что-то новое и необычное, чего никто больше из вашей группы (класса) не сможет приду​мать. Постарайтесь затем дополнить и достроить вашу идею так, чтобы получился интереснейший рассказ-картинка.

Время выполнения задания ограничено, поэтому старайтесь его хорошо использовать. Работайте быстро, но не торопитесь. Если у вас возникнут вопросы, молча поднимите руку — и я по​дойду к вам и дам необходимые разъяснения».

Задание теста формулируется следующим образом:

«На этих двух страницах нарисованы незаконченные фигуры. Если вы добавите к ним дополнительные линии, у вас получатся интересные предметы или сюжетные картинки. На выполне​ние этого задания отводится 10 минут.

Постарайтесь придумать такую картинку или историю, кото​рую никто другой не сможет придумать. Сделайте ее полной и интересной, добавляйте к ней новые идеи. Придумайте интерес​ное название для каждой картинки и напишите его внизу под картинкой»
.

Если учащиеся волнуются, что они не успевают закончить задание вовремя, успокойте их, сказав им следующее:

«Вы все работаете по-разному. Некоторые успевают нарисо​вать все рисунки очень быстро, а затем возвращаются к ним и добавляют какие-то детали. Другие успевают нарисовать лишь несколько, но из каждого рисунка создают очень сложные рас​сказы. Продолжайте работать так, как вам больше нравится, как вам удобнее».

Если дети не зададут после инструкции вопросы, можно при​ступать к выполнению задания. Если инструкция вызовет во​просы, постарайтесь ответить на них повторением инструкции более понятными для них словами. Избегайте давать примеры или иллюстрации возможных ответов-образцов! Это приводит к уменьшению оригинальности и, в некоторых случаях, общего количества ответов. Стремитесь поддерживать доброжелатель​ные, теплые и непринужденные отношения с детьми.

Хотя в инструкциях указано, что задания включают две страницы, некоторые дети упускают этот факт из виду и не об​наруживают вторую страницу. Поэтому следует специально на​помнить детям о второй странице с заданиями. Необходимо очень внимательно следить за временем, используя секундомер.

По истечении 10 минут выполнение заданий прекращается, и листы быстро собираются. Если дети не смогли написать на​звания к своим рисункам, выясните у них эти названия сразу же после тестирования. Иначе вы не сможете их надежно оценить.

Для этого удобно иметь несколько ассистентов, что особенно важно при тестировании младших школьников и дошкольников.

Измерения и обработка результатов. Важным условием вы​сокой надежности теста является внимательное изучение указа​теля оценки тестовых показателей и использование приведенных стандартов как основы для суждений.

Процедуры измерения.

1.  Прочитать руководство. Вы должны четко осознавать концепцию творческого мышления  П. Торранса: содержание показателей беглости, гибкости, оригинальности и тщательнос​ти разработки идей как характеристик этого процесса.

2.  Сначала следует определить, стоит ли ответ засчитывать, т. е. релевантен ли он заданию. Те ответы, которые не соответ​ствуют заданиям, не учитываются. Нерелевантными считаются ответы, в которых не выполнено основное условие задания — использовать исходный элемент. Это те ответы, в которых рису​нок испытуемого никак не связан с незавершенными фигурами. 

3. Обработка ответов. Каждую релевантную идею (т. е. рису​нок, включающий в себя исходный элемент) следует отнести к одной из 83 категорий ответов. Используя эти списки, опреде​лите номера категорий ответов и баллы за их оригинальность. Запишите их в соответствующих графах.

Если оригинальность ответов оценивается 0 или 1 баллом, категория ответов может быть определена по списку 1. В этот список вошли наименее оригинальные ответы для каждой из фигур теста. Для более оригинальных ответов (с оригинальнос​тью 2 балла) составлен список № 2. В этом списке собраны ка​тегории, общие для всех фигур теста.

Затем определяются баллы за разработанность каждого ответа, которые заносятся в графу, отведенную для этих показателей выполнения задания. Показатели категорий оригинальнос​ти и разработанности ответов записываются на бланке, в строке, соответствующей номеру рисунка. Там же записываются пропус​ки (отсутствие) ответов.                                                                   
Показатель беглости для теста может быть получен прямо из номера последнего ответа, если не было пропусков или нерелевантных ответов. В противном случае следует сосчитать общее количество учтенных ответов и записать это число в соответствующей графе. Чтобы определить показатель гибкости, зачеркните повторяющиеся номера категорий ответов и сосчи​тайте оставшиеся. Суммарный балл за оригинальность определя​ется сложением всех без исключения баллов в этой колонке. Аналогичным образом определяется суммарный показатель раз​работанности ответов.

Проверка надежности измерений. Время от времени рекомен​дуется сопоставлять данные собственной обработки тестов с дан​ными обработки тех же тестов более опытным экспериментато​ром. Все несоответствия должны быть выявлены и обсуждены. Рекомендуется рассчитать коэффициенты корреляции между показателями, полученными двумя исследователями при обработке 20—40 протоколов. Другим способом проверки надежно​сти может служить повторная обработка экспериментальных материалов одним и тем же исследователем через одну или не​сколько недель. При использовании бланков для обработки эти виды контроля займут не много времени.

Указатель оценки теста. В указатель включены данные, полу​ченные на 500 учащихся школ г. Москвы в 1994 году. Возраст  испытуемых — от 6 до 17 лет.

Беглость. Этот показатель определяется подсчетом числа завершенных фигур. Максимальный балл равен 10.

Гибкость. Этот показатель определяется числом различных категорий ответов. Для определения категории могут исполь​зоваться как сами рисунки, так и их названия (что иногда не со​впадает). Далее приведен список № 2, включающий 99% ответов. Для тех ответов, которые не могут быть включены ни в одну из категорий этого списка, следует применять новые категории с обозначением их «XI», «Х2» и т. д. Однако это требуется очень редко.

Категории ответов, оцениваемых 0 или 1 баллом за ориги​нальность, значительно удобнее определять по списку № 1 от​дельно для каждой стимульной фигуры.

Оригинальность. Максимальная оценка равна 2 баллам для неочевидных ответов с частотой менее 2%, минимальная — 0 баллов для ответов с частотой 5% и более, а 1 балл засчитывается за ответы, встречающиеся в 2—4,9% случаев. Данные об оценке категории и оригинальности ответа приведены в списке № 1 для каждой фигуры в отдельности. Поэтому интерпретацию ре​зультатов целесообразно начинать, используя этот список.

Премиальные баллы за оригинальность ответов, в которых ис​пытуемый объединяет несколько исходных фигур в единый рисунок. Торренс считает это проявлением высокого уровня творческих способностей, поскольку такие ответы довольно редки. Торренс считает необходимым присуждать дополнительные баллы за оригинальность при объединении в блоки исходных фигур: объ​единение двух рисунков — 2 балла; объединение 3—5 рисунков — 5 баллов; объединение 6—10 рисунков — 10 баллов. Эти преми​альные баллы добавляются к общей сумме баллов за оригиналь​ность по всему заданию.

Разработанность. При оценке тщательности разработки отве​тов баллы даются за каждую значимую деталь (идею), дополняю​щую исходную стимульную фигуру, как в границах ее контура, так и за ее пределами. При этом, однако, основной, простейший ответ должен быть значимым, иначе его разработанность не оце​нивается.

Один балл дается за:

· каждую существенную деталь общего ответа. При этом каждый класс деталей оценивается один раз и при повто​рении не учитывается. Каждая дополнительная деталь от​мечается точкой или крестиком один раз;  
· цвет, если он дополняет основную идею ответа; 
· специальную штриховку (но не за каждую линию, а за об​щую идею); 
· тени, объем, цвет;
· украшение, если оно имеет смысл само по себе; 
· каждую вариацию оформления (кроме чисто количествен​ных повторений), значимую по отношению к основному ответу. Например, одинаковые предметы разного размера могут передавать идею пространства; 
· поворот рисунка на 90° и более, необычность ракурса (вид изнутри, например), выход за рамки задания большей ча​сти рисунка;

· каждую подробность в названии сверх необходимого ми​нимума. Если линия разделяет рисунок на две значимые части, подсчитывают баллы в обеих частях рисунка и сум​мируют их. Если линия обозначает определенный пред​мет — шов, пояс, шарф и т. д., то она оценивается 1 баллом.

СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ

Фамилия _______________________ Имя______________ Дата _______________________

Закончи рисунок

На этих двух страницах нарисованы незаконченные фигурки. Если ты добавишь к ним дополнительные линии, у тебя получат​ся интересные предметы или сюжетные картинки.

На выполнение этого задания отводится 10 минут. Постарайся придумать такую картинку или историю, которую никто другой не сможет придумать. Сделай ее полной и интересной, добавляй к ней новые идеи.

Придумай интересное название для каждой картинки и напи​ши его внизу под картинкой.

Масштаб 1:2
[image: image138.jpg]



[image: image139.jpg]



[image: image140.jpg]Cmpanuys mecma

Davuaus Wy Nara

3axonan peyHoK

Ha STHX Z0YX CTPANHLLAX H2PHCOBAIILL HEIAKORNENKNE DHTYPKH.
Ecu Th 106aBHILL K HUM JONCAHHTEBHBE MUK, ¥ TeBR noayyates
| WHTEPECHBIE IDEAMETS WM CIOXETHbE KAPTHHKH.

Ha Bunosuerue 370ro 3ananus orsoamTes 10 munyr. Moctapatica
IPHAYMATL Takylo KEpTHIKY WI HCTOPHIO, KOTODYIO HHKTO APYIOR He
cMoXeT npuaymate. Caenall ee nomHoH U uHTepecHol, aobasani K Hel
Howue waew.

Tlpiaysa WHTepecHoe HasBanke ANA KaxOH KapTHHKH W HanH-
WM €10 BHH3Y NOA KAPTHAKOA.

Macumat 1:2

A
((
)
=
M\

<
)
5





[image: image141.jpg]Hazpanue: NTHUa

Cuane

Jonoroft use1)

Cepaue

Ha3zpaHue: ITHLIA

Por
KoRuukH yeuKos
Veuxn

TpanH1ia MEXTY
KpHTEAMM

UlTpuxopka Gpiouixa 1
KpLta

Haspanue: 6abouka
¢ ABYMs [J1askaMi





Пример 1: разработанность ответа: 0

Пример 2: разработанность ответа: 4

Пример 3: разработанность ответа: 12

Приведены три примера подсчета баллов за разработанность ответов. Следует их внимательно изучить.

СПИСОК № 1
. Ответы на задание с указанием номеров категории и оценок по оригинальности

Фигура 1

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (37) Лицо, голо​ва человека. (1) Очки. (38) Птица (летящая), чайка.

1 балл (от 2 до 4,99%)
(10) Брови, глаза человека. (33) Волна, море. (4) Животное (морда). (4) Кот, кошка. (21) Облако, туча; (58) Сверхъестественные существа. (10) Сердце («любовь»). (4) Собака. (8) Сова. (28) Цве​ток. (37) Человек, мужчина. (31) Яблоко.
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Фигура 2

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (64) Дерево и его Детали. (67) Рогатка. (28) Цветок.

1 балл (от 2% до 4,99%)
(41) Буква: Ж, У и др. (13) Дом, строение. (42) Знак, символ, указатель. (8) Птица, следы, ноги. (45) Цифра. (37) Человек.
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Фигура 3

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (53) Звуковые и радиоволны. (37) Лицо человека. (9) Парус​ный корабль, лодка. (31) Фрукты, ягоды.

1 балл (от 2 до 4,99%)
(21) Ветер, облака, дождь. (7) Воздушные шарики. (64) Дерево и его детали. (49) Доро​га, мост. (4) Животное или его морда. (48) Карусели, качели. (68) Колеса. (67) Лук и стрелы. (35) Луна. (27) Рыба, рыбы. (48) Санки. (28) Цветы.
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Фигура 4

0 баллов (5%  и  более ответов)
(24) Абстрактный узор. (33) Волна, море. (41) Вопросительный знак. (4) Змея. (37) Лицо человека. (4) Хвост животного, хобот слона.

1 балл (от 2 до 4,99%)   
(4) Кот, кошка. (32) Кресло, стул. (36) Лож​ка, половник. (4) Мышь. (38) Насекомое, гусеница, червь. (1) Очки. (8) Птица: гусь, лебедь. (27) Ракушка. (58) Сверхъественные существа. (1) Трубка для курения. (28) Цве​ток.
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Фигура 5

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (36) Блюдо, ваза, чаша. (9) Корабль, лодка. (37) Лицо челове​ка. (65) Зонт.

1 балл (от 2 до 4,99%)
(33) Водоем, озеро. (47) Гриб; (10) Губы, подбородок. (22) Корзина, таз. (31) Лимон, яблоко. (67) Лук (и стрелы). (33) Овраг, яма. (27) Рыба. (25) Яйцо.
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Фигура 6

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (15) Лестница, ступени. (37) Лицо человека.

1 балл (от 2 до 4,99%)
(33) Гора, скала. (36) Ваза. (64) Дерево, ель. (19) Кофта, пиджак, платье. (66) Мол​ния, гроза. (37) Человек: мужчина, жен​щина. (28) Цветок.
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Фигура 7
0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (18) Автомашина. (36) Ключ; (62) Серп.

1 балл (от 2 до 4,99%)
(47) Гриб. (36) Ковш, черпак. (43) Линза, лупа. (37) Лицо человека. (36) Ложка, полов​ник. (62) Молоток. (1) Очки. (18) Самокат. (60) Символ: серп и молот. (48) Теннисная ракетка.
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Фигура 8

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (37) Девочка, женщина. (37) Человек: голова или тело.

1 балл (от 2 до 4,99%)
(41) Буква: У и др. (36) Ваза. (64) Дерево. (11) Книга. (19) Майка, платье. (2) Ракета. (58) Сверхъестественные существа. (28) Цве​ток. (67) Щит.
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Фигура 9

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (33) Горы, холмы. (4) Животное, его уши. (41) Буква М.

1 балл (от 2 до 4,99%)
(4) Верблюд. (4) Волк. (4) Кот, кошка. (4) Лиса. (37) Лицо человека. (4) Собака.

(37) Человек: фигура.
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Фигура 10

0 баллов (5% и более ответов)
(24) Абстрактный узор. (8) Гусь, утка. (64) Дерево, ель, сучья. (37) Лицо человека. (4) Лиса.

1 балл (от 2% до 4,99%)
(63) Буратино. (37) Девочка. (8) Птица. (58) Сверхъестественные существа. (45) Циф​ры. (37) Человек, фигура.
[image: image151.jpg]



СПИСОК № 2. Категории ответов, оригинальность которых оценивается 2 баллами с указаниями категории.

(18) Автомобиль: машина легковая, гоночная, грузовая, повоз​ка, тележка, трактор. (3) Ангелы и другие божественные существа, их детали, включая крылья. (1) Аксессуары: браслет, корона, кошелек, монокль, ожерелье, очки, шляпа. (20) Бельевая верев​ка, шнур. (41) Буквы: одиночные или блоками, знаки препинания. (7) Воздушные шары: одиночные или в гирлянде (39) Воздуш​ный змей. (33) Географические объекты: берег, волны, вулкан, гора, озеро, океан, пляж, река, утес. (34) Геометрические фигуры: квад​рат, конус, круг, куб, прямоугольник, ромб, треугольник. (24) Де​коративная композиция: все виды абстрактных изображений, ор​наменты, узоры. (64) Дерево: все виды деревьев, в том числе новогодняя ель, пальма. (49) Дорога и дорожные системы: доро​га, дорожные знаки и указатели, мост, перекресток, эстакада. (4) Животное, его голова или морда: бык, верблюд, змея, кошка, коза, лев, лошадь, лягушка, медведь, мышь, обезьяна, олень, сви​нья, слон, собака. (5) Животное: следы. (53) Звуковые волны: маг​нитофон, радиоволны, радиоприемник, рация, камертон, теле​визор. (65) Зонтик; (63) Игрушка: конь-качалка, кукла, кубик, марионетка. (62) Инструменты: вилы, грабли, клещи, молоток, топор. (46) Канцелярские и школьные принадлежности: бумага, об​ложка, папка, тетрадь. (11) Книга: одна или стопка, газета, жур​нал. (68) Колеса: колесо, обод, подшипник, шина, штурвал. (50) Комната или части комнаты: пол, стена, угол. (22) Контей​нер: бак, бидон, бочка, ведро, консервная банка, кувшин, шляп​ная коробка, ящик. (9) Корабль, лодка: каноэ, моторная лодка, ка​тер, пароход, парусник. (12) Коробка: коробок, пакет, подарок, сверток. (54) Космос: космонавт. (16) Костер, огонь. (23) Крест: Красный крест, христианский крест, могила. (40) Лестница: при​ставная, стремянка, трап. (2) Летательный аппарат: бомбар​дировщик, планер, ракета, самолет, спутник. (32) Мебель: буфет, гардероб, кровать, кресло, парта, стол, стул, тахта. (43) Механиз​мы и приборы: компьютер, линза, микроскоп, пресс, робот, шах​терский молот. (44) Музыка: арфа, барабан, гармонь, колоколь​чик, ноты, пианино, рояль, свисток, цимбалы. (6) Мячи: баскетбольные, теннисные, бейсбольные, волейбольные, комоч​ки грязи, снежки. (59) Наземный транспорт — см. «Автомобиль», не вводить новую категорию. (38) Насекомое: бабочка, блоха, бо​гомол, гусеница, жук, клоп, муравей, муха, паук, пчела, светля​чок, червяк. (35) Небесные тела: Большая Медведица, Венера, затмение Луны, звезда, Луна, метеорит, комета, Солнце. (21) Об​лако, туча: разные виды и формы. (30) Обувь: ботинки, валенки, сапоги, тапки, туфли. (19) Одежда: брюки, кальсоны, кофта, мужская рубашка, пальто, пиджак, платье, халат, шорты, юбка. (67) Оружие: винтовка, лук и стрелы, пулемет, пушка, рогатка, щит. (48) Отдых: велосипед, каток, ледяная горка, парашютная вышка, плавательная доска, роликовые коньки, санки, теннис. (29) Пища: булка, кекс, конфета, леденец, лепешка, мороженое, орехи, пирожное, сахар, тосты, хлеб. (66) Погода: дождь, капли дождя, метель, радуга, солнечные лучи, ураган. (36) Предметы до​машнего обихода: ваза, вешалка, зубная щетка, кастрюля, ковш, кофеварка, метла, чашка, щетка. (8) Птица: аист, журавль, ин​дюк, курица, лебедь, павлин, пингвин, попугай, утка, фламин​го, цыпленок, (26) Развлечения: певец, танцор, циркач. (47) Рас​тения: заросли, кустарник, трава. (27) Рыба и морские животные: золотая рыбка, кит, осьминог. (58) Сверхъестественные (сказочные) существа: Аладдин, баба Яга, бес, вампир, ведьма, Геркулес, дьявол, монстр, привидение, фея, черт. (42) Светиль​ник: волшебный фонарь, лампа, свеча, уличный светильник, фо​нарь, электрическая лампа. (60) Символ: значок, герб, знамя, флаг, ценник, чек, эмблема. (52) Снеговик. (57) Солнце и другие планеты: см. «Небесные тела». (55) Спорт: беговая дорожка, бейс​больная площадка, скачки, спортивная площадка, футбольные ворота. (13) Строение: дом, дворец, здание, изба, конура, небос​креб, отель, пагода, хижина, храм, церковь. (15) Строение, его части: дверь, крыша, окно, пол, стена, труба. (14) Строительный материал: доска, камень, кирпич, плита, труба. (17) Тростник и изделия из него. (51) Убежище, укрытие (не дом): навес, окоп, па​латка, тент, шалаш. (31) Фрукты: ананас, апельсин, банан, ваза с фруктами, вишня, грейпфрут, груша, лимон, яблоко. (28) Цве​ток: маргаритка, кактус, подсолнух, роза, тюльпан. (45) Цифры: одна или в блоке, математические знаки. (61) Часы: будильник, песочные часы, секундомер, солнечные часы, таймер. (37) Чело​век, его голова, лицо или фигура: девочка, женщина, мальчик, мо​нахиня, мужчина, определенная личность, старик. (56) Человек из палочек: см. «Человек». (10) Человек, части его тела: брови, волосы, глаз, губы, кость, ноги, нос, рот, руки, сердце, ухо, язык. (25) Яйцо: все виды, включая пасхальное, яичница.

Интерпретация результатов тестирования.

1. Беглость, или продуктивность. Этот показатель не являет​ся специфическим для творческого мышления и полезен преж​де всего тем, что позволяет понять другие показатели КТТМ. Данные показывают (см. табл. 1), что большинство детей 1—8 классов выполняют от 7 до 10 заданий, а старшеклассники — от восьми до десяти заданий. Минимальное количество выполнен​ных заданий (менее пяти) встречается чаще всего у подростков (5—8 классы).
2.  Гибкость. Этот показатель оценивает разнообразие идей и стратегий, способность переходить от одного аспекта к другому. Иногда этот показатель полезно соотнести с показателем бегло​сти или даже вычислить индекс путем деления показателя гиб​кости на показатель беглости и умножения на 100%. Напомним, что если испытуемый имеет низкий показатель гибкости, то это свидетельствует о ригидности его мышления, низком уровне информированности, ограниченности интеллектуального потен​циала и (или) низкой мотивации.

3.  Оригинальность. Этот показатель характеризует способность выдвигать идеи, отличающиеся от очевидных, общеизвестных, общепринятых, банальных или твердо установленных. Тот, кто получает высокие значения этого показателя, обычно характери​зуются высокой интеллектуальной активностью и неконформно​стью. Оригинальность решений предполагает способность избе​гать легких, очевидных и неинтересных ответов. Как и гибкость, оригинальность можно анализировать в соотношении с беглостью с помощью индекса, вычисляемого описанным выше способом.

4.  Разработанность. Высокие значения этого показателя характерны для учащихся с высокой успеваемостью, способных к изобретательской и конструктивной деятельности. Низкие — для отстающих, недисциплинированных и нерадивых учащихся. Показатель разработанности ответов отражает как бы другой тип беглости мышления и в определенных ситуациях может быть как преимуществом, так и ограничением, в зависимости оттого, как это качество проявляется.
Таблица 1 
Средние показатели КТГМ у учащихся разных классов

	Классы
	Беглость
	Гибкость
	Оригинальность
	Разработанность

	1-2
	9,0(1,2)
	7.5(1,7)
	10,3 (2,9)
	22,4(8,8)

	3-4
	8.9(1,6)
	7,6(1,6)
	9,7 (3,6)
	31,7(15,2)

	5-6
	9.0(2,1)
	6,8(2,2)
	9,2(4,1)
	30,4(16,5)

	7-8
	9,1(1,8)
	7,4(1.9)
	9,6(3,6)
	31,8(17,4)

	9—11
	9,7(0,7)
	8,1(1,3)
	10,7(3,3)
	40,4(13,6)

	1-11
	9,2(1,4)
	7,6(1,6)
	10,0(3,4)
	31,3(15,3)


  Таблица 2

Преобразование «сырых» показателей в Т-шкалу

	
	Баллы по оригинальности
	Баллы по разработанности

	Т-шкала
	1-3 класс
	4-8 класс
	9-П

класс
	1-2 класс
	3-8 класс
	9-П класс

	100
	
	
	—
	66
	110
	108

	95
	
	
	—
	62
	101
	101

	90
	
	
	—
	58
	92
	95

	85
	20
	
	—
	54
	83
	88

	80
	19
	20
	20
	49
	75
	81

	75
	18
	18
	18
	45
	68
	74

	70
	16
	17
	17
	40
	62
	68

	65
	15
	15
	16
	35
	55
	61

	60
	13
	13
	14
	33
	48
	54

	55
	12
	11
	2
	26
	39
	47

	50
	10
	9
	11
	22
	30
	40

	45
	9
	7
	9
	18
	23
	33

	40
	7
	5
	7
	14
	16
	27

	35
	6
	3
	5
	10
	11
	20

	30
	4
	1
	4
	5
	7
	13

	25
	2
	
	1
	1
	2
	7

	20
	1
	
	—
	—
	
	1


Значения по Т-шкале 50+10 соответствуют возрастной норме. 

Пример обработки заданий
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Фамилия Иванов         Имя    Николай      пол     м
Возраст   10 лет           Школа № 315         Класс 3 «А»
Дата проведения теста 05.03.99.
	
	№ категории
	Оригинальность
	Разработанность

	1
	21
	1
	5

	2
	64
	0
	8

	3
	67
	1
	5

	4
	33
	0
	7

	5
	36
	1
	6

	6
	19
	2
	4

	7
	36
	0
	6

	8
	37
	0
	3

	9
	4
	1
	6

	10
	
	
	


	Беглость
	Гибкость
	Оригинальность
	Разработанность

	9
	8
	6
	50

	По Т-шкале
	35
	
	62


Заключение.

Беглость и гибкость соответствует возрасту. Оригинальность идей — низкая. Разработанность — верхняя граница нормы. 

Методика №5. НАГЛЯДНО-ОБРАЗНОЕ МЫШЛЕНИЕ. МЕТОДИКА «ДВОЙНОЙ СТИМУЛЯЦИИ» (МЕТОДИКА ВЫГОТСКОГО—САХАРОВА)
Наглядно-образное мышление относится, как и наглядно-действенное, к числу очень ранних видов. Его формирование относится к периоду от 2-3 лет до 5-6 лет. Ребенок познает действительность с помощью формирования пер​цептивных признаков, являющихся обобщенными и помогающими узнавать новые объекты уверенно манипулировать с известными, классифицировать в определенные группы, т.е. у ребенка интенсивно развивается мышление в доступной для него форме, более высокой по сравнению с наглядно-дей​ственным видом. У взрослого человека наглядно-образное мышление во мно​гом опирается на свойства понятийного абстрактно-логического мышления, в чистом виде как бы уходит на периферию. Но в некоторых случаях, напри​мер при хорошей развитости правого полушария головного мозга, в некото​рых профессиях — художника, скульптора, дизайнера, маляра — оно оста​ется главным видом и у взрослых (по И. П. Павлову — тип художественно​го мышления).

Единицей наглядно-образного мышления является перцептивный образ с составляющими его типичными признаками для явлений и объектов действительности. Признаки могут быть полными и неполными, частичными, адекватными или неадекватными, привычными и необычными, осознанны​ми и подсознательными. Сам процесс развития мышления состоит в посто​янном изменении, коррекции и осознании признаков, составляющих перцеп​тивный образ.

ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЙ                                                Форма 24
Последовательность выборов признаков при решении задачи по методике Выготского—Сахарова
	Номер

выбора
	Выбранная фигура
	Гипотеза о выбранном признаке
	Время выбора, с

	1-й шаг 2-й шаг

3-й шаг
	Большой красный куб

Маленький красный треугольник (ответ неверный)

Среднего размера зеленый куб (ответ неверный)
	Признак цвета — красный

Признак формы — куб

Признак размера, только большие фигуры
	

	Общее-количество шагов
	Количество ошибок
	Количество и характер признаков
	Общее время правильного решения


Методика «двойной стимуляции» была предложена для изучения соот​несения признаков двух уровней: сенсорно-перцептивных, которые основа​ны на сенсорных свойствах объектов, и вербальных, которые основаны на абстрактных символических признаках. В целом по этой методике хорошо прослеживаются, например, с помощью метода наблюдения, основные мыс​лительные операции: анализ, синтез, сравнение, обобщение, абстрагирова​ние.

Оснащение опыта. Для проведения исследования необходимо подгото​вить набор, который состоит из 21 стереометрической фигурки, отличаю​щихся между собой по цвету, форме, величине. Фигурам, принадлежащим по совокупности этих признаков к какому-либо одному классу, присваивают одинаковые условные названия, которые сами по себе ничего не обознача​ют. Например, на самых больших фигурах делают надписи на одной из гра​ней «лаг», на самых маленьких — «цев», на средних — «гур». Это — извест​ный еще по исследованиям вюрцбургских психологов прием изучения мыш​ления с помощью «искусственных понятий», обеспечивающий всех испыту​емых равными условиями. В наше время этим приемом охотно пользуются грузинские психологи в плане изучения влияния установок на мыслитель​ную деятельность.

Для регистрации времени решения задач используют ручной секундомер, для регистрации экспериментальных данных подготавливают протокол (форма 24).

Порядок работы. Студенты работают в парах: экспериментатор и ис​пытуемый. Экспериментатор беспорядочно размещает перед испытуемым на столе все фигурки набора с перевернутыми надписями и предлагает ему взять первую любую фигуру, перевернуть ее и прочитать обозначение.

Инструкция для испытуемого: «Ваша задача состоит в том, чтобы по​добрать при наименьшем количестве ошибок 5 фигурок с таким же названи​ем». Экспериментатор следит за правильностью выполнения задания, фик​сирует время решения. Кроме этого, он обращает внимание на аффективно-личностные особенности испытуемых, проявляющиеся в их реакциях на не​успех, а также на специфические для данного испытуемого ошибки, кото​рые он допустил в поисках нужного признака.

Контрольные вопросы
1. Что представляет собой искусственное понятие?

2. Почему методика получила название «двойной стимуляции?
3. Какие мыслительные операции обеспечивают успех решения задачи в методике Выготского—Сахарова?

Методика №6. ИССЛЕДОВАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ РАССУЖДЕНИЯ ЧЕРЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЕ (ПЕРЕВОД С РУССКОГО ЯЗЫКА НА ЯЗЫК СУАХИЛИ И РЕШЕНИЕ ГОЛОВОЛОМКИ «КОРОЛЬ И ТРОЕ ЗАКЛЮЧЕННЫХ»)
Чрезвычайно большое значение в процессах мышления имеют процессы рас​суждения, имеющие одну главную цель — обеспечение понимания правил решения поставленных перед субъектами задач. В основном процессами рас​суждения занимается логика, устанавливающая типы рассуждений, необхо​димые условия для их существования, критерии истинности—ложности. Но, как на это довольно часто указывалось в литературе, мыслит не мышление, а субъект с его индивидными, личностными и социальными свойствами, по​этому изучение рассуждений в конкретных психологических исследовани​ях приобретает особую важность.
В формальной логике для самого факта появления рассуждений и на их основе — суждений необходимыми условиями являются посылки, логиче​ские постулаты, констатирующие определенные свойства, признаки, дей​ствия. Классический логический пример: все металлы электропроводны, олово — металл, следовательно, олово электропроводно.
В логике изучаются истинность—ложность посылок, их соотношение друг с другом, получение на их основе суждений разного типа: истинных, ложных, полных, частичных, позитивных, негативных. Наиболее частые виды соотношений посылок между собой по пути к окончательному сужде​нию состоят в направлении от общего к частному (дедуктивный способ, из​вестным поклонником которого являлся Шерлок Холмс) или, наоборот, от частного к общему (индуктивный способ, которым предпочитают пользо​ваться так называемые «эмпирики»).
В экспериментальной психологии рассуждения используются не столько для получения наглядных доказательств — суждений, сколько для форми​рования гипотез и эвристик поиска. Под эвристикой в данном случае пони​мается любая процедура, приводящая к ускорению, рационализации реше​ния задачи. Предполагается, что в реальных актах мышления суждения получаются на основе оценивания объектов по иерархической лестнице при​сущих им признаков, где формируются те критерии, которые далее необхо​димо принимать в качестве посылок.
Рассмотрим процедуру рассуждения через исключение отдельных при​знаков его. Рассуждение через исключение — один из вариантов дедукции, где окончательное решение делается на основе исключения всех других воз​можных альтернатив. Субъект, пользующийся методом «рассуждений от противного», обладает достаточно зрелым аналитическим умом. При пони​женных интеллектуальных возможностях этот метод практически не ис​пользуется, он очень редок и для детей. Многие логические головоломки ос​нованы на этом методе, когда истинное утверждение основывается на ис​ключении ложных альтернатив.
Испытуемым предлагаются две методики, основанные на использовании процедуры исключения: перевод с русского языка на язык суахили (суахи​ли — один из наиболее распространенных языков народов Африки, русским телезрителям он знаком по передаче «Акуна матата», что в переводе с языка суахили означает выражение «Все образуется и успокоится») и головолом​ку о короле и трех заключенных.
Инструкция к методике «Перевод с русского языка на язык суа​хили»: вам надо будет, пользуясь подстрочником, перевести с русского язы​ка на язык суахили контрольную фразу. Фиксируйте время решения в спе​циальном протоколе, желательно также фиксировать основные этапы реше​ния с целью последующего анализа.
 Материал эксперимента:
Он любит тебя — акупенда
Он бьет их — авапига
Я бью тебя — никупига
Он любит нас — авупенда
Задача испытуемого состоит в том, чтобы перевести на язык суахили предложение русского языка «Я люблю тебя». В самоотчете испытуемого желательно определить основные фазы мыслительного процесса — от оце​нивания данных и зарождения гипотезы (фаза предрешения) до реализации решения и получения конечного результата. При возможности индивидуаль​ного эксперимента целесообразно попросить испытуемых проговаривать сам процесс решения задачи — это довольно известный в психологии метод «думания вслух». Последующий анализ позволит выявить основные затруд​нения испытуемых и их индивидуальные особенности, например, в плане эмоционального реагирования. Правильный ответ при переводе — «никупенда».
Инструкция к методике «Король и трое заключенных»: попробуй​те решить следующую задачу-головоломку. У короля трое заключенных. Он им приказал вытянуть наугад один из 5 номерков, которые надо было надеть на спину. Про номерки известно, что два из них имеют черный цвет, три оставшихся — белый. Заключенным завязали глаза при вытягивании номер​ков, так что они не видели их цвета. После того как каждому заключенному надели на спину его номер и выстроили в шеренгу друг за другом, повязки с глаз сняли. Король обещал каждому заключенному освободить его, если он угадает цвет своего номера на спине. Тот, кто стоял последним в шеренге и видел номера двух передних заключенных, и тот, кто стоял вторым и видел только первого заключенного, не смогли назвать цвет своего номера. Тот же, кто стоял первым и вообще никого не видел, назвал свой цвет правиль​но — «белый». Король освободил его от заключения. Восстановите ход рас​суждений заключенного, стоявшего в первом ряду.
В этой методике, так же как и в предыдущей, желательно фиксировать время решения задачи-головоломки и процедуру рассуждений.
Объяснение хода рассуждений первого заключенного. Третий за​ключенный видит цвет номеров двух передних, на первом — белого цвета, на втором — черного. Он не может решить, какого цвета номер у него, так как это может быть и белый, и черный с равной вероятностью. Второй за​ключенный, отталкиваясь от ответа третьего и видя цвет номера первого, но не зная цвета номера третьего, предполагает, что если бы его цвет был бе​лый, как и у первого, то и тогда третьему нельзя точно назвать свой цвет. Если же у него черный цвет и у третьего — черный, то только первый смо​жет правильно ответить. Первый заключенный именно так и рассуждал: надо исходить из того, что на каждом этапе есть одна возможность, да и та — ложная, следовательно, надо рассуждать методом исключения ложных воз​можностей.
Таким образом первый заключенный, правильно сказав, что цвет его но​мера — :белый, смог добиться освобождения из заключения.
Контрольные вопросы
1. Что представляет собой процедура рассуждения?
2. Какими по знаку — «+» или — «-» могут быть посылки для получения суждений?
3. Что собой представляет метод исключения ложных возможностей?
Методика №7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ МЫШЛЕНИЯ С ПОМОЩЬЮ МЕТОДИКИ «ПОНИМАНИЕ ПОСЛОВИЦ»
Как и в предыдущей методике, данное задание определяет понимание пере​носного смысла, не прямо отраженного в словесном виде. Пословицы, как и загадки, относятся к сфере народного творчества. Они во многом отражают этнические особенности, что особенно заметно при сравнении пословиц раз​ных народов. Сравните содержание двух пословиц: туркменской — «Посе​лился у горы, так гора обвалилась. Поселился у реки, так река высохла» и русской — «Пришла беда — отворяй ворота» или «На бедного Ванюшку все шишки валятся». Пословицы содержат в себе указания на способы поведе​ния в различных ситуациях, причем это могут быть совершенно различные способы, иногда даже диаметрально противоположные. Сравните русские пословицы: «Яблоко от яблони недалеко падает» и «Даже на одной ветке могут быть разные яблоки» или «Тише едешь, дальше будешь» и «Куй желе​зо, пока горячо».
В классической методике, широко применяемой в клинике, использует​ся только способность испытуемых отличить пословицы от похожих на них обычных предложений (методика «Соотношение пословиц, метафор и фраз»). Ошибкой испытуемых является объединение в одном классе внеш​не похожих высказываний типа «Цыплят по осени считают» и «Цыплята вы​растают к осени», тогда как фраза «О деле судят по результатам» оказывает​ся неподходящей.
Точно так же метафора «Золотая голова» должна попасть в одну группу с фразой «Умная голова», но не с фразой «Художник сделал статуэтку с позо​лоченной головой».
В предлагаемой методике оценивается не только понимание переносного смысла пословиц, но и соотнесение их с предпочитаемым стилем собствен​ной жизнедеятельности. Как уже указывалось, пословицы могут закреплять противоположные способы поведения, и предпочитание тех или иных посло​виц позволит испытуемым отнести себя к разным типам поведения.
Материал и инструкция для проведения методики. Испытуемым предъявляется набор из 35 пословиц, преимущественно русских, ориентированных на определение двух основных свойств человека: быть, т. е. отка​заться от своего эгоцентризма и вещизма, проявлять внутреннюю актив​ность, и иметь, т. е. жить во имя собственных интересов, особенно мате​риальных. Эрих Фромм говорил, что большинство людей относятся ко вто​рому типу, так как отказаться от своей ориентации на обладание слишком трудно. Испытуемые после прочтения каждой пословицы в специальном бланке (рис. 7.12.1) по 5-балльной шкале определяют свое личное отношение к пословице и ее использование в своем обычном поведении: 5 баллов — типично для поведения, 4 — часто, 3 — иногда, 2 — редко, 1 — совсем нетипично, 0 — не понял смысла пословицы вообще. Затем полученные оцен​ки суммируются по столбцам, и наибольшая сумма (иногда две наибольших) указывает на индивидуальные особенности поведения. Значительное коли​чество нулевых показателей оценивается как снижение способности испы​туемого понимать переносный смысл.
Список  пословиц:
1.   Худой мир лучше доброй ссоры.
2.   Если вы можете заставить другого думать так, как вы хотите, заставьте его де​лать так, как вы думаете.
3.   Мягко стелет, да жестко спать.
4.   Рука руку моет.
5.   Ум хорошо, а два лучше.
6.   Из двух спорщиков умнее тот, кто первым замолчит.
7.   Кто сильнее, тот и правее.
8.   Не подмажешь, не поедешь.
9.   С паршивой овцы — хоть шерсти клок.
10.   Правда то, что мудрый знает, а не то, о чем все болтают.
11.   Кто ударит и убежит, тот может драться и на следующий день.
12.   Слово «победа» четко написано только на спинах врагов.
13.   Убивай врагов своих добротой.
14.   Честная сделка не вызывает ссоры.
15.   Ни у кого нет полного ответа, но у каждого есть что добавить.
16.   Держись подальше от людей, которые не согласны с тобой.
17.   Сражение проигрывает тот, кто верит в победу.
18.   Доброе слово не требует затрат, а ценится дорого.
19.   Ты мне — я тебе.
20.   Только тот, кто откажется от своей монополии на истину, сможет извлечь пользу из истин, которыми обладают другие.
21.   Кто спорит — гроша не стоит.
22.   Кто не отступает, тот обращает в бегство.
23.   Ласковый теленок двух маток сосет, а упрямый — ни одной.
24.   Кто дарит, друзей наживает.
25.   Выноси заботы на совет и держи с другими совет.
26.   Лучший способ решать конфликты — избегать их.
27.   Семь раз отмерь, один раз отрежь.
28.   Кротость торжествует над гневом.
29.   Лучше синица в руках, чем журавль в облаках.
30.   Чистосердечие, честность и доверие сдвигают горы.
31.   На свете нет ничего, что заслуживало бы спора.
32.   В этом мире есть две породы людей: победители и побежденные.
33.   Если в тебя швырнули камень — брось в ответ кусок ваты.
34.   Взаимные поступки прекрасно решают дела.
35.   Копай и копай без устали: докопаешь до истины.
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Рис. 7.12.1. Бланк регистрации бальных оценок
Интерпретация значений. По Фромму, у каждого человека жизнен​ная стратегия сосредоточена на решении двух основных вопросов: достиже​ния своих личных целей — материальных, духовных, престижных и пр. и со​здания хороших взаимоотношений с другими людьми. Между этими полю​сами возможны разные сочетания с преимущественной ориентацией в ту или иную сторону. Они и составляют предлагаемую ниже типологию.
Тип 1 — «черепаха» — уход под панцирь, отказ от достижения целей и от участия во взаимоотношениях с другими участниками, один из вариан​тов самодостаточности. 
Тип 2 — «акула» — силовая стратегия цели, кон​фликт решается выигрышем только для себя. 
Тип 3 — «медвежонок» — сглаживание углов, любят, чтобы их понимали и ценили, ради чего жертву​ют успехом. 
Тип 4 — «лиса» — стратегия хитроумного компромисса, при хороших взаимоотношениях добивается осуществления своих целей. 
Тип 5 — «сова» — мудрая птица, ценит и цели, и взаимоотношения, открыто определяет позиции и пути выхода в совместной работе по достижению це​лей, стремится найти решения, удовлетворяющие всех участников.
Контрольные вопросы
1.  На примере пословиц объясните сущность понимания переносного смысла.
2.  Дайте объяснение своим показателям по методике соотнесения посло​виц с предпочитаемым типом поведения.
Методика №8. АУДИРОВАНИЕ РЕЧИ. ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРОФИЛЯ АУДИТОРА (СЛУШАТЕЛЯ)
Процесс аудирования является ведущим среди остальных речевых видов. Он включает в себя слушание и одновременное понимание звучащей речи и яв​ляется самым частым по использованию, до 45 % общего времени. Аудиро​вание может быть частичным, неполным, удовлетворительным, отличным, неудовлетворительным. Это зависит от многих факторов; степени знаком​ства с языковой системой, формой представления речевой информации, интересности и важности темы, наличия помех в окружающей среде, индиви​дуально-психологических особенностей аудитора, развития у него таких важных для аудирования качеств, как свойств внимания и памяти. Экспери​ментально было подсчитано, что до 70—80 % информации может быть по​теряно, если эти глобальные зависимости не будут учтены при организации приема речевой информации.
Хороший слух, интерес к теме обсуждения, хорошее знание языковых особенностей, отсутствие внешних помех, правильная организация речи со стороны говорящего (например, оптимальный темп, четкая артикуляция, логика, выразительность), достаточно устойчивое внимание, достаточно не​плохой объем оперативной памяти, свойства нервной системы по силе, лич​ностные особенности типа интровертированности — все эти показатели улучшают аудирование и способствуют уменьшению потерь информации.
С целью определения индивидуальных особенностей аудирования исполь​зуется метод «Построение профиля слушателя», позволяющий проанализи​ровать свои собственные недостатки. Для этого испытуемые отвечают на воп​росы, касающиеся различных аспектов аудирования, и отмечают графически их положение по осям. На оси абсцисс перечисляются номера вопросов, на оси ординат — ответы на них по развернутой шкале от + 3 до -3 баллов, со​ответствующей степени оценки: +3 — характерно для меня, +2 — достаточ​но характерно для меня, +1 — иногда проявляется, -3 — никогда не может быть, -2 — обычно не бывает, -1 — почти никогда не бывает, 0 — не знаю. В идеальных вариантах график приобретает следующий вид (рис. 7.1.1):
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Рис. 7.1.1. Построение профиля слушателя
Список вопросов к аудитору:
1.  Легко ли я отвлекаюсь во время слушания?
2.  Не делаю ли я вид, что я слушаю?
3.  Не слушаю ли я просто из вежливости?
4.  Не мечтаю ли я, когда собеседник говорит медленно?
5.  Слушаю ли я, если слушать мне надоело?
6.  Часто ли я перебиваю собеседника?
7.  Может быть, я не слушаю, а обдумываю свой ответ?
8.  Не делаю ли я поспешных выводов?
9.  Стараюсь ли я сохранить в памяти основные факты? 
10. Занимаю ли я негативную позицию к говорящему?
Соотнесение собственного графического профиля с идеальным позволя​ет определить свои недостатки в аудировании. Первые 5 вопросов оценива​ют главное качество аудирования — внимание. Если испытуемый регуляр​но показывает пониженные результаты, можно предположить, что именно в свойствах внимания надо искать причины недостаточно успешного аудиро​вания. Вопросы 6, 7, 8 связаны с такими качествами аудитора, как его нетер​пеливость, желание проявить свое Я. Вопрос 9 оценивает свойства памяти аудитора. Вопрос 10 соотносится с эмоциональной устойчивостью аудито​ра, его умением отделять личные пристрастия от объективных данных. Же​лательно использовать также при анализе свойств аудитора и объективные критерии типа ответов на контрольные вопросы, пересказа услышанного, пе​речисления основных фактов сообщения и т. д., т. е. те критерии, которые приняты в психолого-педагогической деятельности.
Контрольные вопросы
1. Что представляет собой процесс аудирования?
2. Чем можно объяснить низкую эффективность аудирования?
3. Каковы объективные критерии оценки аудирования?
Методика №9. РАСПОЗНАВАНИЕ ЭМОЦИЙ В ВОКАЛЬНОЙ РЕЧИ
Аудирование связано не только с распознаванием информации и адекват​ным выполнением словесных инструкций. Очень большая доля в общем про​цессе аудирования принадлежит распознаванию эмоциональных оттенков речи, и зачастую именно такие голосовые и паралингвистические явления, как, например, темп речи, сила и тембр голоса, интонация передают гораздо более надежную информацию о говорящем. Для аудитора хорошее распо​знавание эмоций свидетельствует не только о его слуховых особенностях («чуткое ухо»), но и, скорее всего, о его способности к сопереживанию, эмпатии. Нередко показатели хорошего распознавания эмоций могут быть от​несены к профессионально важным качествам, например в телефонных службах доверия, в целом в психоконсультационной работе, при проведе​нии бесед и личных встреч. Имеющиеся экспериментальные данные показы​вают зависимость результатов распознавания эмоций в речи от возраста, пола, уровня образования, интеллектуального развития, музыкальной под​готовки. Например, исследования, проведенные по предлагаемой методике в детском доме, показали пониженные результаты по сравнению с детьми из семьи. Более того, пониженные результаты были получены в детском доме не только у детей, но и у воспитателей.
Таблица 7.19.1
Распознаваемость эмоций в вокальной речи
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	Номер стимула
	Правильность 
распознавания
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Описание методики и материалов для эксперимента. В основу ме​тодики распознавания эмоций в речи положен принцип эмоционально-семантической инверсии. Испытуемым предлагаются для прослу​шивания одни и те же предложения, но произнесенные дикторами с различ​ными эмоциональными оттенками: с радостью, печалью, удивлением, горем, тоской. Задача испытуемых состоит в распознавании класса эмоций. Про​цент правильного распознавания определяет индивидуальные особенности испытуемых по их эмпатии и чуткости к изменениям слуховых образов. Осо​бенно интересные наблюдения получены в экспериментах по распознаванию эмоций в вокальной речи, поскольку вокальная речь больше приспособлена для передачи именно эмоциональных свойств (сравните, например восприя​тие вокальной речи на иностранном языке — текстовые свойства имеют не такое уж большое значение). Испытуемые прослушивают, таким образом, по 10 музыкальных фраз из романса Чайковского «Спи, дитя мое, усни» в исполнении двух квалифицированных певцов — мужской и женский голо​са. В ячейках на специальном бланке (табл. 7.19.1) испытуемые указывают класс эмоций в соответствии с кодом: 1 — радость, 2 — горе, 3 — безразли​чие, 4 — гнев, 5 — страх. После прослушивания и проверки результатов в таблице указываются процентные результаты правильности распознавания. Кроме того, испытуемые строят график распознаваемости отдельных клас​сов эмоций.
Усредненные данные: страх — 86%, гнев — 79%, горе — 68%, безраз​личие — 64%, радость — 42%. Этот порядок ранжирования величины опознавания эмоций наблюдается практически у всех групп испытуемых, хотя есть и различия, например более точное распознавание у более старших по возрасту испытуемых, а также у имеющих музыкальную подготовку. Этому есть объяснение. Очевидно, отрицательные эмоции, особенно страх, играют более сильную биогенную роль и имеют более яркую психоакустическую окраску: громкость, высоту, длительность. Отмечается также изме​нение результатов в зависимости от гомогенности-гетерогенности тендер​ных свойств. Так, мужчины показывают более точные результаты при рас​познавании эмоций в женском исполнении, испытуемые-женщины более точны при распознавании эмоций в мужском исполнении.
Контрольные вопросы
1. От каких индивидуальных и личностных свойств зависит распознава​ние эмоций в звучащей речи?
2. Как распознаются различные классы эмоций в звучащей речи?
                  Методика №10.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМПО-РИТМИЧЕСКИХ              ОСОБЕННОСТЕЙ РЕЧИ С ПОМОЩЬЮ ИЗМЕРИТЕЛЯ ТЕМПОРАЛЬНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК РЕЧИ
Темпо-ритмические особенности речи при говорении относятся к числу до​статочно сильных психодиагностических показателей, с давних времен и до наших дней интересующих многих исследователей. Высказываются предпо​ложения, зачастую экспериментально подкрепленные, что речевая динами​ка определяется свойствами нервной системы, темпераментом, активностью и эмоциональностью говорящего. Эти предположения приобретают даже па​радоксальную форму о совпадении темпа речи и темпа жизни. С этой точки зрения скорость речи оказывается константной характеристикой, и в кри​миналистике, например, она входит в перечень опознавательных признаков. Действительно, можно сознательно ускорять или замедлять скорость речи, но как только представится возможность, каждый говорящий вновь перехо​дит на персональный, свойственный ему и комфортный для него темп. Оче​видно, в этническом аспекте также можно говорить о предпочтениях скоро​сти речи. Например, русская речь по своим скоростным особенностям бли​же всего к немецкой. Для итальянцев русские слишком медлительны, их соб​ственный темп значительно выше. Быстрее русских говорят американцы, а северные соседи — норвежцы, финны, шведы — по сравнению с русскими используют еще более медлительный темп.
В то же время достаточно много и более сдержанных, осторожных замеча​ний типа связи скоростных особенностей речи со сложностью излагаемой темы, степенью осведомленности о тех или иных вопросах (вряд ли в этом можно усомниться, слушая на экзамене ответы плохо знающего материал студента), знанием языковой структуры (сравните скорость собственной речи на родном и неродном языках), возрастом (вспомните замедленную речь пожи​лых людей), эмоциональным состоянием (медленная тягучая речь в состояни​ях тоски и печали и быстрая, оживленная — при радостном ожидании).
Скорость речи определяется по показателям количества речевых сегмен​тов в единицу времени. Чаще всего в виде наиболее стабильного сегмента выбираются слоги (сочетания из 2-3 гласных и согласных звуков), а за еди​ницу времени выбираются минуты. В таком случае показатели темпа речи для русскоговорящих следующие:
—  120 слогов в минуту (или 4-5 звуков в секунду) — медленный и очень медленный,
—  250 слогов в минуту (или 7-8 звуков в секунду) — средний,
—  350 слогов в минуту (или 9-10 звуков в секунду) — быстрый,
—  400 слогов в минуту (или 10 и более звуков в секунду) — сверхбыстрый. 
Темп речи, помимо продолжительности звучания слогов, включает в себя и паузы между словами и предложениями. Они могут быть нормальными лингвистическими маркерами, отделяющими один сегмент от другого. В та​ких случаях их длительность не превышает 250 мс. Если же продолжитель​ность пауз увеличивается, то они приобретают другое значение и становят​ся паузами нерешительности, заполненными посторонними звуками типа «м-м-м», «э-э-э» или даже ненужными словами типа «в общем», «ну, это» и т. д. Могут быть и молчаливые паузы, свидетельствующие о собственных проблемах говорящего. Обычно быстроговорящие делают более короткие паузы, иногда их речь даже воспринимается как слишком плотная, без про​пусков, а потому и более трудная для восприятия. В клинике встречается даже такая патология динамики речи, как «болезненная поспешность речи», свойственная, кстати, многим весьма одаренным людям. Медленно говоря​щие, напротив, растягивают паузы. Их речь становится тягучей, к ней до​статочно трудно приспособиться, создается представление о намеренном за​тягивании времени.
Для измерения собственных скоростных параметров речи необходимо оборудование для регистрации времени чистого говорения, времени пауз и количества пауз, превышающих длительность лингвистических. Для этого целесообразно воспользоваться измерителем темпоральных характеристик речи (ИТХР). Испытуемые выполняют с его помощью следующие задания:
1.   Свободный рассказ на русском языке на произвольную тему в течение одной минуты,
2.   Свободный рассказ на иностранном языке на произвольную тему в тече​ние одной минуты,
3.   Чтение скороговорок в удобном темпе в течение одной минуты,
4.   Чтение скороговорок в максимально быстром темпе в течение одной ми​нуты.
Скороговорки используются в этом задании для улучшения артикуляции звуков, как это рекомендуют делать специалисты по технике речи на заняти​ях по сценическому искусству. 

Таблица 7.21.1 

Показатели темпа речевого говорения в различных условиях
	Показатели темпа
пауз
	Время
чистого
говорения
	Длительность
пауз
	Количество

	Говорение на русском языке в удобном темпе, 1 мин
	
	
	

	Говорение на иностранном языке, 1 мин
	
	
	

	Чтение скороговорок, удобный темп, 1 мин
	
	
	

	Чтение скороговорок,
максимально быстрый темп, 1 мин
	
	
	


Для каждого задания регистрируются 3 показателя: время чистого гово​рения, время пауз и количество пауз. Полученные данные рекомендуется свести в таблицу (табл. 7.21.1).
Между собой сравниваются 1-2-й показатели и 3-4-й. При свободном владении иностранным языком темповые характеристики по обоим языко​вым системам совпадают. При недостаточно уверенном поведении они рас​ходятся в сторону увеличения количества и длительности пауз и уменьше​ния времени чистого говорения. При сравнении 3-го и 4-го показателей оце​ниваются максимально возможные артикуляционные скоростные свойства собственной речи. Поскольку тексты скороговорок даны для чтения, извест​ны также и их лингвистические особенности, прежде всего — количество слогов. Пользуясь показателями матрицы и сведениями о длине текста в сло​гах, каждый испытуемый рассчитывает свою оптимальную и максимально возможную скорость.
                                                        Тексты скороговорок для чтения

1. Два дровосека, два дровокола говорили про Варю, про Ларю, про Ларину жену, спорили, что у осы не усы, не усищи, а усики, что сшит колпак не по-колпаковски, что вылит колокол не по-колоколовски. Пока шел спор, забрела свинья во двор. Рыла свинья тупорыла, белорыла, полдвора изрыла, вырыла, подрыла. О пустяках спо​рить — дело упустить.

Объем текста — 130 слогов.

2. Из-под Костромы, из-под Костромщины везет Сенька Саньку с Сонькой на сан​ках. Везет да скороговорками так и сыплет: мол, тетерев сидел на дереве, от дере​ва — тень тетерева, мол, у гусыни усов ищи не ищи, не сыщешь, мол, каков Савва, такова и слава. Скороговорил, скороговорил, да так всех скороговорок и не перевы-скороговорил.

Объем текста — 100 слогов.
Методика №11.ОЦЕНКА СВОЙСТВ ГОВОРЯЩЕГО С ПОМОЩЬЮ МЕТОДА СЕМАНТИЧЕСКОГО ДИФФЕРЕНЦИАЛА
Возможности диагностики говорящего по свойствам его голоса и речи давно и небезуспешно обсуждались в специальной литературе, в том числе и пси​хологической. Принимались во внимание психоакустические свойства голо​са (высота, громкость, тембр), способы организации длительного высказы​вания (темпо-ритмические характеристики, частота и длительность пауз), паралингвистические составляющие (жестикуляция, мимика), и собствен​но содержательные характеристики сообщения (информативность, новизна, логичность, краткость, точность выбора слов). Помимо общепсихологиче​ского интереса, подобные исследования имеют весьма важные прикладные, практические применения, прежде всего в системах автоматического рас​познавания и синтеза речи, при проведении судебно-криминалистических экспертиз, при формировании имиджа в желательном направлении, при ди​агностике различных речевых и психических патологий, в сфере искусства, например в сценической деятельности.
Существует достаточное большое количество материалов наблюдений за свойствами речи и голоса и сопоставления их с различными личностными и индивидуально-психологическими особенностями. Еще древние греки го​ворили, что если кто-либо говорит тихим, слабым голосом, то он робок, как ягненок, если же его голос громкий и резкий, то он глуп, как коза. Свои на​блюдения они обобщили в притче о мудром старце, который выразил эту мысль в афоризме: «Заговори, чтоб я тебя увидел!». На основе наблюдений построены различные классификации говорящих типа: красноречивые — косноязычные, говорливые — молчуны, дельные — пустомели, бесцвет​ные — яркие, равнодушные — душевные и т. д. Существует также достаточ​ная обширная литература психоакустического характера, позволяющая де​лать обоснованные выводы на базе точных акустических замеров. Напри​мер, установлено, что мужчины говорят в пределах 85-200 Гц, женщины — в пределах 160-340 Гц. Изменения по частоте в сторону повышения или по​нижения свидетельствуют об изменениях в эмоциональных состояниях: го​лос взволнованный, испуганный, радостный, торжествующий, тоскливый, убитый, глухой. По громкости диапазон голоса: от 20 Дб — шепот, 25 Дб — слабый голос, 40-60 Дб — средний голос, 60-70 Дб — громкий голос, 80— 85 Дб — крик. Усиление громкости свидетельствует об изменениях в эмо​циональной сфере, как и в случае с высотными показателями: гневные, аг​рессивные голоса звучат слишком громко, а печальные тусклые голоса — слишком тихо.
Содержательные характеристики речи обычно определяются с помо​щью методов контент-анализа или интент-анализа высказываний (англ. content — «содержание» и intent — «намерение»), С этой целью весь ана​лизируемый материал как бы пропускается через набор «контент» или  «интент-категорий», являющихся единицами анализа. Сущность этих спо​собов анализа содержания состоит в подсчете слов или групп слов, соот​ветствующих выделенным категориям. Например, агрессивность речи оп​ределяется по частоте появления соответствующих вербальных обозначе​ний, а профашистские настроения — по частоте соответствующих наме​рений.
Семантический дифференциал, предложенный еще в 50-е годы Чарль​зом Осгудом, дает возможность интегрального описания говорящего по комплексу его голосовых и речевых признаков. Смысл метода состоит в подготовке 30-40 субъективных оценочных шкал с 7 делениями на каж​дой, которые испытуемые индексируют в соответствии со своими предпоч​тениями. На основании имеющегося экспериментального опыта установ​лено, что шкалы работают по принципу однородного группирования, что позволяет позднее рассматривать субъективное семантическое простран​ство признаков-факторов. В учебных условиях возможно сокращение ко​личества шкал до 15, с тем чтобы позднее рассмотреть их более обстоя​тельно.
Предлагаемый  список    субъективных  шкал 
	Фактор   оценки  качества

	Безобразный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Красивый 

	Противный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Приятный 

	Плохой 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Хороший 

	Раздражающий 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Успокаивающий 

	Манерный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Естественный 


	Фактор   активности

	Безжизненный  
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Оживленный  

	Медленный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Быстрый 

	Пассивный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Активный  


	Фактор эмоциональной выразительности, экспрессии

	Тихий  
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Громкий  

	Монотонный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Выразительный 

	Сдержанный
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Экспрессивный 

	Вялый 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Бодрый  


	Фактор   интеллекта 

	Вульгарный  
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Интеллигентный  

	Легкомысленный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Серьезный  

	Пустой 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Наполненный 

	Невнятный 
	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3
	Четкий 


Каждая шкала имеет разметку в 7 баллов от -3 до +3 включительно с нулевым показателем в центре. Испытуемые должны с помощью индекса​ции шкал и последующего соединения отметок составить свой семантический речевой профиль и проинтерпретировать его по показателям четырех факторов.
Во втором задании испытуемые должны на этих же шкалах показать свое личное представление об идеальной речи.
Инструкция для испытуемых: «Отметьте знаками те позиции на шка​лах, которые соответствуют вашим представлениям об идеальной речи. Ка​кой вы хотите видеть свою речь?» Точно так же как и в первом задании, ис​пытуемые составляют свой идеальный речевой профиль и сравнивают его с первым. Расхождения в профилях более чем в 1 балл свидетельствуют о неудовлетворенности своими речевыми показателями и об осознанном представлении о возможностях коррекции. Иногда, впрочем, достаточно простой констатации фактов, так как некоторые особенности изменить или просто невозможно, или чрезвычайно трудно, например темповые характе​ристики.
В третьем задании испытуемые должны на тех же шкалах ( можно подго​товить их на чистом бланке) получить экспертный речевой профиль от кого-либо из своих хороших знакомых или даже родственников, которые смогут их достаточно объективно оценить.
Инструкция: «Отметьте, пожалуйста, на шкалах с помощью знаков ваши представления о моей речи. Какой вы слышите мою речь?» Точно так же как и в первых двух заданиях, отметки соединяются между собой, обра​зуя экспертный речевой профиль. Испытуемые сравнивают первый, соб​ственный профиль с третьим, объективным. Различия более чем в 1 балл, т. е. расхождения между субъективной самооценкой и объективной оценкой, интерпретируются как неадекватность самооценки в любую сторону — за​вышения или понижения. Как и во втором случае, такое расхождение позво​ляет осознать сущность различий и принять ряд мер коррекционного харак​тера. Если, например, по вашему профилю вы говорите отчетливо и вырази​тельно, а по экспертному — невнятно и монотонно, задумайтесь над свои​ми результатами, попробуйте сосредоточиться и изменить их в желаемую сторону.
В идеальных вариантах все три профиля имеют приблизительно одина​ковую конфигурацию, что свидетельствует об адекватной самооценке, соци​альной зрелости и осознанности.
Контрольные вопросы
1. С помощью каких методов можно оценить особенности устной речи?
2. Что собой представляет метод семантического дифференциала?
3.  Что собой представляют факторы семантического пространства при​знаков?
4. Какую информацию о говорящем можно получить с помощью изобра​жения его семантического речевого профиля?
5. Есть ли по вашим результатам разница между субъективной, собствен​ной оценкой своей речи и объективной экспертной? 
Методика №12. ОЦЕНКА  СКОРОСТИ  ЧТЕНИЯ
Чтение относится к высшим интеллектуальным достижениям человека, да​ющим ему возможность получать любую речевую информации вне зависи​мости от времени и пространства, а зачастую и от вида языковых знаков (в случаях би- и полилингвизма). Недаром еще древние греки, желая под​черкнуть социальную ничтожность кого-либо, с презрением говорили: «Он не умеет ни читать, ни плавать». Чтение относится к пассивным видам речи, где ведущую роль играет зрительный анализатор. Существуют специальные разделы в экспериментальной психологии и педагогике, посвященные изу​чению эффективности чтения в зависимости от условий работы для зритель​ного анализатора, например от освещенности, удаленности, размеров букв, шрифтовых особенностей. Есть также очень важные направления в иссле​дованиях, связанные с изучением направленности сознания при чтении: сравните, например, особенности чтения специальной учебной литературы и популярного журнала. Безусловно, все эти различия существенны, и их необходимо принять во внимание. Однако при равных условиях самую боль​шую роль играет ваше собственное умение читать, быстро ориентироваться в текстовом материале, улавливать его структуру и таким образом быстрее получать и оценивать информацию. Это позволяет вам быть в курсе посто​янно меняющейся информации, осознанно принимать решения, быть соци​ально и профессионально компетентными.
Для оценки скорости чтения испытуемым предлагается выбрать подхо​дящий ответ на ряд вопросов из следующего опросника.
Оценка   скорости   чтения
1.   Всегда ли вы, начиная чтение, имеете какую-либо цель?
а)      всегда четкую
б)     как правило, четкую
в)     иногда четкую
г)      всегда приблизительную
д)     цели не имею
2.   Удается ли вам сосредоточиться на тексте?
а)      не удается
б)     удается всегда, когда материал интересный
в)     иногда удается
г)      в основном удается
д)      всегда удается
3.   Как вы понимаете структуру читаемого материала?
а)     на структуру не обращаю внимания
б)     плохо понимаю структуру текста
в)     представляю структуру только после прочтения текста
г)      хорошо понимаю структуру отдельных разделов
д)     всегда и быстро улавливаю структуру текста
4.   Как вы усваиваете смысл прочитанного?
а)      сразу усваиваю смысл большого отрезка текста
б)     усваиваю смысл отдельных абзацев
в)      понимаю смысл отдельных предложений
г)      понимаю смысл частей предложения
д)     усваиваю смысл текста путем прочтения отдельных слов
5.   Возвращаетесь ли вы взглядом к уже прочитанному тексту?
а)      возвращаюсь очень часто
б)     возвращаюсь достаточно часто из-за непонимания отдельных слов
в)     возвращаюсь в редких случаях лишь к наиболее трудным местам
г)      возвращаюсь иногда, так как думаю, что не понял смысл текста
д)      никогда не возвращаюсь
6.   Меняете ли вы скорость чтения на протяжении одной статьи?
а)      всегда читаю медленно
б)     меняю иногда скорость
в)     скорость определяю перед началом чтения
г)      как правило, меняю скорость
д)      всегда меняю скорость
7.   Водите ли вы по строке пальцем, карандашом или следите за строчками текста
движением головы?
а)      голова и руки всегда без движения
б)     иногда двигаю головой
в)     при чтении важных мест вожу иногда пальцем или карандашом по тексту
г)      часто вожу пальцем или карандашом по тексту
д)      всегда двигаю головой, вожу по тексту пальцем или карандашом
8.   Как двигаются ваши глаза при чтении?
а)      вертикально по середине страницы
б)     в основном по середине страницы с небольшими отклонениями
в)     зигзагообразно от строки к строке
г)      зигзагообразно от строки к строке с остановками на каждой строке
д)     зигзагообразно от строки к строке с остановками на каждом слове
9.   Проговариваете ли вы вслух или про себя то, что читаете?
а)      всегда проговариваю про себя и иногда вслух произношу трудные слова
б)     в основном проговариваю
в)     иногда проговариваю текст про себя
г)      затрудняюсь ответить
д)     читаю молча и думаю, что не проговариваю
10.   Возникают ли у вас образные представления того, что читаете?
а)      никогда не возникают
б)     возникают очень редко
в)     иногда возникают
г)      как правило, возникают
д)     всегда возникают.
Испытуемые подсчитывают общую сумму баллов, ориентируясь на то, что в вопросах 1, 4, 7, 8 ответы располагаются в нисходящем порядке: а — 10 баллов, б — 8, в — 6,  г — 4, д — 2 балла. Во всех остальных вопро​сах баллы располагаются в восходящем порядке: а — 2 балла, б — 4, в — 6, г — 8, д — 10 баллов. Зона удовлетворительных и хороших ответов располагается в диапазоне от 60 до 100 баллов. Результаты менее 60 баллов расцениваются как неудовлетворительные, препятствующие скорост​ным параметрам чтения. Основными причинами неудовлетворительного по скорости чтения являются низкая сосредоточенность внимания, возвраще​ние взгляда к уже прочитанному тексту, сопровождение чтения дополни​тельными движениями (головой, рукой, пальцем), проговаривание читае​мого текста, отсутствие образных представлений.
Целесообразно также проверить скорость чтения с помощью пересчета количества прочитанного текста в словах за единицу времени, например за минуту. Для этого испытуемый читает про себя отрывок текста с заранее подсчитанным объемом в словах в течение фиксированного времени. Полу​ченную скорость сравнивают с имеющейся шкалой скорости чтения.
Шкалы  скоростей  чтения
Очень медленная ..................................................150 слов в минуту и менее
Медленная.............................................................200 слов в минуту
Средняя..................................................................250 слов в минуту
Выше средней........................................................300 слов в минуту
Быстрая...................................................................450 слов в минуту
Очень быстрая ......................................................550 слов в минуту
Контрольные вопросы
1. Перечислите основные причины низкой скорости чтения текста.
2. Различаются ли между собой скоростные параметры чтения текста на родном и неродном языках?
Методика №13. ПСИХОГРАФОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПИСЬМЕННОЙ РЕЧИ
Письменная речь относится к более поздним видам речи, более осознанным, контролируемым и обдумываемым. В связи с этим письменная речь может и не дать информации о пишущем в такой же степени, как устная речь о гово​рящем. Однако в условиях, максимально приближенных к ситуациям непосредственного общения, письменная речь подкрепляет и углубляет психо​логические сведения об информанте. Одним из таких условий является про​цесс писания писем своим друзьям, близким людям, записи в дневниках, за​писных книжках и т.д. Деловые письма меньше подходят для этой цели, так как существуют специальные регламентирующие правила деловой перепис​ки, достаточно единообразные для всех пользователей.
Содержательные характеристики письменной речи можно определить с помощью традиционных методов контент-анализа и интент-анализа речевой продукции. Эти методы продемонстрируют количество и характер описыва​емых тем, их направленность, частоту обсуждения, планы и намерения пи​шущего. В значительной степени информация о пишущем содержится в анализе способов выражения, т. е. в тех психолингвистических категориях, которые свидетельствуют о профессиональной и интеллектуальной компетентности, эмоциональном состоянии, общей и речевой культуре.
Таблица 7.25. 1. 

Психолингвистические показатели письменной продукции
	Наименование показателя
	Письмо Ариадны Эфрон
	Индивидуаль-ный результат

	1. Объем речевой продукции, в словах (количество знаменательных слов)
	324 слова
	

	2. Объем речевой продукции в предложениях
	32 предложения
	

	3. Средний размер предложения
	10,1 слова
	

	4. Коэффициент словарного разнообра​зия, по формуле
	22,4 %
	

	5. Коэффициент глагольности, по формуле
	6,6 %
	

	6. Коэффициент логической связности, по формуле
	0,9
	

	7. Коэффициент эмболии (засоренности), по формуле
	0
	


С этой целью испытуемым предлагается выполнить следующее задание: написать письмо своему другу (подруге), не требующее особо тщательной подготовки и проверки (пишу так, как говорю). Письмо должно быть доста​точно длинным, размером в 250-300 слов (примерно 2 страницы нелинован​ной бумаги). Это письмо и будет объектом для психолингвистического ана​лиза. Для сравнения испытуемые получают сведения об аналогичных классических показателях эпистолярного жанра, например о показателях писем дочери Марины Цветаевой Ариадны Эфрон, которые она посылала из далекой сибирской ссылки Борису Пастернаку (табл. 7.25.1).
При интерпретации психолингвистических показателей используются имеющиеся экспериментальные подтверждения, полученные рядом иссле​дователей как у нас, так и за рубежом.
Так, показатель объема речевой продукции в словах свидетельствует о личностных особенностях автора, его коммуникативности, экстравертированности—интровертированности, положительной или отрицательной мо​тивации. Еще в большей степени эта связь проявляется в устной речи. Кро​ме того, увеличение объема речевой продукции может служить основанием для диагностики эмоциональной возбудимости, напряженности психофизи​ологического состояния. Обычно этот показатель подкрепляется сведения​ми субъективного характера: охотно ли вы пишете письма, как часто, одно​му адресату или разным и т. п.
Показатель среднего размера предложений свидетельствует об особен​ностях вербального интеллекта (прямая корреляционная связь) или же о резком изменении эмоционального состояния (отрицательная корреляцион​ная связь). Для пишущих на русском языке этот показатель обычно соответ​ствует величинам в 6-9 слов. Для сравнения — в письмах Л. Н. Толстого нередко встречаются предложения в 30-35 слов, с большим количеством придаточных и вводных предложений.
Коэффициент словарного разнообразия является одним из самых силь​ных в речевой психодиагностике. Он свидетельствует об особенностях вер​бального интеллекта (прямая корреляционная связь) или, как и предыдущий показатель, о резком изменении эмоционального состояния (отрицательная корреляционная связь). Обычный показатель коэффициента словарного раз​нообразия лежит в пределах от 5 до 15 слов. Коэффициент рассчитывается по следующей формуле:
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Коэффициент глагольности иначе называют коэффициентом агрессив​ности. Он представляет собой отношение количества глаголов и глаголь​ных форм (причастий и деепричастий) к общему количеству всех слов. При увеличении этого отношения свыше 60% в клинике при изучении письмен​ной продукции делают вывод о возбужденном состоянии, готовности к не​медленным действиям. Коэффициент рассчитывается по формуле глаго​лов:
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Коэффициент логической связности также рассчитывается по формуле соотношения общего количества служебных слов (союзов и предлогов) и общего количества предложений. При величинах в пределах единицы обеспечивается достаточно гармоничное сочетание служебных связующих слов и предложений как синтаксических конструкций.
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Коэффициент эмболии (от мед. эмбола — закупорка кровеносного сосу​да), или засоренности речевого высказывания, представляет собой отноше​ние общего количества эмбол, т. е. слов, не несущих семантической нагруз​ки, к общему количеству слов в предложении. В состав эмбол входят междо​метия («ну-ну», «ха-ха», «эге» и пр.), вульгаризмы (ненормированная лекси​ка), ненужные повторения. Коэффициент эмболии свидетельствует о свой​ствах вербального интеллекта (отрицательная корреляционная связь) и эмо​циональном состоянии пишущего (положительная эмоциональная связь). Он может также дать представление о культуре речи, общей культуре, эти​кете пишущего.
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Контрольные вопросы
1. Перечислите психолингвистические особенности письменной речи.
2. Расскажите о показателях объема речевой продукции в словах и пред​ложениях, с какими личностными и эмоциональными особенностями они коррелируют?
3. Что представляет собой коэффициент словарного разнообразия?
4.  О каких свойствах эмоционального состояния свидетельствует коэф​фициент глагольности?
5. Что представляет собой эмболия текста?
Методика №14. ПСИХОГРАФОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПИСЬМЕННОЙ РЕЧИ
Графология, или психографология, относится к числу достаточно спорных дисциплин. Очень долгое время, вплоть до 80-х гг. нашего века, ее вообще не признавали как научную дисциплину и ставили где-то рядом с хироман​тией, гаданием по руке и прочими парапсихологическими изысканиями. Однако графология (почерковедение) оказалась необходимой в приклад​ных областях, прежде всего в практике обучения письменной речи с со​блюдением норм и правил каллиграфии и в криминалистической эксперти​зе, где работа с письменными документами составляет большую и чрезвы​чайно важную часть. Прикладные задачи заставили вновь обратиться к закономерностям почерка и зависимостям между его признаками и свойства​ми личности.
Следует сразу же отметить, что свойства почерка — это свойства пси​хомоторной сферы в ее наиболее тонкой области — манипулировании ра​бочей (обычно правой) рукой и ее пальцами. Вряд ли кто-либо сомневается в том, что при одинаковых методах обучения уже в школе каждый пишу​щий вырабатывает свой, присущий только ему почерк. К 21-22 годам по​черк устанавливается, и по нему опытный графолог может рассказать об особенностях эмоциональной сферы, некоторых личностных особенностях пишущего.
Испытуемые получают задание оценить некоторые свои особенности по показателям почерка. Прежде всего это касается пространственного исполь​зования: расположения слов и фраз на листе бумаги, лучше нелинованной. При нормальном, рациональном использовании строчки располагаются на небольшом расстоянии друг от друга (2-3 мм), слева и справа — небольшие поля — 4 мм, пробелы вверху и внизу страницы — до 4 мм. Строчки ров​ные, не налезающие друг на друга.
Если строчки слишком плотные, буквально слипающиеся друг с другом, полей нет, промежутков между отрывками текста тоже нет, то можно гово​рить о преувеличенной расчетливости, тщательном контроле своих дей​ствий, может быть даже о скупости. Если же полей и промежутков слишком много, то скорее всего пишущий относится к разряду бесшабашных широ​ких натур с не очень высокой организованностью.
Размер букв в нормальных условиях составляет величину 4-5 мм. Мел​кие, меньше этого размера буквы — знак хладнокровия, осмотрительности, сдержанности в проявлении своих чувств. Иногда в этом проявляется даже некоторая профессиональная особенность — мелкий почерк инженера, во​обще технического работника.
Наклон букв по правилам каллиграфии должен составлять 43-45 граду​сов. Правый низкий почерк (буквы почти «лежат» на строчке) свидетель​ствует о повышенной зависимости, ведомости пишущего, его слабой само​стоятельности. Прямой почерк и особенно почерк с уклоном влево — это почерк людей не только самостоятельных, но и склонных к упрямству, иног​да даже — к осознанному сопротивлению общепринятым нормам. Неустой​чивый по наклону почерк, так же как и по размеру, — признак человека с неустойчивой эмоциональной сферой, способного на неожиданные поступ​ки, склонного к частой смене настроения, плохо контролирующего свое по​ведение.
Очень красивый и четкий почерк с тщательным исполнением всех мел​ких деталей — апострофов над буквами «И», точками над «Ё», запяты​ми — это почерк хорошего исполнителя, аккуратного и пунктуального, склонного к эстетическому оформлению. Следует заметить, что у гениаль​ных людей, например, у Л. Н. Толстого, почерк был чрезвычайно запутан​ным, с многочисленными исправлениями и трудно разбираемыми караку​лями. Мягкость, округлость при написании букв характеризуют личность как спокойную, терпеливую, склонную к компромиссам. Углообразования, жест​кие соединения букв — это признаки упрямства, неуступчивости, требова​тельности к себе, резкости, возможно — агрессивности.
Сильный нажим — признак энергетики и организаторских склонностей пишущего. Слабый «паутинный» почерк — быстрая истощаемость нервных процессов, вялость, безынициативность.
Задачей испытуемых является попытка составить свой психологический портрет на основе данных почерка с выделением наиболее устойчивых пока​зателей. Мягкость, округлость при написании букв характеризуют личность как спокойную, терпеливую, склонную к компромиссам. Углообразования, жест​кие соединения букв — это признаки упрямства, неуступчивости, требова​тельности к себе, резкости, возможно — агрессивности.
Сильный нажим — признак энергетики и организаторских склонностей пишущего. Слабый «паутинный» почерк — быстрая истощаемость нервных процессов, вялость, безынициативность.
Задачей испытуемых является попытка составить свой психологический портрет на основе данных почерка с выделением наиболее устойчивых пока​зателей.
4.7.

5.Профессиональный отбор

5.1.   Профессиональный отбор в школе
Методика №1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ
Вводные замечания. Направленность выступает как системообразующее качество личности, определяющее ее психологический склад. Именно в направленности выражаются цели, во имя которых действует личность, ее мотивы и субъективные отношения к различным сторонам действительности.
В связи с этим С. Л. Рубинштейн писал: «Проблема направленности — это прежде всего вопрос о динамических тенденциях, которые в качестве моти​вов определяют деятельность, сами, в свою очередь, определяясь ее целями и задачами»
. Между развитием мотива и овладением деятельностью суще​ствуют сложные взаимоотношения. Формирование мотива опережает фор​мирование деятельности, а иногда, наоборот, отстает, что сказывается и на результате овладения деятельностью. Каждый период жизни человека при​водит к изменению мотивационной сферы.
Адекватная и сформированная мотивация выбора профессиональной деятельности оказывает существенное влияние на успешность профессио​нального обучения и на продуктивность деятельности. Изучение мотивов выбора профессии школьниками показало, что значительную роль в этом играют советы окружающих: 25% ребят выбирают профессию под влияни​ем друга, который более самостоятелен, 17% — по совету родителей, 9% — под влиянием средств массовой информации, еще 9% — руковод​ствуются в выборе малозначительными факторами (например, близость к дому).
Только 40% подростков выбирают профессию, ориентируясь на содер​жание деятельности, хотя многочисленные исследования показывают, что профессиональные намерения являются более устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной при​чиной выбора является ориентация на содержание предстоящей деятель​ности.
Для выявления сформированности профессионального плана, мотивов выбора профессии и профессиональной направленности личности в профконсультации используются: анкета оптанта
, анализ школьной и внешколь​ной деятельности, дифференциально-диагностический опросник Е. А. Кли​мова (ДДО).
Цель занятия. Определение сформированное™ профессионального плана, мотивов выбора профессии и профессиональной направленности лич​ности.
Опыт   1
Оснащение опыта. Анкета оптанта (см. прил. 11.7.1).
Порядок работы. Испытуемому предлагается заполнить анкету и дает​ся инструкция: «Для того чтобы обсудить с вами возможные варианты вы​бора профессии, прошу вас ответить на ряд вопросов».
Анализируя результаты анкеты, профконсультант должен сформули​ровать следующие выводы:
—  о наличии профессионального плана и степени его сформированности (сформированным профплан можно считать тогда, когда выбрана профес​сия, продуманы пути ее получения и имеется уверенность в правильнос​ти выбора);
—  об осознанности выбора профессии (осознанным выбор можно считать в том случае, если он построен с учетом интересов и предшествующего опыта личности, когда указываются и осознаются адекватные мотивы вы​бора профессии).
Опыт  2
Оснащение опыта. Дифференциально-диагностический опросник и лист ответов (см. прил. 11.7.2 и 11.7.3).
Для оценки профессиональной направленности на основе анализа предпочтений человеком различных по характеру видов деятельности ис​пользуется ДДО. В основу этой методики положена схема классифика​ции профессий, в соответствии с которой все профессии делятся на пять групп по предмету труда: «человек—природа», «человек—техника», «че​ловек—человек», «человек — знаковая система», «человек — художе​ственный образ». Предлагаемая методика проста и удобна при заполне​нии и обработке.
Инструкция испытуемому: «Предположим, что после соответствую​щего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако, если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли? От​вет в форме знака плюс поставьте в соответствующую клеточку листа отве​тов».
При обработке результатов в каждом из пяти вертикальных столбцов необходимо подсчитать сумму плюсов.
Анализируя полученные данные следует иметь в виду, что вопросы по​добраны и сгруппированы следующим образом: в первом столбце они отно​сятся к профессиям «человек—природа» (П), во втором — «человек—тех​ника» (Т), в третьем — «человек—человек» (Ч), в четвертом — «человек — знаковая система» (3), в пятом — «человек — художественный образ» (X). Эти буквенные обозначения вписываются экспериментатором в верхнюю строку листа ответов. Максимальные суммы плюсов в тех или иных столб​цах указывают на направленность к соответствующей области профессио​нальной деятельности. Контрольные вопросы
1. Что такое профессиональная направленность личности и каким обра​зом она может быть определена?
2.  Какие типы профессий выделяются в психологической профконсультации?
3.  Как, по вашему, соотносится профессиональная направленность с учебной и внеучебной деятельностью?
Приложение 11.7.1
Анкета оптанта
Фамилия, имя, отчество ...................................................................
Школа .................................................................................................
Класс...................................................................................................
Дата.....................................................................................................
1.  Назовите ваши любимые учебные предметы.
2.  Назовите ваши нелюбимые учебные предметы.
3.  Назовите профессии, которые вам нравятся.
4.  Назовите профессии, которые вам не нравятся,
5.  Чем вы любите заниматься в свободное время?
6.  Какие кружки, секции, факультативы посещаете или посещали?
7.  В какой работе класса или школы принимаете участие?
8.  Сколько времени обычно у вас уходит на приготовление уроков?
9.  Какая область деятельности или знаний из приведенного ниже вас больше всего ин​тересует:
а)  естественно-научная (химия, биология, медицина, геология, сельское хозяйство);
б) точные науки (математика, физика);
в)  общественно-научная (история, философия, экономика, право);
г)  гуманитарная (литература, журналистика, лингвистика, педагогика, психология);
д) искусство (музыкальное, театральное, изобразительное) или же определенные ин​тересы отсутствуют?
10.  Какую профессию вы решили избрать?
11.  Наметили ли вы пути ее получения?
12.  Есть ли у вас родственники или друзья, которые работают по избранной вами профессии?
13.  Есть ли у вас друзья, которые намерены избрать ту же профессию, что и вы?
14.  Что привлекает вас в избранной профессии:
а) условия труда;
б)  сам процесс трудовой деятельности;
в)  высокая материальная обеспеченность;
г)  подвижная работа и возможность получения новых впечатлений;
д) спокойная работа;
е)  высокая степень ответственности;
ж)  самостоятельное принятие решений;
з)  возникновение сложных или даже опасных ситуаций; и) контакты с людьми;
к) возможность творческой деятельности;
л) частые командировки;
м) возможность создавать что-либо своими руками;
н) работа на свежем воздухе;
о) романтичность;
п) полезность результатов;
р) независимость;
с) перспективность (профессиональный рост, продвижение по служебной лестнице);
т) близость к месту жительства;
у)...................................................................................................................................
Приложение 11.7.2
ДДО
	1а.  Ухаживать за животными. 

2а.  Помогать больным людям.
3а. Следить за качеством книжных ил​люстраций, плакатов, художествен​ных открыток, грампластинок.
4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу).
5а. Обсуждать научно-популярные кни​ги, статьи.
6а. Выращивать молодняк — животных какой-либо породы.
7а. Копировать рисунки, изображения, настраивать музыкальные инстру​менты.
8а.  Сообщать, разъяснять людям нуж​ные   им   сведения   (в   справочном бюро, на экскурсии и т. д.). 

9а.  Ремонтировать      изделия,      вещи
(одежду, технику), жилище

10а. Лечить животных. 1

11а.  Выводить новые сорта растений.

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, поощ​рять, наказывать.

13а. Наблюдать, изучать работу круж​ков художественной самодеятель​ности.
14а. Обслуживать, налаживать медицин​ские приборы и аппараты.
15а. Составлять точные описания (отче​ты) о наблюдаемых явлениях, собы​тиях, измеряемых объектах и др.
16а. Делать лабораторные анализы в больнице.
17a. Красить или расписывать стены по​мещений, поверхность изделий.
18а. Организовывать культпоходы свер​стников или младших товарищей в театры, музеи, на экскурсии, в тури​стические походы и т. п.
19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания.
20а. Вести борьбу с болезнями растений с вредителями леса, сада.

	16. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать).
26. Составлять таблицы, схемы, про​граммы вычислительных машин.
36. Следить за состоянием, развитием растений.
46. Доводить товары до потребителя
(рекламировать, продавать). 

56. Обсуждать художественные книги.
6б. Тренировать сверстников (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных),
76.  Управлять   каким-либо   грузовым, подъемным    транспортным    сред​ством (подъемным краном, тракто​ром, тепловозом и др.). 

86. Художественно оформлять выстав​ки, витрины, участвовать в подго​товке пьес, концертов. 

96.   Искать и исправлять ошибки в тек​стах, таблицах, рисунках.
106. Выполнять вычисления, расчеты.
116. Конструировать, проектировать но​вые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания).
126. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, при​водить в порядок).
136. Наблюдать, изучать жизнь микро-
146. Оказывать людям медицинскую по​мощь при ранениях, ушибах, ожогах и т. п.
156. Художественно описывать, изобра​жать события, наблюдаемые или представляемые.
16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лече​ние.

176. Осуществлять монтаж здания или
сборку машин, приборов. 

186. Играть на сцене, принимать участие
в концертах.
196. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты.
206. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, на​борной машине и др.).



Приложение И.7.3
Лист ответов ДДО
Фамилия, имя, отчество..................................................................
Дата................................Школа.............................Класс…………..
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Методика №2. ИССЛЕДОВАНИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ В СВЯЗИ С ЗАДАЧАМИ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
Вводные замечания. Интересы являются важной составной частью на​правленности личности, ее мотивационной сферы и представляют собой форму проявления потребностей. В. Н. Мясищев, рассматривая интересы в тесной связи с потребностями личности, в то же время отмечал своеобразие интересов, заключающееся в том, что они выражают познавательное отно​шение к предмету, тогда как потребности выражают тенденцию к реальному овладению им.
В литературе имеются попытки классификации интересов по разным ос​нованиям. В соответствии с одним из таких оснований — формой деятельно​сти — выделяют игровые, познавательные и профессиональные интересы. Однако, в строгом смысле слова, все интересы являются познавательными. Под профессиональным интересом понимают избирательную направлен​ность личности на профессию как на социально-психологическую роль. Не​обходимо различать заинтересованность и устойчивый профессиональный интерес. Критерий их различия — информационный: устойчивый професси​ональный интерес основан на всесторонней, объективной информации, а заинтересованность — на существенной, но ограниченной. Кроме того, про​фессиональный интерес характеризуется направленностью на сущностные стороны профессии: предмет и условия труда, профессиональной подготов​ки. Профессиональные интересы у подростка формируются на основе имею​щихся познавательных интересов и тесно с ними взаимосвязаны. Поэтому диагностика познавательных интересов имеет существенное значение в практике профконсультации. Для этого используются «Карты интересов» разнообразных модификаций, включающие разное количество вопросов.
Цель занятия. Диагностика познавательных интересов по «Карте инте​ресов», разработанной А. Е. Голомштоком.
Оснащение. Карта интересов — вопросник из 174 вопросов, отражаю​щих направленность интересов в 29 сферах деятельности, и лист ответов
(см. прил. 11.8.1 и 11.8.2).
Порядок работы. Заполнение ответного бланка может выполняться ин​дивидуально или в группе.
Инструкция испытуемому. «Для определения ваших ведущих интере​сов предлагаем перечень вопросов. Подумайте перед ответом на каждый воп​рос и постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если вы убедились не раз, что вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, то в листе ответов в клетке под тем же номером поставьте два плюса, если просто нра​вится — один плюс, если не знаете, сомневаетесь — ноль, если не нравит​ся — один минус, а если очень не нравится — два минуса. Отвечайте на воп​росы, не пропуская ни одного из них. Время заполнения листа не ограничи​вается». 
Обработка результатов. В заполненном листе ответов в каждом из столбцов подсчитывается количество плюсов и минусов. Результаты запи​сываются в свободные клеточки под каждым столбцом: в верхней — коли​чество плюсов, в нижней — количество минусов. Каждый столбец листа от​ветов благодаря специальной группировке вопросов соответствует той или иной области интересов (см. прил. 11.8.3).
Анализируя полученные данные, необходимо выделить столбцы, содер​жащие наибольшее количество плюсов. Если среди них окажется несколько столбцов с одинаковым числом плюсов, то следует считать, что более выра​женным интересам соответствуют те из них, которые содержат наименьшее количество минусов. При оценке направленности интересов следует в пер​вую очередь учитывать столбцы с наибольшим количеством плюсов, но не​обходимо обратить внимание также на столбцы с наибольшим количеством минусов как на сферы деятельности, отвергаемые оптантом. Оценка степе​ни выраженности интересов имеет пять градаций: высшая степень отрица​ния — от -12 до -6, интерес отрицается — от -5 до -1, интерес выражен слабо — от +1 до +4, выраженный интерес — от +5 до +7, ярко выражен​ный интерес — от +8 до +12.
Контрольные вопросы
1. Каково значение интересов для выбора профессии?
2.  Как соотносятся познавательные и профессиональные интересы лич​ности?
3. Какие основные виды познавательных интересов вы знаете?
Приложение 11.8.1
Карта интересов
Любите ли вы? Нравится ли вам? Хотели бы вы?
1.    Знакомиться с жизнью растений и животных.
2.   Уроки по географии, чтение учебника географии.
3.   Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических экс​педициях.
4.   Уроки и учебник анатомии и физиологии человека.
5.   Уроки домоводства или домашние занятия домоводством.
6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, о жизни и деятель​ности выдающихся физиков.
7.    Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков.
8.   Читать технические журналы (например, «Техника молодежи», «Юный техник»).
9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электрони​ки и радиотехники.
10.    Знакомиться с разными металлами и их свойствами.
11.    Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении.
12.    Узнавать о достижениях в области строительства.
13.    Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (автомо​бильного, железнодорожного и т. д.).
14.    Читать книги, смотреть фильмы о летчиках и космонавтах.    
15.    Знакомиться с военной техникой.
16.   Читать книги об исторических событиях и исторических деятелях.
17.    Читать классиков советской и зарубежной литературы.
18.    Читать и обсуждать газетно-журнальные статьи и очерки.
19.    Обсуждать текущие дела и события в классе и школе.
20.    Читать книги о жизни школы (о работе воспитателя, учителя, пионервожатого).
21.    Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции.
22.    Заботиться о порядке в вещах, красивом виде помещения, в котором учитесь, живе​те, работаете.
23.   Читать книги типа «Занимательная математика», «Математический досуг».
24.    Изучать экономическую географию.
25.    Занятия иностранным языком.
26.    Знакомиться с жизнью выдающихся художников, с историей развития изобразитель​ного искусства.
27.    Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены и кино, встречаться с артиста​ми, коллекционировать их фотографии.
28.    Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыкального искусства.
29.   Читать спортивные журналы, газеты, книги о спорте, о выдающихся спортсме​нах.
30.    Изучать биологию, ботанику, зоологию.
31.    Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим откры​тиям.
32.   Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов.
33.    Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и достижениях в области медицины,
34.    Посещать с экскурсией предприятия легкой промышленности.
35.   Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят».
36.    Находить химические явления в природе, производить опыты по химии, следить за ходом химических реакций.
37.    Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (слушать и смот​реть радио- и телепередачи, читать статьи в газетах).
38.    Посещать радиотехнические кружки или знакомиться с работой электрика.
39.    Знакомиться с различными измерительными инструментами для металлообработки
и работать с ними.
40.    Наблюдать за изготовлением изделий из дерева, рассматривать новые образцы ме​бели.
41.    Встречаться со строителями, наблюдать за их работой.
42.   Читать популярную литературу о средствах передвижения.
43.    Читать книги, смотреть фильмы о речниках, моряках.
44.    Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, знакомиться с историей войн, крупных сражений.
45.    Обсуждать текущие политические события в СССР и за рубежом.
46.    Читать литературно-критические статьи.
47.    Слушать радио и смотреть теленовости и тематические телепередачи.
48.   Узнавать о событиях, происходящих в городе, республике, стране.
49.   Давать объяснение товарищам, как выполнить учебное задание, если они не могут
сделать его сами.
50.    Справедливо рассудить поступок друга, знакомого или литературного героя.
51.    Обеспечивать семью продуктами; организовывать питание для всех во время по​хода.
52.    Читать научно-популярную литературу об открытиях а математике, о жизни и дея​тельности выдающихся математиков.
53.    Интересоваться выполнением плана народного хозяйства.
54.    Читать художественную литературу на иностранном языке. 59 60 61
55. Быть членом редколлегии, заниматься художественным оформлением газет. 
56. Посещать драматический театр или театр юного зрителя. 
57. Слушать оперную или симфоническую музыку.
58. Посещать спортивные соревнования, слушать и смотреть спортивные радио- и теле​передачи.
59. Посещать биологический кружок. 
60. Заниматься в географическом кружке.
61. Составлять и собирать описания и изображения геологических объектов земли, ми​нералов.
62. Изучать функции организма человека, причины возникновения болезней и пути ле​чения.
63. Посещать кружок кулинаров, готовить дома обед. 
64. Проводить опыты по физике. 
65. Готовить растворы, взвешивать реактивы.
66. Разбирать и ремонтировать различные механизмы (например, часы, утюг). 
67. Пользоваться точными измерительными приборами (осциллографом, вольтметром, 68. амперметром); производить разнообразные расчеты. 
68. Мастерить различные предметы и детали из металла.
69. Мастерить различные предметы и детали из древесины или художественно обраба​тывать дерево (выпиливать, выжигать, вырезать).
70. Набрасывать строительный эскиз или выполнять чертежи различных построек. 

71. Посещать кружок юных железнодорожников и автолюбителей.
72.  Участвовать в секции парашютистов и в кружке авиамоделистов или в работе авиа​клубов.
73. Заниматься в стрелковой секции.
74. Изучать историю возникновения различных народов и государств.
75. Писать классные и домашние сочинения по литературе.
76. Наблюдать за поступками, поведением, жизнью других людей.
77. Выполнять общественную работу, организовывать, сплачивать товарищей на какое-нибудь дело.
78. Проводить время с маленькими детьми, читать им книги, что-либо им рассказывать,
помогать в чем-либо.
79. Устанавливать дисциплину среди сверстников и младших.
80. Наблюдать за работой продавца, повара, официанта.
81. Заниматься в математическом кружке.
82. Изучать вопросы развития промышленности, узнавать о новых достижениях в области 83. планирования и учета на промышленном предприятии.
84. Работать с иностранными словарями, разбираться в оборотах речи малознакомого языка.
85. Посещать музеи, художественные выставки. Выступать на сцене перед зрителями. 86. 87. Играть на одном из музыкальных инструментов. Играть в спортивные игры.
88. Наблюдать за ростом и развитием животных, растений, вести записи наблюдать.
89. Самостоятельно составлять географические карты, собирать различные географические материалы.
90. Собирать коллекции минералов, экспонаты для геологического музея. 
91. Знакомиться с работой врача, медсестры, фармацевта. 
92. Посещать кружок по кройке и шитью, шить себе и членам семьи. 
93. Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по фи​зике.
94. Заниматься в химическом кружке или посещать факультативы по химии.
95.    Заниматься в одном из технических кружков (моделировать самолеты, корабли и др.).
96.   Знакомиться с устройствами электроприборов, электроаппаратов, электрических машин; собирать, контролировать радиоприборы, приемники, проигрыватели и пр.
97.    Уроки труда в школьных и слесарно-станочных мастерских.
98.   Участвовать в кружке «Умелые руки» или в столярном кружке.
99.    Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными рабо​тами.
100. Смотреть за соблюдением  правил  передвижения  пешеходов и транспортных средств.
101. Участвовать в секции гребцов, парусников, аквалангистов, в бригаде по спасению утопающих.
102. Участвовать в военизированных играх (например, в «Зарнице»),
103. Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры города.
104. Заниматься в литературном кружке, посещать факультативные занятия по литера​туре или иностранному языку.
105. Вести личный дневник.
106.  Выступать в классе с сообщениями о международном положении.
107.  Выполнять работу пионервожатого.
108. Выяснять причины поведения и поступков людей, которые они хотят скрыть.
109. Помогать покупателю выбрать в магазине покупку, которая ему нужна.
110.  Решать сложные задачи по математике.
111. Точно вести расчет своих денежных расходов и доходов.
112. Заниматься в кружке иностранного языка или посещать факультативные заня​тия.
IJ3. Заниматься в художественном кружке.
114. Участвовать в смотре художественной самодеятельности.
115. Заниматься в хоре или в музыкальном кружке.
116. Заниматься в какой-либо спортивной секции.
117. Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений или жи​вотных.
118. Участвовать в географической экспедиции.
119. Участвовать в геологической экспедиции.
120. Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать им помощь, облегчать их состоя​ние.
121. Участвовать в выставках кулинарных или кондитерских работ или посещать их.
122. Участвовать в физических олимпиадах.
123. Решать сложные задачи по химии, участвовать в химических олимпиадах.
124. Разбираться в технических чертежах и схемах, самому чертить или составлять чер​тежи.
125.  Разбираться в сложных радиосхемах.
126. Посещать с экскурсией промышленные предприятия, знакомиться с новыми типами станков, наблюдать за работой на них или за их ремонтом.
127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками.
128.  Принимать посильное участие в строительных работах.
129. Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, троллейбуса и т. п.
130. Летать на самолетах «скорой помощи» в любую погоду или управлять сверхскорост​ными самолетами.
131. Жить по жестко установленному режиму, строго выполнять распорядок дня.
132. Заниматься в историческом кружке, собирать материалы, выступать с докладами на исторические темы.

133. Работать с литературными источниками, вести дневник впечатлений о прочитан​ном.
134. Участвовать в диспутах и читательских конференциях.
135.  Подготавливать и проводить пионерские сборы или комсомольские собрания
136.  Шефствовать над трудновоспитуемыми, обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и подростков.
137.  Помогать в работе милиции, быть членом кружка «Юный друг милиции».
138.  Постоянно общаться с различными людьми.
139. Участвовать в математических олимпиадах.
140.  Интересоваться стоимостью товаров, пытаться понять вопросы ценообразования, заработной платы, организации труда.
141.  Беседовать с друзьями на иностранном языке.
142. Участвовать в выставках изобразительного искусства.
143.  Посещать театральный кружок.
144. Участвовать в театральных смотрах-конкурсах.
145. Принимать личное участие в спортивных соревнованиях.
146.  Выращивать в саду или в огороде растения, воспитывать животных, ухаживать за ними.
147.  Производить топографические съемки местности.
148. Совершать длительные трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе.
149. Работать в больнице, поликлинике или аптеке.
150.  Работать специалистом на предприятии пищевой или легкой промышленности (шве​ей, закройщицей, кондитером и т. д.).
151.  Решать сложные задачи по физике.
152.  Работать на химическом производстве.
153. Участвовать в выставках технического творчества.
154.  Работать в области электроэнергетики или радиоэлектроники.
155.  Работать у станка, изготавливать различные детали и изделия.
156.  Выполнять по чертежам столярные или модельные работы.
157.  Работать в строительной бригаде.
158. Возить пассажиров или грузы, соблюдать правила уличного движения.
159.  Работать в штормовую погоду на большой реке или в открытом море.
160.  Работать военным инженером или командиром.
161.  Ходить в походы по историческим местам родного края.
162.  Писать рассказы, сочинять стихи, басни и т. д.
163.  Писать заметки или очерки в стенгазету или периодическую печать.
164.  Руководить бригадой во время трудового десанта.
165. Организовывать игры или праздники для детей, создавать «тимуровские команды» и штабы зон комсомольского или пионерского влияния.
166.  Работать в юридическом учреждении (в суде, прокуратуре, адвокатуре, юридичес​кой консультации).
167. Оказывать людям различные большие и малые услуги.
168.  Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний
169.  Работать в области планирования, финансирования, экономики предприятий народ​ного хозяйства.
170.  Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке,
171. Участвовать в выставках изобразительного искусства.
172.  Играть на сцене или сниматься в кино.
173.  Быть музыкантом, музыкальным режиссером или преподавателем музыки.
174. Работать преподавателем физкультуры или тренером.
Приложение 11.8.2. 
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Дешифратор карты интересов                                        Приложение 11.8.3
	Номер столбца

 
	Область интересов
	Номер столбца 
	Область интересов

	
	
	
	

	1
	Биология
	15
	Военные специальности

	2
	География
	16
	История

	3
	Геология
	17
	Литература

	4
	Медицина
	18
	Журналистика

	5
	Легкая и пищевая промышленность
	19
	Общественная деятельность

	6
	Физика
	20
	Педагогика

	7
	Химия
	21
	Право, юриспруденция

	8
	Техника
	22
	Сфера обслуживания, торговля

	9
	Электро- и радиотехника
	23
	Математика

	10
	Металлообработка
	24
	Экономика

	11
	Деревообработка
	25
	Иностранные языки

	12
	Строительство
	26
	Изобразительное искусство

	13
	Транспорт
	27
	Сценическое искусство

	14
	Авиация, морское дело
	28
	Музыка

	
	
	29
	Физкультура, спорт


Методика №3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ УЧАЩЕГОСЯ
Вводные замечания. Под мотивацией традиционно понимаются побужде​ния, вызывающие активность и определяющие ее направленность. Мотива​ция, обусловливая поведение и деятельность, оказывает влияние на профес​сиональное самоопределение, на удовлетворенность человека своим трудом. Профессиональная мотивация — это действие конкретных по​буждений, которые обусловливают выбор профессии и продолжительное вы​полнение обязанностей, связанных с этой профессией. Профессиональная мотивация формируется у молодежи под влиянием факторов окружающей действительности, работы по профессиональной ориентации, проводимой в школе или в соответствующих центрах профориентации.
Профессиональная ориентация динамична, изменчива и представляет собой непрерывный процесс, протекающий под постоянным воздействием объективных и субъективных факторов. Структуру профессиональных мотивов можно выявлять на разных этапах становления (развития) професси​онала: на этапе выбора профессии или специальности (взвешиваются все плюсы и минусы предлагаемой работы); в процессе работы по избранной специальности; при смене рабочего места (переход с одной работы на дру​гую).
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                                        Форма 49
Лист для ответов
Фамилия, имя, отчество…………………………………………………………………………

	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6

	1а
	46
	9в
	106
	7а
	86

	2а
	5в
	13в
	14а
	146
	11а

	13а
	136
	15а
	156
	15в
	14в

	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6

	16
	4в
	9а
	10в
	76
	8в

	За
	6а
	16в
	126
	176
	17в

	16а
	166
	186
	17а
	18в
	18а

	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	
	

	1в
	5а
	7в
	8а
	
	

	2а
	66
	12а
	19в
	
	

	36
	116
	196
	20а
	
	

	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	
	

	26
	4а
	96
	10а
	
	

	Зв
	56
	126
	19а
	
	

	1в
	6в
	20в
	206
	
	


Профессиональная мотивация формируется в результате целенаправлен​ной деятельности школы, вуза и коллективов, в которых приходится рабо​тать выпускникам школ, вузов и других учебных заведений. При рассмотре​нии проблем, связанных с профессиональной мотивацией, вопрос о влиянии мотивации на успешность деятельности является одним из основных. Обще​признано, что от выраженности профессиональных мотивов зависит эффек​тивность деятельности.
Цель занятия. Изучение мотивов профессиональной деятельности.
Оснащение. Опросник на выявление ведущих мотивов профессиональ​ной деятельности (прил. 11.9.1) и лист для ответов (форма 49).
Порядок работы. Обследование может проводиться как индивидуаль​но, так и в группе. Испытуемым раздают бланки для ответов и зачитывают инструкцию: «Предлагаемый опросник состоит из ряда утверждений, каждое из которых имеет три различных окончания. Необходимо из трех вари​антов окончания выбрать наиболее верный. Далее в бланке ответов следует отыскать соответствующий ответ и отметить его, обведя кружком. Будьте внимательны: для каждого утверждения должен быть выбран и помечен только один ответ. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное впечатление. Нам важен не конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов».
Обработка результатов. Методика предназначена для изучения мотивов профессиональной деятельности. Среди них условно выделены четыре основные группы:
1  — мотивы собственного труда,
2 — мотивы социальной значимости труда,
3 — мотивы самоутверждения в труде,
4 — мотивы профессионального мастерства.
После заполнения бланка ответов подсчитывается сумма кружков в каж​дом столбике. Вначале находится абсолютная сумма баллов по каждой из четырех групп мотивов. Для этого складывается отдельно сумма всех стол​биков: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6; 2.1... 2.6 и т. д. Однако в различных группах мотивов выделено неодинаковое количество. Для их сравнения абсолютные суммы баллов первой и второй групп необходимо умножить на 2, а третьей и четвертой на 3. Полученные суммы имеют одинаковый «вес» баллов и могут сравниваться друг с другом.
Контрольные вопросы:
1. Какое значение имеет профессиональная мотивация для человека?
2.  На каких этапах профессиональной карьеры можно диагностировать профессиональные мотивы?
Приложение 11.9.1
Опросник для изучения ведущих мотивов профессиональной деятельности
1.  Мне нравится:
а)  выполнять любую работу, если я знаю, что мой труд не пропадет даром
б) учиться всему новому, для того чтобы достигнуть поставленных в жизни целей
в) делать все как можно лучше, потому что это поможет мне в жизни
2.  Я думаю, что:
а) надо делать все, что поручают, как можно лучше, так как это поможет мне в жизни
б)  своей работой надо приносить пользу окружающим, тогда и они ответят тем же
в)  можно заниматься чем угодно, если это приближает к достижению поставленных целей
3.  Я люблю:
а)  узнавать что-то новое, если мне это пригодится в будущем
б)  выполнять любую работу как можно лучше, если это будет кем-то замечено
в) делать любое дело как можно лучше, так как это приносит радость окружающим
4.  Я считаю, что:
а)  главное в любой работе — это то, что она приносит пользу окружающим
б)  в жизни необходимо все испытать, попробовать свои силы во всем
в) в жизни главное — это постоянно учиться всему новому
5.  Мне приятно:
а)  когда я делаю любую работу так хорошо, как я это могу
б)  когда моя работа приносит пользу окружающим, так как это главное в любой ра​боте
в)  выполнять любую работу, потому что работать всегда приятно
6.  Меня привлекает:
а)  процесс приобретения новых знаний и навыков
б)  выполнение любой работы на пределе моих возможностей
в)  процесс той работы, который приносит явную пользу окружающим
7.  Я уверен в том, что:
а) любая работа интересна тогда, когда она важна и ответственна
б) любая работа интересна тогда, когда она приносит мне пользу
в) любая работа интересна тогда, когда я могу мастерски ее выполнить
8.  Мне нравится:
а)  быть мастером своего дела
б) делать что-то самому, без помощи взрослых
в)  постоянно учиться чему-то новому
9.  Мне интересно:
а) учиться
б) делать все то, что заметно окружающим
в)  работать
10.  Я думаю, что:
а)  было бы лучше, если бы результаты моей работы всегда были видны окружаю​щим
б) в любой работе важен результат
в)  необходимо скорее овладеть нужными знаниями и навыками, чтобы можно было
самому делать все, что хочется
11.  Мне хочется:
а) заниматься только тем, что мне приятно
б) любое дело делать как можно лучше, поскольку только таким образом можно сде​лать действительно хорошо
в) чтобы моя работа приносила пользу окружающим, так как это поможет мне в буду​щем
12.  Мне интересно:
а)  когда я делаю какое-то дело так хорошо, как это могут сделать не многие
б) когда я обучаюсь делать то, чего не умел раньше
в) делать те вещи, которые обращают на себя внимание
13.  Я люблю:
а) делать то, что очень всеми ценится
б) делать любое дело, если мне не мешают
в)  когда мне есть чем заняться
14.  Мне хочется:
а)  выполнять любую работу, так как мне интересен результат
б)  выполнять ту работу, которая приносит пользу
в)  выполнять ту работу, которая мне нравится
15.  Я считаю, что:
а) в любой работе самое интересное — это ее процесс
б)  в любой работе самое интересное — это ее результат
в)  в любой работе самое интересное — это то, насколько она важна для других лю​дей
16.  Мне приятно:
а) учиться всему, что мне потом пригодится в жизни

б)  учиться всему новому, независимо от того, насколько это нужно
в) учиться, поскольку нравится сам процесс учения
17.  Меня привлекает:
а)  перспектива, которая откроется мне после окончания учебы
б)  то, что после учебы я стану нужным человеком
в)  в учебе то, что она полезна для меня
18.  Я уверен в том, что:
а) то, чему я научусь, всегда мне пригодится
б) мне всегда будет нравиться учиться
в)  после учебы я стану нужным человеком
19.  Мне нравится:
а)  когда результаты моей работы видны окружающим
б)  когда я выполняю свою работу мастерски
б) когда я выполняю любое дело так хорошо, как это могут сделать не многие
20.  Мне интересно:
а)  когда я качественно выполняю порученное мне дело
б) делать все то, что заметно для окружающих
в) если все знают, что я делаю на своей работе.
Методика №4. СФЕРА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ УЧАЩИХСЯ
Вводные замечания. В целях профессионального самоопределения для изучения профессиональных интересов и склонностей учащихся чаще все​го используется дифференциально-диагностический опросник (ДДО), раз​работанный под руководством Е. А. Климова сотрудниками ВНИИ профтехобразования. По классификации Е. А. Климова все профессии делятся на пять типов: «человек—природа», «человек—техника», «человек—че​ловек», «человек — знаковая система», «человек — художественный об​раз».
Методика ДДО известна и широко используется в практике профес​сиональной ориентации. Для аналогичных целей может быть предложе​на методика Йовайши, модифицированная в Хабаровском краевом цент​ре занятости населения. Данная методика применяется для оценки склон​ностей оптантов к различным сферам профессиональной деятельности. По этой методике все профессии можно отнести к следующим шести ти​пам.
1.   Сфера искусства «человек — художественный образ».
2.   Сфера технических интересов «человек — техника».
3.   Сфера работы с людьми «человек — человек».
4.   Сфера умственного труда склонность к умственной деятельности.
5.   Сфера физического труда склонность к подвижной (физической) дея​тельности.
6.   Сфера материальных интересов производство и потребление материаль​ных благ.
Цель занятия. Изучение склонностей к различным сферам профессио​нальной деятельности.
 ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                                Форма 50
Лист для ответов
Фамилия, имя, отчество………………………………………………………………………………..
	1а
	16
	2а
	
	26
	За

	
	36
	4а
	46
	5а
	

	56
	6а
	66
	7а
	
	76

	8а
	86
	9а
	
	
	96

	10а
	
	
	106
	
	11а

	116
	12а
	126
	13а
	136
	

	
	14а
	
	146
	15а
	

	
	156
	16а
	
	
	166

	17а
	
	176
	18а
	186
	19а

	
	
	196
	20а
	206
	

	21 а
	
	
	216
	22а
	226

	23а
	
	236
	
	24а
	

	246
	25а
	
	
	256
	

	
	26а
	
	266
	27а
	276

	28а
	
	286
	
	
	29а

	
	296
	
	30а
	
	306


Оснащение. Модифицированный вариант опросника Йовайши (см. прил. 11.10.1) и лист для ответов (форма 50).
Порядок работы. Ответный лист можно заполнять индивидуально или в группе.
Инструкция: «Вам будет предложен перечень положений или вопросов, имеющих два варианта ответа. Определите, какому из вариантов вы отдаете предпочтение, и зафиксируйте это в бланке для ответов.
Если вы полностью согласны с вариантом "а" и не согласны с вариантом "б", то в клетку с цифрой, соответствующей номеру вопроса или утвержде​ния, и буквой "а" поставьте 3, а в клетку "б" — 0.
Если вы не согласны как с вариантом "а", так и с вариантом "б", то выбе​рите из них наиболее предпочтительный для вас и оцените его в 2 балла, менее предпочтительный вариант оценивается в 1 балл.
Отвечайте на вопросы не пропуская ни одного из них».
Обработка результатов. В заполненном листе ответов в каждом стол​бце подсчитывается количество баллов. Результаты записываются под каждым столбцом, который соответствует определенной сфере профессиональ​ных интересов:
1-й столбец— сфера искусства: 1а, 56, 8а, 10а, 116, 17а, 21а, 23а, 246, 28а;
 2-й столбец — сфера технических интересов: 16, 36, 6а, 86, 12а, 14а, 156, 25а, 26а, 296;
3-й столбец — сфера работы с людьми: 2а, 4а, 66, 9а, 126, 16а, 176, 196, 236, 286;
4-й столбец — сфера умственного труда: 46, 7а, 106, 13а, 146, 18а, 20а, 216,, 266, 30а; 
5-й столбец — сфера физического труда: 26, 5а, 136, 15а, 186, 206, 22а, 24а, 256, 27а;
6-й столбец — сфера материальных интересов: За, 76, 96, 11а, 166, 19а, 226, 276, 29а, 306.                                                                 
Анализируя полученные данные, необходимо выделить столбцы, содер​жащие наибольшее количество баллов, и эти сферы деятельности можно считать предпочитаемыми оптантом. Столбцы, содержащие наименьшее количество баллов, отражают сферы деятельности, отвергаемые оптан​том.
Контрольные вопросы
1. Какие сферы профессиональной деятельности вы знаете? 
2. Какие виды профессиональных интересов и склонностей вы можете назвать?
Приложение 11.10.1 
Опросник Йовайши
1.  Представьте, что вы на выставке. Что вас больше привлекает в экспонатах:
а) цвет, совершенство форм
б)  их внутренне устройство (как и из чего они сделаны)
2.  Какие черты характера в человеке вам больше всего нравятся:
а) дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти
б)  мужество, смелость, выносливость
3.  Служба быта оказывает людям разные услуги. Считаете ли вы необходимым:
а)  и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать людей
б)  создавать такую технику, которой можно было бы самим пользоваться в быту
4.  Какое награждение вас больше бы обрадовало:
а) за общественную деятельность
б) за научное изобретение
5.  Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше привлекает ваше внима​ние:
а) слаженность ходьбы, грациозность участников парада
б)  внешнее оформление колонн (знамена, одежда и пр.)
6.  Представьте, что у вас много свободного времени. Чем бы вы охотнее занялись:
а) чем-либо практическим (ручным трудом)
б) общественной работой (на добровольных началах)
7.  Какую выставку вы бы с большим удовольствием посмотрели:
а)  новинок научной аппаратуры (в области физики, химии, биологии)
б)  новых продовольственных товаров
8.  Если бы в школе было два кружка, какой бы вы выбрали: а) музыкальный
б) технический
9.  Если бы вам предоставили пост директора школы, на что бы вы обратили большее внимание:
а) на сплоченность коллектива
б) на создание необходимых удобств
10.  Какие журналы вы бы с большим удовольствием читали:
а) литературно-художественные
б)  научно-популярные
11.  Что важнее для человека:
а) создавать себе благополучный, удобный быт
б) жить без некоторых удобств, но иметь возможность пользоваться сокровищницей искусства, создавать искусство
12.  Для благополучия общества необходимо: 
а)техника
б) правосудие
13.  Какую из двух книг вы бы с большим удовольствием читали:
а) о развитии науки в нашей стране
б) о достижениях спортсменов нашей страны
14.  В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала бы у вас большую заинтересованность:
а) о машине нового типа
б) о новой научной теории
15.  Какая из двух работ на свежем воздухе вас больше бы привлекла:
а)  работа, связанная с постоянными передвижениями (агроном, лесничий, дорожный мастер)
б)  работа с машинами
16.  Какая, на ваш взгляд, задача школы важнее:
а)  подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они могли помогать другим созда​вать материальные блага
б)  подготовить учащихся к практической деятельности, к умению создавать матери​альные блага
17.  Что, на ваш взгляд, следует больше ценить у участников самодеятельности:
а) то, что они несут людям искусство и красоту
б) то, что они выполняют общественно полезную работу
18.  Какая, на ваш взгляд, область деятельности человека в дальнейшем будет иметь до​минирующее значение:
а)  физика
б)  физическая культура
19.  Что обществу принесет больше пользы:
а)  забота о благосостоянии граждан
б)  изучение поведения людей
20.  Какого характера научную работу вы бы выбрали: а)работу с книгами в библиотеке
б) работу на свежем воздухе в экспедиции
21.  Представьте, что вы профессор университета. Чему вы отдали бы предпочтение в сво​бодное от работы время:
а) занятиям по литературе 
б) опытам по физике, химии
22.  Вам представляется возможность совершить путешествие в разные страны. В каче​стве кого вы охотнее поехали бы:
а) как известный спортсмен на международные соревнования
23.  Какие лекции слушали бы вы с большим удовольствием
а) о выдающихся художниках
б) о выдающихся ученых
24.  Что вас больше привлекает при чтении книг:
а) яркое изображение смелости и храбрости героев
б)  прекрасный литературный стиль
25. Вам представляется возможность выбора профессии. Какой из них вы бы отдали предпочтение?
а) работе малоподвижной, но связанной с созданием новой техники
б) физической культуре или другой работе, связанной с движением  
26. Какими выдающимися учеными вы больше интересуетесь:
а) Поповым и Циолковским
б) Менделеевым и Павловым
 26. Как вам кажется, на что следовало бы в школе обратить большее внимание:

а)  на спорт, так как это нужно для укрепления здоровья 
б) на успеваемость учащихся, так как это необходимо для их будущего  
28. Что бы вас больше заинтересовало в печати:
а) сообщение о состоявшейся художественной выставке
б)  известие о прошедшем митинге в защиту прав человека
29. Если бы вам представилась возможность занять определенный пост, какой бы вы выбрали?
а)  главного инженера завода
б) директора универмага
30. Как вы считаете, что важнее:
а) много знать
б) создавать материальные блага
Методика №5. ВЗАИМОСВЯЗЬ ТИПА ЛИЧНОСТИ И СФЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Вводные замечания. Согласно типологии личности американского психо​лога Дж. Холланда, различают шесть психологических типов людей: реали​стичный, интеллектуальный, социальный, конвенциальный (стандартный) предприимчивый, артистический. Каждый тип характеризуется определен​ными особенностями темперамента, характера и т. д. В связи с этим опреде​ленному психологическому типу личности соответствуют профессии, в ко​торых человек может достичь наибольших успехов.
Отнесение людей к тому или иному психологическому типу осуществля​ется с помощью соответствующих опросников.
Цель занятия. Определение типа личности по методике Дж. Холланда 
Оснащение. Опросник (прил. 11.11.1) и лист для ответов (форма 51).
Порядок работы. Ответный бланк можно заполнять индивидуально или в группе. Испытуемому дается следующая инструкция: «Предполо​жим, что после соответствующего обучения вы сможете работать по любой специальности. Однако если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли? Обведите кружком выбранный вами от​вет в регистрационном бланке».
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                                Форма 51
Лист для ответов
Фамилия, имя, отчество…………………………………………………………………………..

	1а
	16
	2а
	
	26
	За

	36
	4а
	
	46
	5а
	56

	6а
	
	
	66
	7а
	

	
	76
	8а
	
	
	86

	9а
	
	96
	10а
	106
	11а

	
	116
	12а
	126
	13а
	

	136
	14а
	146
	15а
	
	156

	16а
	166
	17а
	
	176
	18а

	186
	19а
	
	196
	20а
	206

	21а
	
	
	216
	22а
	

	
	226
	23а
	
	
	236

	24а
	
	246
	25а
	256
	26а

	
	266
	27а
	276
	28а
	

	286
	29а
	296
	30а
	
	306

	31а
	
	316
	32а
	326
	

	
	33а
	336
	34а
	
	346

	35а
	356
	36а
	
	366
	37а

	376
	38а
	
	386
	39а
	396

	40а
	
	
	406
	41а
	

	
	416
	42а
	
	
	426


Обработка результатов. Подсчитывается количество отмеченных от​ветов в регистрационном бланке по каждому столбцу в отдельности. Полу​ченные числовые значения характеризуют выраженность определенного типа личности по классификации Дж. Холланда: 
1-й столбец — реалистичный тип, 
2-й столбец — интеллектуальный тип, 
3-й столбец — социальный тип, 
4-й столбец — конвенциальный тип, 
5-й столбец — предприимчивый тип, 
6-й столбец — артистический тип.
Анализ полученных данных производится путем выделения столбца, со​держащего наибольшее количество отмеченных ответов и соответствующих определенному типу личности по Дж. Холланду.
Характеристика  типов личности по  Дж.  Холланду
1.   Реалистичный  тип
«Мужской» тип. Обладает высокой эмоциональной зависимостью, ори​ентирован на настоящее. Предпочитает заниматься конкретными объекта​ми и их использованием. Выбирает занятия, требующие моторных навыков (постоянное движение), ловкости. Отдает предпочтение профессиям с кон​кретными задачами: механик, водитель, инженер, агроном и т. п. Характер​ны невербальные способности, развитые моторные навыки, пространствен​ное воображение {чтение чертежей). Имеет шансы добиться успеха в таких областях, как физика, экономика, кибернетика, химия, спорт.
2.   Интеллектуальный  тип
Характерны аналитический ум, независимость и оригинальность суж​дений. Преобладают теоретические и эстетические ценности. Ориентиру​ется на решение интеллектуальных творческих задач. Чаще выбирает на​учные профессии. Структура интеллекта гармонична: развиты вербальные и невербальные способности. Характеризуется высокой активностью, но в деятельности на общение не настроен. В беседах чаще является передат​чиком информации, в основном — интроверт. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: математика, география, геология, творческие профес​сии.
3.  Социальный  тип
Отличается выраженными социальными умениями (умением общаться, стремлением к лидерству, потребностями в многочисленных социальных контактах). Независим от окружающих, с успехом приспосабливается к об​стоятельствам. Эмоционален и чувствителен. В структуре интеллекта выра​жены вербальные способности. Отличается стремлением поучать и воспи​тывать окружающих, способностью к сопереживанию и сочувствию. Наибо​лее предпочитаемые сферы деятельности: психология, медицина, педаго​гика.
4.   Конвенциальный  тип
Отдает предпочтение структурированной деятельности, работе по инст​рукции, определенным алгоритмам. Имеются способности к переработке конкретной, рутинной (цифровой) информации. Подход к проблемам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, подчиненность, зависимость. В поведении и общении придерживается стереотипов, хорошо
следует обычаям. Слабый организатор и руководитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. Наиболее предпочтительны такие специальности, как бухгалтер, финансист, товаровед, экономист, де​лопроизводитель, машинистка, канцелярский служащий.
5.  Предприимчивый  тип
Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсив​ность, энтузиазм. Чертами характера являются: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая агрессивность. Предпочитает задачи, связанные с руководством, личным статусом. В струк​туре интеллекта преобладают вербальные способности. Не нравятся заня​тия, требующие усидчивости, большого труда, моторных навыков, концент​рации внимания. Эти особенности наиболее плодотворно реализуются в та​ких профессиях, как дипломат, репортер, менеджер, директор, брокер, коо​ператор.
6.   Артистический   тип
В отношениях с окружающими опирается на свое воображение и интуи​цию. Присущ эмоционально сложный взгляд на жизнь. Черты характера: не​зависимость в принятии решений, оригинальность мышления. Обычно не живет по правилам и традициям. Предпочитает занятия творческого харак​тера: музицирование, рисование, деятельность в области гуманитарных наук. Хорошо развито восприятие и моторика. Высокий уровень экстравертированности. В структуре интеллекта преобладают вербальные способнос​ти. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: история, филология, искусство.
Контрольные вопросы
1. Какие типы личности по Дж. Холланду вы знаете?
2.  Каким типом личности в наибольшей степени соответствуют профес​сии: психолога, педагога, исследователя?
Приложение 11.1.1
Опросник Дж. Холланда
	1а    Инженер-технолог
2а    Завуч по внеклассной работе
За    Дизайнер
4а    Ученый-химик
5а    Политический деятель
6а    Повар
7а    Адвокат
8а    Воспитатель
9а    Вязальщик
10а    Нотариус
11а Переводчик художественной литературы
12а Педиатр
13а Заведующий магазином
14а Философ
15а Оператор ЭВМ
16а Садовник
17а Учитель
18а Художник по металлу
19а Гидролог
20а Заведующий хозяйством
21а Инженер-электронщик
22а Главный зоотехник
23а Спортивный врач
24а Водитель троллейбуса
25а Копировщик
26а Архитектор
27а Работник детской комнаты милиции
28а Председатель колхоза
29а Биолог
30а Архивариус
31а Стенографист
32а Экономист
33а Научный работник музея
34а Корректор
35а Радиооператор
36а Врач
37а Актер
38а Археолог
39а Закройщик-модельер
40а Часовой мастер
41а Режиссер
42а Психолог
	16    Конструктор
26   Председатель профсоюзного коми​тета
3б   Чертежник
46   Бухгалтер
5б    Писатель
6б   Наборщик
76   Редактор научного журнала
86   Художник по керамике
9б   Санитарный врач
10б Снабженец

11б Лингвист
12б Статистик
13б Фотограф
14б Психиатр
15б Карикатурист
16б Метеоролог
17б Командир отряда
18б Маляр
19б Ревизор
20б Дирижер
21б Секретарь-машинистка
22б Зоолог
23б Фельетонист
24б Медсестра
25б Директор
26б Математик
27б Счетовод
28б Агроном-счетовод
29б Офтальмолог
30б Скульптор
31б Логопед
32б Заведующий магазином
33б Консультант
34б Критик
35б Специалист по ядерной физике
36б Дипломат
37б Телеоператор
38б Эксперт
39б Декоратор
40б Монтажник
41б Ученый
42б Поэт


Методика №6.ОЦЕНКА КОММУНИКАТИВНЫХ И ОРГАНИЗАТОРСКИХ СКЛОННОСТЕЙ

В ПРОЦЕССЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФКОНСУЛЬТАЦИИ
Вводные замечания. Для оценки потенциальных возможностей личнос​ти, ее способностей на этапах первичной профконсультации тщательно ана​лизируются данные анкеты оптанта, разделы, касающиеся успешности обучения, опыта и успехов во внеучебной и внешкольной деятельности, а так​же используется анкета для оценки коммуникативных и организаторских склонностей (КОС), предложенная Б. А. Федоришиньш.
Коммуникативность как черта характера развивается на основе общи​тельности, которая, закрепляясь в поведении, является предпосылкой для формирования таких качеств личности, как направленность на общение, ин​терес к людям, социальная перцепция, рефлексия, эмпатия. Все эти каче​ства можно считать необходимыми для работы в сфере профессии «чело​век — человек», а также в других сферах, где работа связана с руководством и общением. Не менее важны и организаторские склонности, которые про​являются в способности к самостоятельному принятию решений, особенно в сложных ситуациях, в инициативности в деятельности и общении, в пла​нировании деятельности.
Цель занятия. Оценка коммуникативных и организаторских склонностей.
Оснащение. Вопросник КОС и лист для ответов (см. прил. 11.12.1 и 11.12.2).
Порядок работы. Эксперимент может проводиться как индивидуаль​но, так и в группе. Испытуемым раздают бланки для ответов и зачитывают инструкцию: «Вам нужно ответить на все предложенные вопросы. Свобод​но выражайте свое мнение по каждому вопросу и отвечайте так: если ваш ответ на вопрос положителен (вы согласны), то в соответствующей клетке листа ответов поставьте плюс, если же ваш ответ отрицателен (вы не со​гласны) — поставьте минус. Следите, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда вы запишете свой ответ, совпадали. Имейте в виду, что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех необходимых подробностей. По​этому представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталя​ми. Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы вам будет трудно ответить. Тогда поста​райтесь дать тот ответ, который вы считаете предпочтительным. При ответе на любой из этих вопросов обращайте внимание на его первые слова. Ваш ответ должен быть точно согласован с ними. Отвечая на вопросы, не стре​митесь произвести заведомо приятное впечатление. Нам важен не конкрет​ный ответ, а суммарный балл по серии вопросов».
Обработка результатов
1.   Сопоставить ответы испытуемого с дешифратором (см. прил. 11.12.3) и подсчитать количество совпадений отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям.
2.   Вычислить оценочные коэффициенты коммуникативных (Кк) и органи​заторских (Ко) склонностей как отношения количества совпадающих от​ветов по коммуникативным склонностям (Кх) и организаторским склон​ностям (Ох) к максимально возможному числу совпадений (20), по фор​мулам:
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Для качественной оценки результатов необходимо сопоставить получен​ные коэффициенты со шкальными оценками (табл. 11.12.1).
Таблица 11.12.1        
Шкала оценок коммуникативных и организаторских склонностей
	
	
	Шкальная

	
	
	оценка

	0,10-0,45
	0,20-0,55
	1

	0,45-0,55
	0,56-0,65
	2

	0,56-0,65
	0,66-0,70
	3

	0,66-0,75
	0,71-0,80
	4       

	0,75-1,00
	0,81-1,00
	5


При анализе полученных данных необходимо учитывать следующие параметры: 
1. Испытуемые, получив​шие оценку 1, характеризу​ются низким уровнем прояв​ления коммуникативных и организаторских склоннос​тей.
2. Испытуемым, получив​шим оценку 2, коммуника​тивные и организаторские склонности    присущи    на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, кол​лективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людь​ми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды, проявле​ние инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.
3. Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стре​мятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отста​ивают свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склоннос​тей не отличается высокой устойчивостью. Эта группа испытуемых нужда​ется в дальнейшей серьезной и планомерной воспитательной работе по фор​мированию и развитию коммуникативных и организаторских склонностей.
4.  Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной дея​тельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных меропри​ятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.
5. Испытуемые, получившие высшую оценку 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской дея​тельности и активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудных си​туациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, что​бы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать всякие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской дея​тельности.
Контрольные вопросы
1. Какое значение имеют коммуникативные и организаторские склонно​сти для различных видов профессиональной деятельности?
2.  Как можно диагностировать коммуникативные и организаторские склонности?
Приложение 11.12.1 
Вопросник КОС

1.  Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?
2.  Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими ваше​го мнения?
3.  Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненное вам кем-то из ваших товари​щей?
4.  Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
5.  Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?
6.  Нравится ли вам заниматься общественной работой?
7.  Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или за какими-либо другими занятиями, чем с людьми?
8.  Если возникли какие-либо помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от них?
9.  Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по
возрасту?
10.  Любители вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры
и развлечения?
11.  Трудно ли вы включаетесь в новую для вас компанию?
12.  Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить
сегодня?
13.  Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?
14.  Стремитесь ли вы добиваться, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?
15.  Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе?
16.  Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обязательств?
17.  Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым чело​веком?
18.  Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициативу на себя?
19.  Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?
20.  Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?
21.  Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?
22.  Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело?
23.  Испытываете ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходит​ся проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?
24.  Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
25.  Любите ли вы участвовать в коллективных играх?
26.  Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интере​сы ваших товарищей?
27.  Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых вам людей?
28.  Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?
29.  Полагаете ли вы, что вам не доставляет особого труда внести оживление в малозна​комую вам компанию?
30.  Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе?
31.  Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?
32.  Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?
33.  Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую вам компанию?
34.  Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товари​щей?
35.  Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда при​ходится говорить что-либо большой группе людей?
36.  Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
37.  Верно ли, что у вас много друзей?
38.  Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?
39.  Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?
40.  Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?
Приложение 11.12.2
Лист ответов
Фамилия, имя, отчество……………………………………………………

Дата......................................Возраст……………………………………….

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28

	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40


Приложение 11.12.3
Дешифратор
	Склонности
	Ответы

	
	положительные
	отрицательные

	Коммуникативные Организаторские
	Вопросы 1-го столбца Вопросы 2-го столбца
	Вопросы 3-го столбца Вопросы 4-го столбца


Методика №7. ПОДГОТОВКА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФКОНСУЛЬТАЦИИ
Вводные замечания. Профориентацию следует понимать как комплекс со​циально-экономических, психолого-педагогических и медико-физиологичес​ких задач, цель которых — формирование профессионального самоопреде​ления, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и запросам общества в кадрах. В числе психолого-педагогических задач на​зывают в первую очередь профессиональное информирование и профессио​нальное консультирование. В проведении профориентационной консульта​ции выделяют два этапа — первичная профконсультация и углубленная ин​дивидуальная профконсультация.
Первичная профконсультация — это форма индивидуальной консультации, проводимая с группой (5-7 человек), в процессе которой про​исходит обучение правилам выбора профессии, дается информация о много​образии профессий, об интересах и склонностях. Результатом первичной профконсультации является оказание помощи в формировании профессио​нального плана, повышение степени осознанности и ответственности выбо​ра. Помимо этого, на основании первичной профконсультации выявляются испытуемые, нуждающиеся в углубленной индивидуальной профконсульта​ции.
Углубленная индивидуальная профконсультация ос​новывается на глубоком всестороннем изучении человека: его склонностей, интересов, состояния здоровья и физического развития, уровня и структуры внимания, мышления, ручной умелости и координации движений, особенно​стей характера. При этом учитываются мнение учителей и родителей, ус​пешность обучения и особенности референтной группы. Обобщение этих данных раскрывает широкие возможности целенаправленного воздействия не только в целях профориентации, но и на формирование личности.
В программе первичной профконсультации выделяются три аспекта: ин​формационный, диагностический и собственно консультационный.
Информационная часть включает беседу о правилах выбора профессии, анализ типичных ошибок, совершаемых при выборе профессии, знакомство с классификацией профессий (в частности, разработанной Е. А. Климовым для целей профориентации).
Диагностический аспект включает выявление профессиональной направ​ленности и особенностей развития познавательных интересов, наличия и степени сформированности  профессионального плана, выявление особенно​стей профессиональной мотивации, а также анализ некоторых индивидуаль​но-психологических особенностей.
Собственно консультативный аспект представляет собой заключитель​ную часть первичной профконсультации, которая проводится в форме бесе​ды. Специфика и задачи беседы определяются индивидуально-психологичес​кими особенностями, ситуацией выбора профессии, степенью сформирован​ности профплана и некоторыми другими факторами.
Цель занятия. Заполнение и анализ «Карты первичной профконсульта​ции» и составление плана профконсультации.
Оснащение. Карта первичной индивидуально-психологической проф​консультации (см. прил. 11,13.1).
Порядок работы. После обработки результатов трех предыдущих зада​ний заполняется «Карта первичной профконсультации». Далее сопоставля​ются и анализируются все имеющиеся в ней данные.
В результате анализа «Карты первичной профконсультации» может быть выявлено несколько ситуаций выбора профессий, в каждой из которых тактика профконсультанта должна быть особой. Разберем некоторые из этих ситуаций.
1. У испытуемого хорошая информированность о мире профессий, сфор​мирован профессиональный план, мотивы адекватны, план соответствует познавательным интересам, профессиональной направленности, индивиду​ально-психологическим особенностям. В этом случае профконсультация строится на психотерапевтической и информационной основе. Оптант под​держивается в своих намерениях, они одобряются, дополняются справоч​ной информацией об учебных заведениях, правилах приема, указывается на необходимость и условия развития некоторых профессионально важных ка​честв — это составляет содержание домашнего задания. Уточняется путь профессионализации, вырабатываются запасные варианты на случай, если получение выбранной специальности связано с преодолением трудностей (например, конкурсные специальности). Определяется область профессио​нальных противопоказаний.
2. У испытуемого имеется профессиональный план, но он не обоснован: не совпадает с областью профессиональной направленности и познаватель​ных интересов, мотивы не адекватны, либо его индивидуальные свойства не соответствуют выбранной профессии. Следовательно, он нуждается в углуб​ленной профконсультации и коррекции на ее основе профессионального плана.
3. Профессионального плана у испытуемого нет, интересы и склонности не выражены. Задача первого этапа консультационной работы с ним — фор​мирование познавательных интересов и склонностей. На основании первичной профконсультации составляется система домашних заданий с привле​чением к этой работе родителей, учителей, референтной для испытуемого группы. С целью облегчения поиска сферы предпочтений профконсультант может использовать метод проективной беседы, профориентационные игры. На первом этапе работы, чтобы сузить круг поиска, желательно определить психологически противопоказанную сферу деятельности. С таким испытуе​мым проводят углубленную профконсультацию.
4. Профессионального плана и профессиональной направленности у ис​пытуемого нет, однако имеются хорошо выраженные интересы, склонности. Суть профконсультации в этом случае заключается в углублении самопоз​нания, в выработке умения понимать себя, свои интересы и способности. Необходимо также расширение знаний о разнообразии профессий. Ему пред​лагается поработать с картотекой профессий, рекомендуется специальная литература, обсуждается план посещения им учебных заведений и предпри​ятий — все это составляет суть домашнего задания. После этого он пригла​шается на углубленную профконсультацию.
Конечно, все многообразие профконсультационных ситуаций не исчер​пывается этими четырьмя типами. Их можно рассматривать только как наи​более часто встречающиеся.
Контрольные вопросы
1. Каковы задачи первичной профконсультации?
2. Какие методы используются в первичной профконсультации?
Приложение 11.13.1
Карта первичной индивидуально-психологической профконсультации
Фамилия, имя, отчество ……………………………………………………………………………….

Возраст……………………..Школа................................Класс ........................Дата ............................
I.     Состояние здоровья: а) здоров, б) функциональные отклонения, в) хронические за​болевания
Заключение подросткового врача:.....................................................................................
II.    Информативность о мире профессий:
а)   полная
б)   недостаточная
в)   отсутствует
III.   Наличие профессионального плана:
профессия.....................................................................................................................
учебное заведение........................................................................................................
IV.  Сформированность профессионального плана:
а)   сформирован
б)   частично сформирован
в)   не сформирован
V.    Осознанность выбора профессии.
VI.  Ведущие мотивы. 
VII. Сведения из «Анкеты оптанта»:
любимые занятия ...........................................................
предпочитаемые профессии...........................................
опыт работы....................................................................
успешность обучения по дисциплинам:
естественным ....................................................точным……….
гуманитарным ...................................................труду ................
VIII.  Интересы и склонности
ДДО: П_Т_Ч_З_Х_

Карта интересов:
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	


IX.   Коммуникативные и организаторские склонности: 
Кк— 1,2,3.4,5;
Ко— 1,2,3,4.5.
X.    Выраженность профессиональных интересов и склонностей: 
а)  ярко выражены (в какой области деятельности?)......................................................................
6) не выражены 
XI. Особенности поведения
XII. Заключение профконсультанта:
а)   оптант не нуждается в углубленной профконсультации (профплан обоснован, профплан сформирован в процессе консультации)
б)  оптант нуждается в углубленной профконсультации
Рекомендации профконсультанта: область деятельности, профессия
Пути профессионализации...................................................................
Запасной вариант профессионального выбора....................................
Домашнее задание................................................................................
Противопоказанные сферы деятельности............................................
Психолог-профконсультант: ..........................................................
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ: 

КАК СДЕЛАТЬ ВЫБОР

Кем быть»? — этот вопрос всегда задают себе молодые люди возраста 15—17 лет. И бывает, что ответ на него дать не так-то просто. Порой решение о выборе профессии юноши и девушки принимают случайно, часто идя на поводу у родителей, бабушек и дедушек, знакомых или друзей. В результате может случиться так, что несколь​ко лучших лет жизни тратятся впустую, не принося удов​летворения, и лишь затем (иногда слишком поздно) прихо​дит осознание допущенной ошибки.

Как же можно избежать неверного выбора профессии?

Давно известно, что различные виды деятельности требуют от человека различных качеств, которыми не все обладают в равной степени. Поэтому одна из основных задач этого возраста — попытаться определить, какие из этих качеств у молодого человека развиты наилучшим образом и в деятельности какого типа он смог бы добиться наибольшего успеха и удовлетворенности.

В данной главе предлагается подборка тестов, позволя​ющих сориентироваться в этом вопросе и той или иной степени. Эти тесты помогут определить интересы к тому или иному предмету, склонности к определенному виду деятельности, особенности темперамента и иные значимые параметры для выбора будущей профессии. Для работы  любым тестом предлагаются вопросы, бланки ответов, ключи и варианты интерпретации результатов.

Если в результате работы с этими тестами сомнения не разрешатся, советуем обратиться к психологу-профконсультанту.

1. АНКЕТА ИНТЕРЕСОВ

Инструкция

«Вам необходимо ответить на все вопросы анкеты, не пропуская ни одного. Если любите, нравится, хотели бы заниматься тем, о чем говорится в вопросе, поставьте два балла в соответствующей графе бланка ответов. Если не любите, не нравится, не хотите — ноль баллов. Не знаете, не уверены, сомневаетесь — один балл».

Бланк ответов:
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Вопросы.

 Мне нравится:

1.
Решать математические задачи и проводить сложные математические расчеты.

2.
Готовить растворы, смешивать реактивы.

3.
Изучать особенности физиологических процессов в
различных организмах.

4.
Собирать коллекции минералов.

5. Делать (склеивать) модели самолетов, планеров кораблей.

6. Выполнять работу, используя измерительные и ис​пытательные приборы.

7. Читать произведения классической мировой литера​туры.

8. Читать книги о работе милиции, о борьбе с право​нарушителями.

9.
Знакомиться с историей искусства нашей родины.

10. Читать книги о воспитании детей и молодежи, о работе учителей.

11. Читать книги о работе враче, медицинские журналы.

12. Заботиться об уюте в помещении.

13. Читать военную литературу.

14. Слушать оперную и симфоническую музыку.

15. Читать книги о художниках.

16. Заниматься на уроке математики.

17. Решать задачи по химии.

18. Изучать анатомическую структуру растений и жи​вотных.

19. Читать о различных странах, их экономике и госу​дарственном устройстве.

20. Читать технические журналы («Техника — молоде​жи», «Юный техник»).

21. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области радиотехники.

22. Анализировать, сравнивать и оценивать литератур​ные произведения.

23. Знакомиться с различными законами, распоряжения​ми, уставами, инструкциями.

24. Изучать историю города или района, в котором я живу.
25. Помогать товарищам, отстающим в учебе.

26. Заниматься на уроках анатомии и физиологии чело​века.

27. Составлять и вести картотеки.

28. Знакомиться с военной техникой.

29. Слушать современную популярную музыку.

30. Посещать музеи, художественные выставки.

31. Заниматься в математическом кружке, учиться в математической школе.

32. Заниматься на уроках химии.

33. Читать книги о растениях и животных.

34. Ездить в экспедиции с геологами.

35. Знакомиться с современными достижениями техни​ки (слушать и смотреть радио- и телепередачи, посещать технические выставки).

36. Заниматься в радиотехническом кружке.

37. Читать литературно-критические и публицистичес​кие статьи.

38. Изучать политический строй и социальные измене​ния в других странах.

39. Читать книги на исторические темы.

40. Выполнять шефскую работу.

41. Знакомиться с достижениями в области медицины.

42. Организовывать питание в походах.

43. Заниматься на уроках физкультуры.

44. Заниматься в музыкальной школе.

45. Заниматься в изостудии.

46. Решать задачи по алгебре.

47. Делать опыты по химии.

48. Заниматься на уроках ботаники, зоологии, анатомии.

49. Узнавать об открытии новых месторождений полез​ных ископаемых.

50. Разбираться в технических чертежах и схемах.
51. Ремонтировать бытовые электроприборы.

52. Знакомиться с работами ведущих журналистов.

53. Проводить политинформации в классе.

54.
Смотреть фильмы об исторических событиях в разных странах.

55. Готовить доклады, сообщения и выступать с ними перед младшими ребятами.

56. Заботиться о больных, оказывать им помощь.

57. Помогать товарищу выбирать в магазине одежду, которая ему больше всего подходит.

58. Участвовать в военных играх, походах.

59. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене.

60. Оформлять стенгазеты, стенды, выставки, монтажи.

61. Решать задачи по геометрии.

62. Самостоятельно выводить формулы химических ре​акций.

63. Изучать под микроскопом живые ткани, наблюдать за поведением мельчайших организмов.

64. Заниматься на уроках географии.

65. Собирать и ремонтировать различные механизмы (велосипед, швейную машину и др.).

66. Собирать и ремонтировать радиоаппаратуру.

67. Изучать происхождение слов и выражений.

68. Выступать с докладами, сообщениями перед боль​шим количеством людей.

69. Знакомиться с древней культурой по раскопкам археологов.

70. Шефствовать над младшими классами.

71. Делать перевязки, оказывать первую помощь при травмах.

72. Оказывать людям различные бытовые услуги.

73. Заниматься в спортивной секции.

74. Играть на музыкальных инструментах.

75. Рисовать карандашом, фломастером, красками.

76. Читать научно-популярную литературу о математи​ческих открытиях и известных математиках.

77. Заниматься в химическом кружке, участвовать в олимпиадах по этому предмету.

78. Ухаживать за растениями или животными, наблю​дать за их ростом и развитием.

79. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе.

80. Заниматься на уроках труда..

81.  Разбираться в сложных радиосхемах

82.Работать со словарем, литературными источниками, библиографическими справочниками.

83.Читать в газетах и смотреть по телевизору полити​ческие новости.

84.Знакомиться с законами исторического развития человечества.

85.Проводить время с маленькими детьми, рассказы​вать, читать им книги.

86.Проявлять такт, выдержку, самообладание в обще​нии с детьми.

87.Чутко и внимательно относиться к людям.

88.Изучать историю крупных исторических сражений и судьбы выдающихся полководцев.

89.Смотреть театральные постановки по телевизору.

90.Знакомиться с картинами, скульптурными памятни​ками, другими произведениями искусства.

91.Заниматься в математическом кружке, участвовать в олимпиадах по этому предмету.

92.Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов, радио, телепередач).

93.Участвовать в работе биологических кружков и проводить опыты с растениями и животными.

94.Составлять географические и геологические карты.

95.Учиться водить машину и самому ее ремонтировать.

96.Заниматься на уроках физики.

97.Писать сочинения на свободную тему.

98.Вести дискуссии на политические темы.

99.
Сравнивать обычаи и нравы различных народов,
знакомиться с историей культуры.

100.
Анализировать свои поступки, поведение в общении с людьми.

101.
Читать медицинские справочники, словари.

102. Работать над улучшением условий труда и совер​шенствованием оборудования.

103. Заниматься каким-либо видом спорта, участвовать в спортивных соревнованиях.
104. Участвовать в вечерах школьной самодеятельности.

105. Выпиливать, выжигать, резать по дереву.

106. Выполнять работу, требующую знаний математических правил и формул.

107. Выполнять работу, требующую знаний принципов и законов химии.

108. Выполнять работу на открытом воздухе, требующую физической нагрузки.

109.
Длительно работать в полевых условиях.

110. Выполнять сложные технические работы, требую​щие большой точности.

111. Выполнять работу в закрытом помещении, требую​щую физической нагрузки.

112. Выполнять работу, требующую анализа, обдумыва​ния, умения выражать свои мысли.

113. Выполнять работу, требующую беспристрастного отношения к людям, понимания их психологии.

114. Работать с книгами, сравнивая и анализируя изу​ченное.

115. Выполнять работу, требующую большого такта, выдержки, самообладания.

116. Выполнять работу, требующую большой любви к людям, внимательного к ним отношения.

117.
Постоянно работать с людьми.

118. Выполнять работу, требующую решительности, вы​носливости, дисциплинированности.

119. Выполнять работу, требующую постоянной подго​товки, повторных упражнений.

120. Видеть в обыденном прекрасное и стремиться передать это людям.

Обработка результатов анкеты

Все вопросы сгруппированы по 15 направлениям инте​ресов. По каждому направлению — восемь вопросов.

Подсчитайте сумму баллов в каждой строке бланка ответов. Наибольшие результаты указывают на ту область, к которой ваши интересы проявляются в большей степени:

первая строка бланка — интерес к математике;

вторая — к химии;

третья — к биологии;

четвертая — к геологии и географии;

пятая — к технике;

шестая — к электронике;

седьмая — к литературе и журналистике;

восьмая — к юриспруденции;

девятая — к истории;

десятая — к педагогике;

одиннадцатая — к медицине;

двенадцатая — к сфере обслуживания;

тринадцатая — к спорту и военному делу;

четырнадцатая — к искусству, музыке, театру;

пятнадцатая — к искусству, живописи.

Интерпретация результатов

1.
У вас проявляются интересы в области математики.
Эти интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в ПТУ: оператор
счетно-вычислительных машин, кассир-контролер, кассир-
оператор почтовой связи;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
вычислитель-математик, программист, техник-экономист, техник-плановик, бухгалтер, кредитный инспектор, инспектор-финансист;

в)
профессии, требующие высшего образования: математик-программист, экономист-математик, инженер-экономист, экономист-бухгалтер.

2.
У вас проявляются интересы в области химии. Эти
интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в ПТУ: аппарат-
чик по производству пластмасс, химик-лаборант, оператор
пульта управления в химическом производстве;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
техник-технолог химического производства, фармацевт;

в)
профессия, требующая высшего образования, — инженер-технолог химического производства.

3.
У вас проявляются интересы в области биологии. Эти
интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а) профессии, которые можно получить в ПТУ: цветовод, садовод-озеленитель, лесник, животновод, машинист гидромелиоративных работ;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
агроном-техник, техник-лесовод, техник-гидромелиоратор,
зоотехник, ветеринарный фельдшер;

в)
профессии, требующие высшего образования: биолог-
агроном, лесовоз-инженер, агрохимик-почвовед, зооинженер, ветеринарный врач.

4.
У вас проявляются интересы в области геологии и
географии. Эти интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в ПТУ: топограф, чертежник-топограф;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
техник-топограф, техник-геодезист;

в)
профессии, требующие высшего образования: геолог,
гидрогеолог, геофизик, географ-картограф, инженер-геодезист, метеоролог, инженер-гидролог, гидрограф, океанолог.

5.
У вас проявляются интересы в области техники.
Эти интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в ПТУ: ткачиха,
пошивщик обуви, станочник по металлу, слесарь по ремонту промышленного оборудования, каменщик, штукатур,
слесарь-сантехник, трубопроводчик, наладчик, слесарь по
ремонту теплооборудования, рулевой-моторист на судах,
машинист автокрана, машинист экскаватора, шофер и т. д.;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
техник-технолог промышленного производства, техник-механик, техник-строитель, техник-судостроитель, техник-судомеханик;

в)
профессии, требующие высшего образования: инженер-технолог, инженер-механик, инженер-строитель, инженер-теплотехник, теплоэнергетик, инженер-судомеханик, штурман, пилот и т. п.

6.
У вас проявляются интересы к электро- и радио-
технике. Эти интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а) профессии, которые можно получить в ПТУ: электро​монтажник, электромонтер по ремонту промышленного оборудования, монтажник аппаратуры проводной связи, слесарь- электрик, монтажник радиоаппаратуры, слесарь по ремонту радиоаппаратуры;

б) профессии, которые можно получить в техникуме: техник-электромеханик, инженер-электрик, радиоинженер.

7.
У вас проявляются интересы к литературе, журналистике. Эти интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в ПТУ: корректор в типографии, наборщик в типографии, машинистка-стенографистка;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
корректор книг и журналов, технический редактор книг и
журналов, библиотекарь;

в)
профессии, требующие высшего образования: писатель, журналист, редактор массовой литературы, библиотекарь.

8.
У вас проявляются интересы к юридическим профессиям. Это связано со следующими профессиями:

а)
начальное профессиональное образование: милиционер;

б)
среднее специальное образование: юрист социального
обеспечения, нотариус;

в)
высшее образование: юрист, следователь, инспектор.

9.
У вас проявляются интересы к историческим наукам.
Эти интересы связаны со следующими профессиями: историк, археолог, преподаватель истории. Все требуют высшего образования.

10.
У вас проявляются интересы к педагогической
деятельности. Эти интересы связаны со следующими
профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в педучилище:
пионервожатый, воспитатель детского сада, учитель начальных классов, учитель черчения, труда, музыки, физической культуры, мастер профтехучилища;

б)
профессии, которые требуют высшего образования:
воспитатель-методист, учитель-предметник, преподаватель-методист начальных классов, преподаватель техникума и вуза.

11.
У вас проявляются интересы в области медицины. Эти интересы связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в медучилище;
медсестра, фельдшер, зуботехник;

б)
профессии, требующие высшего образования: врачи-
специалисты по различным заболеваниям.

12.
У вас проявляются интересы к сфере обслуживания. Эти интересы связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в ПТУ: продавец промтоваров, продавец продтоваров, контролер-кассир,фотограф, парикмахер, портной-закройщик, приемщик ателье, официант, библиотекарь, проводник пассажирского
вагона, стюардесса, повар, кулинар;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
товаровед, модельер легкого платья, модельер трикотажны
изделий, обуви, технолог пищевых продуктов;

в)
профессии, требующие высшего образования: товаро-
вед, модельер-конструктор, гид-переводчик.

13.
У вас проявляются интересы к спорту и военному
делу. Эти интересы связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в техникуме:
военный, учитель физической культуры;

б)
профессии, которые требуют высшего образования:
военный, спортивный тренер, преподаватель физической
культуры в техникуме, вузе.

14.
У вас проявляются интересы к музыке, театру. Эти
интересы могут быть связаны со следующими профессиями:

а)
профессии, которые можно получить в среднем специальном учебном заведении: дирижер хора, оркестра народных инструментов, музыкант, режиссер художественной самодеятельности, танцор;

б)
профессии, требующие высшего образования: композитор, дирижер хора и оркестра, музыкант-вокалист, режиссер оперы, балета, драмы, театра кукол, артист эстрады, артист театра и кино.

15.
У вас проявляются интересы в области изобразительного искусства. Эти интересы могут быть связаны со следующими профессиями:
а)
профессии, которые можно получить в ПТУ: ювелир,
шлифовщик хрусталя, шлифовщик камней-самоцветов, столяр-краснодеревщик, чеканщик, живописец по росписи
фарфора, гравер, реставратор, строитель-облицовщик, плиточник-маляр альфрейных работ, фотограф, парикмахер;

б)
профессии, которые можно получить в техникуме:
техник-архитектор, график, скульптор, декоратор-оформитель, художник-реставратор, техник-модельер, конструктор  одежды, обуви;

в)
профессии, требующие высшего образования: архитектор, художник, скульптор, искусствовед, художник промышленного монументально-декоративного прикладного искусства, модельер-конструктор одежды, обуви.

2. ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК Т. АЙЗЕНКА

(для возраста 14—16 лет)

Инструкция

«Прочитайте внимательно суждения об особенностях вашего поведения. Если ваше поведение или особенности организма соответствуют данному суждению, то напишите в бланке ответ «Да», если не соответствуют — «Нет». Вы должны обязательно выбрать один из этих ответов».


Вопросы:

1.
Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?

2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать или утешить?

3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спрашивают, если это не на уроке?

4. Бываешь ли ты иногда сердитым, раздражительным, злым?

5.
Часто ли у тебя меняется настроение?

6. Тебе больше нравится быть одному, чем встречаться с другими ребятами?

7. Бывает ли так иногда, что тебе мешают уснуть различные мысли?
8. Всегда ли ты делаешь так, как тебе говорят?

9. Любишь ли ты подшутить над кем-нибудь?
10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11. Ты веселый человек?

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13. Многое ли раздражает тебя?

14. Нравится ли тебе работа, когда надо все делать быстро?

15. Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, кото​рые чуть было не произошли, хотя все кончилось хорошо?

16. Тебе можно доверить любую тайну?

17. Можешь ли ты развеселить заскучавших ребят?

18. Бывает ли так иногда, что у тебя без всякой причины сильно бьется сердце?

19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы с кем-нибудь подружиться?

20. Ты когда-нибудь говорил неправду?

21. Сильно ли ты огорчаешься, если люди находят недостатки в работе, которую ты сделал?

22. Любишь ли ты рассказывать смешные истории, шу​тить со своими друзьями?

23. Часто ли ты чувствуешь себя усталым без всякой причины?

24. Всегда ли ты сначала делаешь уроки, а играешь уже потом?

25. Ты обычно весел и всем доволен?
26. Обидчив ли ты?

27. Любишь ли ты разговаривать и играть с другими ребятами?

28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?

29. Бывает ли так, что у тебя сильно кружится голова?

30. Любишь ли ты поставить кого-нибудь в неловкое положение, посмеяться над кем-нибудь?

31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь очень надоело?

32. Ты любишь иногда похвастаться?

33. Ты чаще всего молчишь в обществе других людей?

34. Ты иногда волнуешься так сильно, что тебе трудно усидеть на месте?

35. Ты быстро решаешься на что-нибудь?

36. Ты иногда шумишь в классе, когда нет учителя?

37. Тебе часто снятся страшные сны?

38. Можешь ли ты забыть обо всем и от души повесе​литься среди своих друзей, приятелей, подруг?

39. Тебя легко огорчить чем-нибудь?

40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?

41. Можешь ли ты назвать себя беспечным, беззаботным человеком?

42.
Если тебе случится попасть в неловкое положение,
то ты потом долго переживаешь?

43. Ты любишь шумные и веселые игры?

44. Ты ешь все, что тебе предлагают?

45. Тебе трудно отказать, если тебя о чем-то просят?

46. Ты любишь часто ходить в гости?

47. Бывают ли такие моменты, что тебе не хочется жить?

48. Ты когда-нибудь был грубым с родителями?

49. Тебя считают веселым человеком?

50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?
51. Ты больше любишь сидеть в стороне и смотреть, чем принимать участие в общем веселье?

52. Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей?

53. Ты обычно бываешь уверен в том, что сможешь справиться с делом, которое тебе поручили?

54.
Часто ли ты чувствуешь себя одиноким?

55.
Ты стесняешься заговорить первым с незнакомыми  людьми?

56. Часто ли ты решаешься на что-нибудь, когда уже поздно?

57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?

58. Ты иногда чувствуешь себя особенно веселым или печальным без всякой причины?

59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удо​вольствие в гостях, на утреннике, на елке?

60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь не подумав?

Обработка результатов

Вам необходимо подсчитать суммы баллов по трем показателям (А, Б, В) отдельно. При каждом совпадении ответа с ключом показателю присваивается балл.

Показатель А (искренность)

Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы № 8, 16, 24, 28, 44.

Присвойте балл каждому ответу «Нет», если вы дали его на вопросы № 4, 12, 20, 32, 40, 48.

Найдите общую сумму баллов (А =).

Ответы считаются недействительными, если А = 6 и более баллов. Вы были недостаточно искренни или плохо разбираетесь в своих поступках, поведении и не можете дать объективную оценку себе.

Показатель Б

Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы № 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57.

Присвойте балл каждому ответу «Нет», если вы дали его на вопросы № 6, 33, 51, 55, 59.

Найдите общую сумму баллов (Б =).

Показатель В

Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы № 2, 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 47, 50, 52, 54, 56, 58, 60.

Найдите общую сумму баллов (В =).

Интерпретация результатов

1.
Б > 16, В > 16

Вы очень импульсивный, вспыльчивый, легко возбуди​мый человек. Трудно сдерживаете себя, бываете излишне резким и прямолинейным. Люди вашего типа обидчивы и агрессивны, беспокойны и очень активны, способны быстро принимать решения. Вы самоуверенны и беспечны. В работе и других делах бываете безудержны. При столкно​вении с трудностями можете впадать в гнев и уныние. Можете быстро приспособиться к новым условиям. Из-за чрезмерно бурного реагирования на события нервная сис​тема таких людей быстро истощается, что нередко приво​дит к спаду настроения, сильному утомлению и апатии к делам. Таким людям не хватает терпения, настойчивости, особенно в той деятельности, которая требует постоянного внимания и длительного времени.

Вам будет трудно работать с людьми из-за неуравнове​шенности, особенно в качестве руководителей. Лучше выбирать такие виды деятельности, где требуется частая смена обстановки и заданий, смелость и решительность.

2.
Б > 16, 8 < В < 16

Вы человек общительный, открытый, подвижный, актив​ный. Люди вашего типа отзывчивы, любопытны, оптимис​тичны. У них чаще преобладает хорошее настроение. Они предпочитают движение и активность, но не любят плани​ровать свои действия заблаговременно, ориентируются по обстановке. Они стремятся быть «как все», «не хуже других», но не любят привлекать к себе внимание. Отдают предпочтение таким видам деятельности, где требуется работа с людьми, в коллективе, где есть частая смена обстановки и заданий. Они быстро ориентируются в незна​комой ситуации и принимают решения, легко сходятся с людьми, но могут позволить себе бестактность в отноше​нии с ними, грубые шутки.

Вы можете добиться успехов в разнообразных видах Деятельности, особенно таких, где есть возможность пока​зать себя перед людьми.
3.
Б > 16, В < 8

Вы человек, разговорчивый, веселый, живой, уверенный в себе. Хорошо контролируете свои эмоции, можете тормо​зить гнев, раздражение, концентрировать усилия на необ​ходимом деле. Люди вашего типа быстро приспосабливают​ся к новым условиям и требованиям. Хорошо работают когда испытывают интерес к делу, но с утратой интереса могут стать вялыми и пассивными. В общении с людьми гибки, но предпочитают самостоятельность в делах, работу, требующую смекалки, находчивости, энергичности, напря​жения, выдержки. Склонны к лидерству.

Вы лучше справитесь с работой, требующей четкого планирования, учета последовательности событий.

4.
16 > Б > 8, В < 8

Вы человек в меру общительный, сдержанный, очень спокойный, ровный в настроении и в отношениях с людьми, уверенный в себе. Люди вашего типа довольно легко приспосабливаются к окружающей обстановке. В обществе людей предпочитают быть слушателями, но не всегда и не со всем соглашаются. Отстаивают свою точку зрения. Самостоятельны в мыслях и поступках. Деловиты и практичны.

Вы можете добиваться успехов в разнообразных видах деятельности, требующих соблюдения длительного и посто​янного напряжения (усидчивости, внимания, настойчивос​ти), планомерности, четкого ритма в выполнении заданий.

5.
Б < 8, В < 8

Вы человек уравновешенный в своих чувствах и действи​ях. Остаетесь спокойным и ровным в сложных жизненных ситуациях. Благоразумны и миролюбивы, рассудительны и настойчивы, но медлительны. Трудно приспосабливаетесь к новой обстановке, медленно сходитесь с людьми. Таким людям требуется время для обдумывания и раскачки, но, начав дело, они стараются довести его до конца. Более склонны к работе, не требующей частой смены заданий, быстрого принятия решений. Предпочитают работу в ровном, спокойном темпе, заранее планируют свои действия и время. Не любят говорить по пустякам и попусту тратить силы.
Среди таких людей часто встречаются изобретатели, раци​онализаторы, ученые (физики, математики, химики и т.п.).

6.
Б < 8, 8 < В < 16

Вы человек малообщительный, сдержанный, вдумчивый, склонный к рассуждениям, застенчивый. В поступках ори​ентируетесь в основном на собственные чувства, представ​ления. Люди вашего типа отдалены от всех, кроме близ​ких. Предпочитают живому общению книги или другие индивидуальные занятия. Не доверяют внезапным побуж​дениям, серьезно относятся к принятию решений, контро​лируют свои эмоции, редко поступают агрессивно, любят во всем порядок. Они пессимистичны, высоко ценят прави​ла и законы общества. Предпочитают планировать свои действия заблаговременно, у них хорошо развита интуи​ция.

Для вас предпочтительны профессии, где требуются усидчивость, скрупулезность в выполнении заданий, посто​янное внимание, высокая точность. Лучше работать в привычной, спокойной обстановке.

7.
Б < 8, В > 16

Вы впечатлительный, стеснительный, тревожный и оза​боченный человек, трудно находящий контакт с людьми. Зачастую обидчивы и эмоционально ранимы. Люди вашего типа чувствуют себя уверенно лишь в знакомой, привы​чной обстановке. Часто бывают рассеянны и пессимистич​ны. Это люди с тонкими чувствами, поэтому предпочитают эстетические виды деятельности (музыка, литература, жи​вопись и т. п.). У них хорошо развиты интуиция, наблюда​тельность, творческое воображение. При групповой дея​тельности нуждаются в поощрении, в поддержке друзей. Предпочитают быть исполнителями, а не руководителями.

Вам лучше работать в обстановке, не требующей большого нервного напряжения, быстрых реакций и частой смены характера деятельности.

8.
8 < Б < 16, В > 16

Вы чувствительный, возбудимый, импульсивный чело​век, неуравновешенный в эмоциях и чувствах. В меру общительны, но в отношениях с людьми невыдержанны,

легко обижаетесь. Ваши поступки часто зависят от вашего настроения. Такие, как вы, люди тревожные и недоверчивые. Они то очень энергичны, то становятся вялыми и безразличными ко всему.

Вам нужна работа, вызывающая много эмоций, но непродолжительная и не очень напряженная. Лучше быть исполнителем, чем руководителем.
9. 8 < Б < 16, В < 16

Вы человек не очень общительный, довольно спокой​ный, но иногда даете волю эмоциям. Достаточно открытый, не очень склонный к беспокойству. Люди вашего типа неплохо переносят одиночество и не очень любят шумные компании, в меру активны, универсальны в поведении. Предпочитают работу более практическую, где видны ре​зультаты своей работы и их оценка другими.

Вы можете хорошо работать в разных областях деятель​ности, но при условии высокой мотивации (если есть интерес, осознание важности, необходимости данной рабо​ты, наличия перспективы движения вперед).

3. ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК Г. АЙЗЕНКА

(для возраста 17 лет и старше)

Инструкция

«Вам предлагается ответить на вопросы, касающиеся особенностей вашего поведения. Оцените себя мысленно, согласны или не согласны вы с предлагаемым суждением. Над ответами долго не задумывайтесь, но обязательно отвечайте».
Вопросы:


1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям к тому, чтобы «встряхнуться», испытать возбуждение?

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые могут вас ободрить или утешить?

3. Вы считаете себя человеком беззаботным?

4. Трудно ли вам отказаться от своих намерений?

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша, предпочитае​те подождать, прежде чем действовать?

6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания?

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?

8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не разду​мывая?

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастливы, хотя никакой серьезной причины для этого не было?
10. Верно ли, что на спор вы готовы решиться на очень многое?

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола?

12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите из себя?

13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения?

14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не следовало бы делать или говорить?

15. Предпочитаете ли вы обычно книги встречам с людьми?
16. Легко ли вас обидеть?

17. Любите ли вы часто бывать в компании?
18. Бывают ли у вас иногда мысли, которые вы хотели бы скрыть от других?

19. Верно ли, что вы иногда полны энергии, так что все горит в руках, а иногда совсем вялы?

20. Предпочитаете ли вы иметь поменьше друзей, но зато близких вам?
21. Часто ли вы мечтаете?

22. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же?

23. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же?

24. Часто ли вас беспокоит чувство вины?

25. Все ли ваши привычки хороши и желательны?

26. Способны ли вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в компании?

27. Можете ли вы сказать, что у вас часто нервы бывают натянуты до предела?

28. Считают ли вас человеком живым и веселым?

29. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, вы испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше?

30. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей?

31. Вы иногда сплетничаете?

32. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову?

33. Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то предпочи​таете прочесть об этом в книге, нежели спросить у людей?

34. Бываете ли вы иногда так возбуждены, что не можете усидеть на месте?

35. Нравится ли вам работа, которая требует от вас постоянного внимания?

36. Бывают ли у вас слабость и головокружения?

37. Всегда ли вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались проверки?

38. Вам неприятно находиться в обществе, где подшучи​вают друг над другом?

39. Раздражительны ли вы?

40. Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий?

41. Верно ли, что нередко вам не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, которые могли бы про​изойти, хотя все кончилось благополучно?

42. Вы ходите медленно и неторопливо?

43. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?

44. Часто ли вам снятся кошмары?

45. Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать с незнакомым человеком?

45.
Бывают ли у вас сильные головные боли?

46.
Вы бы чувствовали себя несчастным, если бы
длительное время были лишены общения с людьми?

   47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком?

48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые вам явно не нравятся?

49. Можете ли вы сказать, что вы весьма уверенный в себе человек?

50. Легко ли вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на ваши личные промахи?

51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удо​вольствие от вечеринки?

52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?

53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию?

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?
55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?

56. Любите ли вы подшучивать над другими?

57. Страдаете ли вы от длительной бессонницы?

Обработка результатов

При совпадении ответов с ключом начисляется один балл. Подсчитайте сумму баллов по трем показателям (А, Б, В) в отдельности.

Показатель А (искренность ответов)

Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы № 6, 24, 36.

Присвойте балл каждому ответу «Нет», если вы дали его на вопросы № 12, 18, 30, 42, 48, 54.

Показатель Б (степень общительности, зависимости Поведения от мнения окружающих, умение приспосабли​ваться к новым условиям).

Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы № 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56.

Присвойте балл каждому ответу «Нет», если вы дали его на вопросы № 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.

Показатель В (степень эмоциональной чувствитель​ности, возбудимости)

Присвойте балл каждому ответу «Да», если вы дали его на вопросы № 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28 31 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.

Заключение составляется при сочетании всех трех показателей.

1.
А > 4

Вы были недостаточно искренни. Просим вас быть более откровенными. Это в ваших интересах, так как только в этом случае можно интерпретировать ваши особенности и склонности.

2.
А < 4, Б > 16, В > 16

Вы импульсивный, вспыльчивый, легко возбудимый чело​век. Вам трудно сдерживать себя, и вы бываете излишне резки и прямолинейны. Увлеченно отдаетесь делу, но при неудаче быстро теряете интерес. Люди вашего типа предпо​читают работу с ярко выраженной цикличностью, требую​щую максимального напряжения сил, но не длительную. Их привлекает высокий темп движений, разнообразие, необхо​димость проявлять смекалку и сообразительность.

Вам больше подходят профессии: инженер-геолог, инже​нер-механик, инженер-металлург, инженер-радиофизик, стро​итель, инженер по связи, инженер-преподаватель, оператор ЭВМ.

3.
А < 4, Б > 16, В < 8

Вы человек уравновешенный, умеете себя сдерживать. В сложных жизненных ситуациях можете иногда «потерять голову», но волевым усилием способны восстановить равно​весие. Достаточно легко переносите смену обстановки, схватываете новое, гибки в общении с людьми, склонны к активной деятельности. Предпочитаете самостоятельность в делах, работу, требующую смекалки, находчивости энер​гичности, напряжения, выдержки. Люди вашего типа лучше справляются с деятельностью, требующей четкого планирования учета последовательности событий. Чаще всего они становятся лидерами, организаторами.

Вам подходят профессии: воспитатель, бригадир-строитель, диспетчер, переводчик, инженер-электронщик, теле​графист, водитель разнообразных видов транспорта и т. п.

4.
А < 4, Б > 16, 8 < В < 16

Вы человек достаточно живой и общительный, активный, когда видите перед собой ясную задачу и конкретное дело. Неплохо переносите смену обстановки, достаточно быстро к ней приспосабливаетесь, легко схватываете новое. Вы энер​гичны, способны много работать не утомляясь, сдержанны, спокойны, легко можете включаться в новую деятельность.

Вам подходят разнообразные виды профессии: горный техник, инженер-физик, педагог, проводник пассажирского поезда, телеграфист, наладчик станков, строитель, чертеж​ник, наладчик оборудования, крановщик, инженер автомо​бильного транспорта, инженер-металлург и др.

5.
А < 4, Б < 8, В < 8

Вы человек весьма уравновешенный в своих чувствах и действиях. Остаетесь спокойным и ровным в сложных жизненных ситуациях. Очень сдержанны, рассудительны, но медлительны. Труднее приспосабливаетесь к изменяю​щейся обстановке. Вам требуется время для обдумывания, раскачки, но, начав дело, вы обычно стараетесь довести его до конца. Вы малоразговорчивы, не любите говорить по пустякам, вам трудно общаться с людьми. Предпочитаете работу, не требующую частой смены заданий и медленного темпа. Затрудняетесь самостоятельно принимать решения, поэтому вам лучше не брать на себя ответственность за Руководство людьми и организацию производства.

Вам больше подходят профессии: оператор станков с числовым программным управлением, бухгалтер, коррек​тор, чертежник, оператор ЭВМ, электросварщик, лесовод, Машинист тепловоза, техник-технолог по разным видам Производства, бульдозерист, каменщик.

6.
А < 4, Б < 8, В > 16

Вы впечатлительный, стеснительный человек, трудно находящий контакты с другими людьми. Зачастую обидчи​вы, чувствуете себя уверенно лишь в знакомой, привычной обстановке. Люди, мало вас знающие, часто не понимают вас. Вам рекомендуется работать в обстановке, не требующей большого нервного напряжения, быстрых реакций и частой смены характера деятельности.
Вам больше подойдут профессии: цветовод, микробио​лог, лаборант в химлаборатории, библиотекарь, корректор реставратор, настройщик музыкальных инструментов, сбор​щик радиодеталей и микросхем, деталей на часовом заводе чертежник, художник-архитектор, конструктор-модельер, му​зыкальный работник, технолог в легкой и пищевой про​мышленности.

7.
А < 4, Б < 8, 8 < В < 16

Вы человек необщительный, застенчивый, довольно сдержанный в чувствах, вдумчивый, склонный к рассужде​ниям. В поступках ориентируетесь в основном на собст​венные чувства, представления. Такой человек сближается только с немногими друзьями. Свои действия планирует заранее, не любит сильных впечатлений, стремится к спокойной, упорядоченной жизни. Людям этого типа предпочтительны профессии, где требуются усидчивость, пунктуальность, внимательность в работе. Они предпочи​тают работать в одиночку.

Вам больше подойдут профессии: столяр, слесарь-ле​кальщик, бухгалтер, лесник, программист, охотовед, маши​нист грузовых поездов, экономист, инженер-системотехник, переводчик иностранного текста и др.

8.
А < 4, 8 < Б < 16, В > 16

Вы человек эмоционально неустойчивый, чувствитель​ный. В меру общительный, но в отношениях с людьми не очень выдержанный, легко обижаетесь. Ваши поступки часто зависят от вашего настроения: вы то очень энергич​ны, то становитесь вялым и апатичным. Непостоянны во взглядах и интересах. У вас хорошо развита интуиция. Люди вашего типа предпочитают работу интересную, свя​занную с эмоциями, но непродолжительную и не очень напряженную, больше умственную, чем физическую.

Вам подойдут профессии: филолог, актер драмтеатра, ​певец, архитектор, повар, кондитер, фармацевт, ювелир, юрист и т. д.
9.
А < 4, 8 < Б < 16, В < 8

Вы человек спокойный, постоянный в дружбе и интере​сах. Эмоции не мешают вам видеть вещи реалистично, умеете приспосабливаться к действительности, рассуди​тельны, в меру общительны, но в поведении не зависимы 0т взглядов других, охотно делитесь советами, не боитесь неудач, пытаетесь разобраться в их причинах. Люди этого типа могут добиться успеха в разнообразных видах дея​тельности, особенно в тех, где четко определены действия и наглядно представлен конечный результат.

Вам подойдут профессии: шахтер, геолог, плотник, раскройщик, токарь, монтажник, инженер-металлург, инже​нер-строитель, преподаватель, врач, милиционер и т. д.

10.
А < 4, 8 < Б < 16, 8 < В < 16

Вы человек в меру общительный, довольно спокойный, но иногда даете волю эмоциям. Достаточно открытый, не очень тревожный, хорошо переносите одиночество, не очень любите шумные компании. Люди вашего типа в меру активны, универсальны в поведении. Они хорошо работают в разных областях деятельности, но при условии осознания важности работы, наличия перспективы продвижения по службе.

Вам подойдут профессии: водитель разнообразных ви​дов транспорта, инженер, педагог, врач, работник сферы обслуживания и др.

4.ОПРОСНИК
«АВТОНОМНОСТЬ - ЗАВИСИМОСТЬ»

Опросник поможет вам определить уровень подготов​ленности для обучения в среднем или в высшем учебном заведении с точки зрения ваших черт характера и воли.

Инструкция

«Внимательно читайте каждое суждение. Если вы счи​таете, что оно верно и соответствует особенностям вашего поведения или близко к нему, поставьте плюс в соответст​вующей графе бланка. Отвечайте быстро и точно. Нет хороших и плохих ответов. Все вопросы направлены на выяснение вашего обычного способа поведения».

Вопросы:

1. Окружающие люди считают меня уверенным в себе  человеком.

2. Перед началом работы я привык анализировать условиия, в которых мне необходимо будет работать.

3. При выполнении любой работы я привык оценивать ! Не только ее конечный результат, но и те результаты,

которые получаются в процессе работы.

4.
Я склонен отказаться от задуманного, если другим кажется, что я начал не так.

5. Даже при выполнении ответственной работы мне не нужен контроль со стороны.

6. Я с одинаковым старанием выполняю как интерес​ную, так и неинтересную для меня работу.
7. Для успешного выполнения ответственной работы необходимо, чтобы меня контролировали.

8. Обычно мой рабочий день проходит бессистемно.

9. При возможности выбора я предпочитаю делать работу менее ответственную, но и менее интересную.

10.
После того как я завершил какую-нибудь работу, я привык обязательно проверить, правильно ли я ее сделал.

11. Я обязательно возвращаюсь к начатому делу даже тогда, когда меня никто не контролирует.

12. Сомнения в успехе часто заставляют меня отказать​ся от намеченного дела.

13.
Мне часто не хватает упорства для достижения поставленной цели.

14. Мои планы никогда не расходятся с моими возмож​ностями.

15. Как правило, любые решения я принимаю, советуясь с кем-нибудь.

16.
Мне часто бывает трудно заставить себя сосредоточиться на какой-нибудь задаче или работе.

17.
Когда я поглощен каким-нибудь делом, мне трудно
бывает переключиться на выполнение другой работы.

18.
Я склонен отказаться от работы, которая не клеится.

Обработка результатов

Сравните ваши ответы с ключом. При совпадении с ним ответы оцениваются в один балл, при несовпадении ноль. Затем подсчитывается общая сумма баллов.

Положительные ответы («Да»; «Пожалуй, да») — № \ 5, 11, 14.

Отрицательные ответы («Нет»; «Пожалуй, нет) — № 2 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 15, 16, 17, 18.

Интерпретация результатов

1.
При сумме в семь и более баллов

У вас достаточно хорошо сформированы такие черты характера, как целеустремленность, собранность, самосто​ятельность, способность критически оценивать свою дея​тельность и поведение, искать лучшие способы для успешного осуществления учебной и другой деятельности, чувство ответственности за выполняемую работу и стрем​ление сделать ее хорошо, уверенность в себе, привычка и умение анализировать причины успеха и неудачи в работе.

Вы самостоятельны в определении своих целей и задач, сами принимаете правильные способы их решения.

Именно эти качества необходимы для успешной учебы в техникуме и вузе.

2.
Сумма баллов от ноля до трех включительно

К сожалению, у вас слабо развиты такие черты харак​тера, как настойчивость и целеустремленность. Вам трудно самостоятельно оценивать свои возможности при выборе деятельности, а также правильность выбранного способа достижения цели. Вы не умеете критически проанализиро​вать полученные результаты (дать им объективную оценку, найти ошибки или недостатки). Вам часто приходится обращаться за советом и за помощью к друзьям и взрос​лым. Работу выполняете лучше, если есть контроль со стороны.

Эти недостатки вашей личности будут значительно за​труднять обучение в техникуме и особенно в вузе, но их еще не поздно исправить, если вы проявите желание и волю.
3. Сумма баллов от четырех до шести включитель​но.
У вас недостаточно развиты такие черты характера, как самостоятельность, настойчивость и критичность. Вы не всегда можете правильно и глубоко оценить свои возмож​ности при выборе способов учебной и трудовой деятельнос​ти. У вас не хватает уверенности в себе и правильности выполненной работы, особенно при выполнении новой, незнакомой деятельности. С несложной и знакомой работой вы справляетесь самостоятельно, но работа новая, трудная и ответственная может быть выполнена вами неплохо лишь при помощи и контроле со стороны. Вы стремитесь сделать задание лучше, но у вас часто не хватает знаний и умений самостоятельно разобраться в поставленной задаче. Вы можете хорошо учиться в техникуме или в вузе лишь при устранении указанных недостатков.

5. ДИФФЕРЕЩИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ
 ОПРОСНИК

С помощью этого опросника определяется степень выраженности ваших интересов к разным группам профессий. Таких групп выделено пять в зависимости от объектов, с которыми человек предпочитает иметь дело (природа, техника, люди, знаковые системы, художествен​ные образы).

Инструкция

«Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Однако, если бы вам пришлось выбирать только одну из двух возможностей, какой вид деятельности вы предпочтете?

Ниже предложено 20 пар утверждений, обозначенных индексами А, Б, раскрывающими в краткой форме различ​ные виды деятельности. Внимательно прочитав оба утверж​дения, выберите то, которое соответствует вашему жела​нию. Выбор нужно сделать в каждой паре утверждений. Для этого в бланке ответов обведите кружком номер Выбранного вами ответа».

Бланк ответов:

Вопросы:

Что бы вы выбрали?

1.
А) Ухаживать за животными;

Б) обслуживать машины, приборы (следить, регули​ровать).

2.
А) Помогать больным людям, лечить их;

Б) составлять таблицы, схемы программы вычисли​тельных машин.

3.
А) Следить за качеством книжных иллюстраций,
плакатов, художественных открыток, грампластинок;

Б) следить за состоянием, развитием растений.

4.
А) Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл,
пластмассу и т.п.);

Б) доводить товары до покупателя (рекламировать, продавать).

5.
А) Обсуждать научно-популярные книги, статьи;

Б) обсуждать художественные книги (пьесы, кон​церты).

6.
А) Выращивать молодняк (животных какой-либо
породы);

Б) тренировать товарищей (или младших) в выполне​нии каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных).

7.
А) Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты);

Б) управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством: подъемным краном, трактором, тепловозом.

8.
А) Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т. д.);

Б) художественно оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов).

9.
А) Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику),
жилище;

Б) искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.

10.
А) Лечить животных;

Б) выполнять вычисления или расчеты.

11.
А) Выводить новые сорта растений;

Б) конструировать, проектировать новые виды про​мышленных изделий (машины или одежду, дома, продукты питания и т. п.).

12.
А) Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать,
разъяснять, поощрять, наказывать;

Б) разбираться в чертежах, схемах, таблицах (прове​рять, уточнять, приводить в порядок).

13.
А) Участвовать в работе кружков художественной
самодеятельности;

Б) наблюдать, изучать жизнь микробов.

14.
А) Обслуживать, налаживать медицинские приборы,
аппараты;

Б) оказывать людям медицинскую помощь при ране​ниях, ушибах, ожогах.

15.
А) Составлять точные описания, отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.;

Б) художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые).

16.
А) Делать лабораторные анализы в больнице;

Б) принимать, осматривать больных, беседовать ними, назначать лечение.

17.
А) Красить или расписывать стены помещений
поверхность изделий;

Б) осуществлять монтаж зданий или сборку машин приборов.

18.
А) Организовывать культпоходы сверстников или
младших (в театры, музеи), экскурсии, туристские походы
и т. п.;

Б) играть на сцене, принимать участие в концертах.

19.
А) Изготавливать по чертежам детали, изделия
(машины, одежду), строить здания;

Б) заниматься черчением, копировать чертежи, карты.

20.
А) Вести борьбу с болезнями растений, вредителями
леса и сада;

Б) работать на клавишных машинах (пишущей ма​шинке, телетайпе, наборной машине и др.).

Обработка результатов

После заполнения бланка ответов подсчитайте число обведенных кружком ответов в каждом вертикальном ряду (таких рядов пять в соответствии с типами профессий). Это число и будет показателем склонности к одному из типов профессий:

П — Человек-Природа,

Т — Человек-Техника,

Ч — Человек-Человек,

3 — Человек—Знаковая система,

X — Человек—Художественный образ.

Все значения могут быть от ноля до восьми баллов. Максимальное количество баллов в определенной степени указывает на преобладающее проявление профессиональ​ных склонностей к данной группе профессий.

При получении одинакового количества баллов (шесть-семь) к двум и более группам профессий можно делать вывод о том, что интересы выражены во всех этих областях.

При получении четырех-пяти баллов к трем и более типам профессий можно говорить о том, что ваши интере​сы широки, не ярко выражены и ваши профессиональные склонности осознаются вами недостаточно.

Интерпретация результатов

1.
Человек-Природа

Вас, видимо, могут заинтересовать профессии, труд в которых направлен на объекты живой природы: животный мир, растения, микроорганизмы.

Человеку, выбирающему профессию типа «Человек-При​рода», необходимы любовь к животным и растениям, хорошее воображение, наблюдательность, физическая вы​носливость, высокая работоспособность.

Примеры профессий этого типа:

агроном, биолог, биохимик, механизатор, садовод, жи​вотновод, тепличница, птицевод, зоотехник, ветеринар, семеновод, ботаник и др.

2.
Человек-Техника

Вас, видимо, могут заинтересовать профессии, связан​ные с техникой, различными техническими системами, машинами, механизмами, аппаратами, объектами неживой природы.

Человеку, выбирающему профессию типа «Человек-Тех​ника», необходимы физическая и психологическая вынос​ливость, хорошее зрительное и слуховое восприятие, раз​витое образное и пространственное мышление, хорошая координация движений.

Примеры профессий этого типа:

шофер, токарь, слесарь, инженер-конструктор, киноме​ханик, инженер-радиотехник, инженер-строитель и др.

3.
Человек-Человек

Вас, видимо, могут заинтересовать профессии, труд в которых направлен на человека. Эти профессии связаны с обучением, воспитанием, обслуживанием людей, с руковод​ством людьми, профессии типа «Человек-Человек».

Человеку, выбирающему профессию такого типа, необ​ходимы высокие моральные качества, вежливость, выдержка, общая культура, доброжелательность, внимательность общительность.

Профессии этого типа требуют от человека умений уста​навливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, подготовки к какой-либо области производства, науки, техники, искусства.

Примеры таких профессий:

работник медицины, юрист, работник культуры, педагог, тренер, журналист, работник сферы обслуживания и др.

4.
Человек—Знаковая система

Вас, видимо, могут заинтересовать группы профессий, труд в которых направлен на обработку информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов, графиков, на создание систем условных знаков, на оформление документов и схематическое изображение объ​ектов.

Человеку, выбирающему профессию типа «Человек-Знаковая система», необходимы устойчивое внимание, хо​рошая память, аккуратность, дисциплинированность, усид​чивость, способность к логическому мышлению.

Примеры профессий этого типа:

программист, наборщик, кассир, экономист, геодезист, бухгалтер, телеграфист, библиограф, фармацевт, секретарь-машинистка, ученый-теоретик и другие.

5.
Человек—Художественный образ

Вас, видимо, могут заинтересовать профессии, направ​ленные на художественные объекты или условия их создания. Сюда относятся специальности, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художествен​ной, актерско-сценической деятельностью.

Профессии типа «Человек—Художественный образ» тре​буют развитого художественного вкуса, воображения, фан​тазии, эмоциональности, наблюдательности, способностей к художественному творчеству.

Примеры профессий этого типа:

художник-оформитель, музыкант, фотограф, ювелир, ре​тушер, хореограф, маляр, вышивальщица, расписчик дере​ва, керамики, архитектор, садовод-декоратор и др.

6. ОРИЕНТИРОВОЧНАЯ АНКЕТА

Инструкция

«На каждый вопрос анкеты вам предложены три ответа. Вам необходимо выбрать два из них:

а)
более ценный для вас, наиболее близкий к вашей
точке зрения;

б)
менее ценный для вас, наиболее удаленный от вашей
точки зрения.

В соответствующих местах бланка ответов проставляй​те буквы выбранных вами вариантов ответов».

	№ вопроса
	Больше всего
	Меньше всего
	№ вопроса
	Больше всего
	Меньше всего

	1
	
	
	16
	
	

	2
	
	
	17
	
	

	3
	
	
	18
	
	

	4
	
	
	19
	
	

	5
	
	
	20
	
	

	6
	
	
	21
	
	

	7
	
	
	22
	
	

	8
	
	
	23
	
	

	9
	
	
	24
	
	

	10
	
	
	25
	
	

	11
	
	
	26
	
	

	12
	
	
	27
	
	

	13
	
	
	28
	
	

	14
	
	
	29
	
	

	15
	
	
	30
	
	


Вопросы:

1.
Самое большое удовлетворение в жизни дает:

A) сознание того, что тебя ценят по заслугам;

B) сознание того, что работа выполнена хорошо;

C) сознание того, что находишься среди друзей.

2.
Если бы я играл в футбол, то хотел бы быть:

A) тренером, который разрабатывает тактику игры;

B) известным нападающим или защитником;

C) выбранным капитаном, душой и любимцем коман​ды.

3.
Лучшими преподавателями являются те, которые:

A) умеют находить индивидуальный подход;

B) увлечены своим предметом и вызывают интерес к нему;

C) создают в коллективе атмосферу взаимопонимания.

4.
Самыми плохими являются те преподаватели, которые:

A) не скрывают, что некоторые ученики им не нравят​ся;

B) вызывают у всех дух соперничества;

C) не очень интересуются своим предметом.

5.
Я рад, когда мои друзья:

A) помогают другим, когда для этого предоставляется случай;

B) всегда верны и надежны;

C) интеллигентны и у них широкие интересы.

6.
Лучшими друзьями считаю тех:

A) с кем хорошо складываются отношения;

B) которые знают и умеют больше меня;

C) на кого могу рассчитывать в трудной ситуации.

7.
Я хотел бы быть известным как человек:

A) добившийся жизненного успеха;

B) который решил важную для людей задачу;

C) отличающийся дружелюбием и доброжелательнос​тью.

8.
Если бы я мог выбирать, то хотел бы стать:

A) научным работником;

B) известным летчиком;

C) начальником отдела, треста.

9.
Когда я был ребенком, то больше всего любил:

A) игры и развлечения с друзьями;

B) успехи в делах;

C) когда меня хвалили.

10.
Хуже всего:

A) когда я встречаю непреодолимые препятствия при выполнении порученного мне дела;

B) когда в коллективе портятся товарищеские отноше​ния;

C) когда тебя критикует начальник.

11.
Основная роль школы должна заключаться в:

A) подготовке учащихся к работе по специальности;

B) развитие у учеников индивидуальных способностей и самостоятельности;

C) воспитание у учеников умения ладить с людьми.

12.
Мне не нравятся коллективы, в которых:

A) решения принимаются руководством единоначально, без обсуждения с людьми;

B) человек теряет свою индивидуальность в общей массе;

C) невозможно проявление собственной инициативы.

13.
Если у меня будет больше свободного времени, то
я использую его:

A) для общения с друзьями;

B) для любимых дел и самообразования;

C) для беззаботного отдыха.

14.
Мне кажется, что я способен на максимальную отдачу, когда:

A) работаю с симпатичными мне людьми;

B) у меня есть работа, которая меня удовлетворяет;

C) мои усилия достаточно вознаграждены.

15.
Я люблю, когда:

A) другие ценят меня;

B) чувствую удовлетворение от выполнения важной работы;

C) приятно провожу время с друзьями.

16.
Если обо мне напишут в газетах, мне хотелось бы,
чтобы:

А) отметили мое дело, которое я выполнил;

B) похвалили меня за мою работу;

C) сообщили о том, что меня выбрали в комитет или бюро.

17.
Я учился бы лучше, если бы преподаватель:

A) сумел найти ко мне индивидуальный подход;

B) стимулировал меня к более напряженному труду;

C) вызывал дискуссию, обсуждение вопросов по теме.

18.
Нет ничего хуже, чем:

A) оскорбление личного достоинства;

B) неудача при выполнении важного дела;

C) потеря друзей.

19.
Я больше всего ценю:

A) личный успех при выполнении работы;

B) совместную работу;

C) в выполняемой работе ее практические результаты.

20.
Мне кажется, что многие люди недостаточно ценят:

A) то удовольствие, которое можно получить от хоро​шо выполненной работы;

B) то удовольствие, которое можно получить от обще​ния с коллегами по работе;

C) те блага, которые они могут приобрести в качестве вознаграждения за добросовестный труд.

21.
Я не переношу:

A) ссор и разногласий;

B) когда отметают все новое;

C) людей, которые ставят себя выше других.

22.
Я хотел бы:

A) чтобы окружающие считали меня своим другом;

B) помогать другим в общем деле;

C) вызывать восхищение окружающих.

23.
Мне нравится начальство, которое:

A) требовательно;

B) пользуется авторитетом;

C) доступно.

24.
На работе я хотел бы:

A) чтобы решения принимались коллективно;

B) самостоятельно работать над решением проблем;

C) чтобы начальник признал мои достоинства.

25.
Я хотел бы прочесть книгу:

A) об искусстве хорошо уживаться с людьми;

B) о жизни известного человека;

C) типа «сделай сам».

26.
Если бы у меня были музыкальные способности, я

хотел бы быть: дирижером оркестра;

A) солистом;

B) композитором.

27.
Я люблю проводить свободное время:

A) просматривая детективные фильмы;

B) в общении с друзьями;

C) занимаясь своими увлечениями (хобби).

28.
Думаю, что мне доставило бы большее удовольствие:

A) внедрять в практику проект, разработанный дейст​вительно крупным ученым;

B) если бы я сам сумел сделать какое-либо открытие или изобретение;

C) работать вместе с симпатичными мне людьми над каким-либо изобретением.

29.
Для меня важнее всего знать:

A) что я хочу сделать;

B) как достичь цели;

C) как привлечь других для достижения цели.

30.
Человек должен вести себя так, чтобы:

A) другие были довольны им;

B) как можно лучше выполнить свой долг;

C) другие не могли его ни в чем упрекнуть.

Обработка результатов

Для характеристики личности в целом наиболее суще​ственное значение имеет ее отношение к себе, к обществу и к выполненной деятельности, которое составляет направ​ленность личности.

Выделяют три вида направленности:

· личностная (Л),

· деловая (Д),

· коллективная (К).

При обработке результатов теста пользуйтесь специаль​ным ключом.


Если указанная в ключе буква (А, В или С) занесена вами при ответе на вопрос в колонку бланка ответов «Больше всего», то ей приписывается один балл. Если же она расположена в колонке «Меньше всего», то получает ноль баллов.

Подсчитайте количество баллов (единиц) по каждому показателю (Л, К и Д) отдельно. Из количества баллов в каждой колонке вычтите количество нулей в этой колонке, к разности прибавьте число 30. Эта сумма и характеризует уровень проявления отдельных видов направленности лич​ности  (личностной,  коллективной и деловой).  Если в

колонке количество нулей превышает количество единиц, то разность между ними вычитается из числа 30.

Общая сумма всех баллов по трем видам направленнос​ти должна быть равна 90.

Интерпретация результатов

После подсчетов отметьте наибольшее значение баллов в одном из типов направленности. Она у вас и преобладает.

Личностная направленность создается преоб​ладанием стремления к личному первенству, престижу, собственному благополучию. Такой человек чаще всего бывает занят самим собой и мало реагирует на людей, в работе видит возможность удовлетворить только свои интересы.

Коллективная направленность имеет место то​гда, когда поступки человека определяются потребностью в общении, стремлением поддерживать хорошие отношения с товарищами по работе. Такой человек проявляет интерес к совместной деятельности, хотя может и не способствовать успешному выполнению задания, нередко его действия даже затрудняют выполнение групповой задачи. Его фактическая помощь может быть минимальной.

Деловая направленность отражает бескорыст​ное стремление к познанию, увлечение процессом деятель​ности, овладение новыми навыками и умением. Обычно такой человек стремится сотрудничать с коллективом и добивается наибольшей продуктивности группы, а поэтому старается доказать точку зрения, которую считает полез​ной.

По взаимоотношению типов направленности можно сделать следующие выводы:

1.Л > К и Д, причем Л > 34, К и Д около 30.

У людей вашего типа преобладают мотивы собственного благополучия, стремление к личному первенству. Такие люди чаще заняты собой, своими чувствами и проблемами. Они самолюбивы и несколько высокомерны. Пытаются навязать свою волю другим, быть самостоятельными во всех делах.

2.
К > Л и Д, причем К > 34, Л и Д около 30.
Ваши поступки определены стремлением поддержать хорошие отношения с товарищами по учебе, работе. Вы проявляете интерес к совместной деятельности. Предпочи​таете коллективный труд индивидуальному. В группе при​слушиваетесь к мнению других, уступаете мнению группы, не стремитесь брать руководство группой на себя.

3.
Д > К, причем Л и Д > 40, К и Л около 33.
Людям вашего типа свойственно оказывать поддержку группе в достижении цели и в постижении сути проблемы, отстаивать полезную с их точки зрения позицию для выполнения поставленной задачи, добиваться наибольшей продуктивности в работе. Такие люди смело берутся за руководство группой при совместной работе, хорошо справ​ляются с ролью лидера, не уклоняются от непосредствен​ного решения проблем.

4.
К и Д > Л, причем К и Д > 33, разница между К и Д
не больше 4.

Вам свойственно стремление поддерживать хорошие отношения с товарищами по учебе, работе. Вы предпочи​таете коллективный труд индивидуальному. Однако, под​держивая товарищей, проявляете инициативу в том случае, когда ваше мнение совпадает с мнением группы, если группа поддерживает вас, но не всегда настойчивы в деловых спорах, дискуссиях.

5.
Л и К > Д, причем Л и К > 33, разница между Л и К
не больше 4.

Ваши поступки зависят от обстоятельств: если вы находитесь в группе людей, с которыми вам необходимо работать вместе, то будете проявлять инициативу и твор​чески подходить к делу лишь в том случае, когда работа каждого члена группы будет оцениваться индивидуально. Больше предпочитаете работу самостоятельную, но требую​щую выполнения действий по инструкции. С людьми достаточно контактны.

6.Л и Д > К, причем Л > 33, Д < 40, разница между
Л и Д не больше 4. У людей вашего типа проявляется стремление к лично​му первенству. Они лучше работают в коллективе, предпо​читая роль лидера, руководителя. Инициативны, решитель​ны, но самолюбивы и не всегда выдержанны по отношению к людям при достижении поставленной цели.

7.
Л = Д = К = 30 (допускается разница не более двух
баллов). Мотивы ваших поступков не имеют яркой направлен​ности. У вас могут проявляться как стремление к собствен​ному благополучию, так и желание поддерживать хорошие отношения с товарищами по учебе и работе. Вам трудно самому определить, что больше нравится: работа в коллек​тиве, совместная работа или индивидуальная, самостоя​тельная. 

7. ПОТРЕБНОСТЬ В ДОСТИЖЕНИЯХ.
Инструкция

«Представьте себе типичные ситуации и, не задумыва​ясь над деталями, отвечайте быстро, давайте ответ, кото​рый первым приходит вам в голову. Возможно, некоторые высказывания трудно отнести к самому себе, но все-таки постарайтесь ответить, проставляя «Да» или «Нет» в соответствующую графу бланка ответов».
Бланк ответов:


Вопросы:

1. Думаю, что успех в жизни зависит скорее от случая, чем от расчета.

2. Если я лишусь любимого занятия, жизнь для меня потеряет смысл.

3. Для меня в любом деле важнее его исполнение, а не конечный результат.

4. Считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих взаимоотношений с близкими.

5. По моему мнению, большинство людей живет далекими целями, а не близкими.

6. В жизни у меня больше успехов, чем неудач.

7. Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.

8. Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некоторые ее элементы.

9. Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах предосторожности.

10.
Мои родители считали меня ленивым ребенком.

11. Думаю, что в моих неудачах повинны скорее обстоятельства, чем я сам.

12. Мои родители слишком строго контролировали меня.

13.
Терпения во мне больше, чем способностей.

14.
Лень, а не сомнение в успехе вынуждают меня часто отказываться от своих намерений.

15.
Думаю, что я уверенный в себе человек.

16.
Ради успеха я могу рискнуть, даже если шансы не в мою пользу.

17. Я неусердный человек.

18. Когда все идет гладко, моя энергия усиливается.

19.
Если бы я был журналистом, то писал бы, скорее, об оригинальных изобретениях людей, чем о путешествиях.

20.
Мои близкие обычно не разделяют моих планов.

21. Уровень моих требований к жизни ниже, чем у моих товарищей.

22. Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способностей.

Обработка результатов

Присваивайте балл каждому ответу «Да» на вопросы № 2, 6, 7, 8, 14, 16, 18, 19, 21, 22 и каждому ответу «Нет» на вопросы № 1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 20.

Показателем уровня потребности в достижениях (ПД) является общая сумма баллов, которая лежит в пределах от 2 до 22. В зависимости от полученной величины ПД можно сделать вывод о том, насколько вы стремитесь превзойти уже достигнутый вами уровень исполнения или реализации своих целей, соревнуясь в этом с самим собой и другими. Потребность в достижениях лежит в основе настойчивости при преодолении препятствий, влияет на академическую успеваемость.

1.
ПД < 10

Вы предпочитаете ставить перед собой легкие цели, чаще удовлетворены своим положением, не склонны увле​каться работой. Вы достаточно равнодушны к результатам своего труда, относитесь к работе не всегда добросовестно. Обычно выполняете работу, не задумываясь над ее улуч​шением.

2.
ПД = 10 — 12

Люди вашего типа предпочитают иметь четкие, не очень трудные цели. Они руководствуются принципом «лучше иметь синицу в руках, чем журавля в небе». Интересы таких людей связаны с более практическими делами, чаще они удовлетворены своим положением. При выполнении работы не всегда проявляется стремление сделать дело лучше, чем раньше, сильного увлечения работой обычно нет. Такие люди спокойно переносят неудачу в работе, вполне удовлетворены успехом.

3.
ПД = 13 — 14

У вас достаточно критическое отношение к себе, к своим возможностям. Поэтому и цели вы ставите перед собой трудные, но наверняка достижимые. Не все, что сделано вами, устраивает вас. При выполнении какой-либо работы стремитесь достигнуть успеха» особенно в таком деле, где возможно соперничество. Но не будете и против того, чтобы вам помогли.

4.
ПД = 15 — 16

Вы достаточно высоко оцениваете свои возможности, а потому предпочитаете ставить перед собой трудные цели, проявляете настойчивость в их достижении. Чаще всего вы не удовлетворены уже достигнутым, стремитесь сделать дело лучше, чем раньше. Склонны увлекаться работой, стремитесь добиваться успеха. В обычных делах вам хочется изобретать новые приемы работы, вносить разно​образие в нее. Вас не удовлетворяет легкий успех.

5.
ПД > 17

У вас достаточно сильный характер. Вы проявляете настойчивость в достижении своих целей, очень часто не удовлетворены уже достигнутым. Постоянно проявляется стремление сделать дело лучше, чем раньше. Склонны сильно увлекаться работой, стремитесь в любом случае пережить удовольствие успеха. К любой работе предпочи​таете подходить творчески, с выдумкой. Успех товарищей вас не огорчает, вы радуетесь их успеху вместе с ними. Не любите выполнять легкие задачи и не удовлетворены легким успехом.

8. ВЫБОР ПРОФЕССИИ

(тест Я. Холланда)

Я. Л. Холланд — американский психолог, разработав​ший модель профессиональных интересов личности. Он условно делит людей и соответственно все профессии на шесть типов (реалистический, интеллектуальный, социаль​ный, конвенциональный, предприимчивый, артистический). Последние одновременно, но в разной степени присутству​ют в человеке. Данная методика позволяет определить, в какой степени в человеке проявляется каждый из этих типов.

Представители той или иной профессии — однотипные личности с однородным процессом развития (по Я. Л. Холланду). Определенная профессия привлекает к себе однородные личности, поэтому члены каждой профессио​нальной группы обладают определенным сходством и во многих ситуациях реагируют одинаково.

Инструкция

«Ниже попарно представлены различные профессии. Ваша задача — из каждой пары выбрать одну профессию «для себя», в бланке ответов отметить, что же выбрано — «а» или «б» (для этого поставьте знак «+» или «-» в соответствующем столбике).

Если вам не подходит ни одна из двух профессий, поставьте себя в ситуацию вынужденного выбора: из двух зол выбирайте меньшее».


 А теперь можно отвечать:

1. а) инженер-строитель,
б) конструктор;

2. а) электротехник,
б) санитарный врач;

3. а) токарь,
б) наборщик;

4. а) фотограф,
б) заведующий магазином;

5. а) чертежник,
б) дизайнер;

6. а) философ,
б) психиатр;

7.а) редактор научного
б) адвокат;

журнала,

8.а) лингвист,
б) переводчик художественной литературы;

9.а) педиатр,
б) статистик;

10. а) спортивный врач,
б) фельетонист;

11. а) нотариус,
б) снабженец;

12. а) перфораторщик,
б) карикатурист;

13. а) политический деятель,   б) писатель;

14. а) садовник,
б) метеоролог;

15. а) водитель автобуса,
б) фельдшер;

16. а) инженер-электронщик,   б) секретарь-машинистка;

17. а) маляр,
б) художник по дереву или металлу;

18. а) биолог, 
б) глазной врач;

19. а) телеоператор,
б) режиссер;

20. а) гидролог,
б) ревизор;

21. а) зоолог,
б) главный зоотехник;

22. а) математик,
б) архитектор;

23. а) инспектор
б) счетовод;

детской комнаты,

24. а) учитель,
б) профсоюзный лидер;

25. а) воспитатель,
б) художник по керамике;

26. а) экономист,
б) заведующий отделом;

27. а) корректор,
б) критик;

28. а) заведующий
б) дирижер;

хозяйством,

29. а) радиооператор,
б) физик-ядерщик;

30. а) наладчик,
б) монтажник;

31. а) агроном-семеновод,
б) менеджер;

32. а) закройщик,
б) декоратор;

33. а) археолог,
б) эксперт;

34. а) научный работник
б) консультант;

музея,

35. а) ученый,
б) актер;

36. а) логопед,
б) стенографист;

37. а) врач,
б) дипломат;

38. а) главный бухгалтер,
б) директор;

39. а) поэт,
б) психолог.

Обработка и анализ результатов 

Закончив отвечать на вопросы, воспользуйтесь ключа​ми, данными для каждого типа отдельно. Соотнесите ваши результаты с содержанием ключа. За каждое совпадение с ключом присваивайте соответствующему ответу балл. Вам необходимо подсчитать общую сумму баллов по каждому из типов.

Заключение о ведущем типе можно делать в том случае, если по шкале набрано не меньше пяти баллов. Анализ производится по всем шкалам. Окончательный вывод делается по типам, набравшим максимальное коли​чество баллов.

Ключи

1.
Реалистический тип:

1а, 2а, За, 5а, 14а, 15а, 17а, 19а, 29а, 30а, 31а, 32а.

2.
Интеллектуальный тип:

16, 6а, 7а, 8а, 146, 18а, 20а, 21а, 24а, 296, 33а, 34а, 35а.

3.
Социальный тип:

26, 66, 9а, 10а, 156, 186, 23а, 24а, 25а, 346, 36а, 37а, 396.

4.
Конвенциональный тип:

36, 96, Па, 12а, 166, 206, 236, 26а, 27а, 306, 336, 366, 38а.

5.
Предприимчивый тип:

46, 76, 116, 13а, 196, 216, 246, 266, 28а, 316, 356, 376, 386.

6.
Артистический тип:

4а, 56, 86, 106, 126, 176, 226, 256, 276, 286, 326, 39а. 

Описание типов

1. Вас можно отнести к реалистическому типу.

Такой человек предпочитает занятия, связанные с кон​кретными объектами — вещами, инструментами, животны​ми, машинами. Предпочитает занятия, требующие двига​тельных навыков, ловкости, конкретности.

Избегает руководящих ролей и любой другой деятель​ности, в которой необходимы контакты с людьми.

Охотно избирает профессии механика, инженера, элект​рика, агронома, садовника, шофера и т.д.

2.
Вас можно отнести к интеллектуальному типу.
Такой человек отличается чувствительностью и богатым воображением. Предпочитает размышлять о проблеме, а не заниматься практической реализацией той или иной идеи Ему нравится решать задачи, требующие абстрактного мышления.

Выбирает научные профессии: биолог, ботаник, астроном, физик.

3.
Вас можно отнести к социальному типу.

Такой человек при решении проблем опирается больше на эмоции и чувства, чем на интеллектуальные ресурсы. Избегает «мужских» ролей, требующих моторных навыков занятий с механизмами.

Наиболее предпочитаемые области — обучение и лечение: врач, учитель, психолог. Добивается успехов в основ​ном в сфере общения, управления, искусства и учебы.

4. Вас можно отнести к конвенциональному типу. 

Такой человек трудно приспосабливается.

Ему нравятся занятия пассивного характера и специальности, требующие четко структурированной деятельности, которая позволяет точно установить, что правильно, а что нет.

Предпочитает профессии, связанные с канцелярией и вычислениями: машинопись, бухгалтерия, экономика.

Слабый оратор и руководитель, его решения зависят от окружающих людей.

5. Вас можно отнести к предприимчивому типу. 

Такой человек предпочитает «мужские» руководящие  роли.

Ему не нравятся занятия, связанные с ручным трудом, а также требующие усидчивости и большой концентрации внимания.

Выбирает профессии типа: заведующий, директор, теле​оператор, товаровед, артист, дипломат, журналист.

6. Вас можно отнести к артистическому (креативно​му) типу.

У такого человека хорошо развиты интуиция и вообра​жение. Ему присущи сложные взгляды на жизнь, гибкость, независимость решений.

Его не привлекают «мужские» виды деятельности, такие, как спорт, авторемонт и т. д. Предпочитает занятия творческого характера: музыку, рисование, литературное творчество, фотографирование и т. д. Часто добивается больших успехов в искусстве.

Тест Я. Л. Холланда помогает лучше понять самого себя и выбрать наиболее подходящую профессию. Однако помните, что только он один не поможет решить проблему.

5.2.   Профессиональный отбор в организации
Методика №1. Референтометрия
Для определения круга лиц, чье мнение важно для данного индивида и группы в целом, разработана методика «Референтометрия».
На первом этапе эксперимента, результаты которого представляют и самостоятельный интерес, члены группы произ​водят взаимооценки друг друга по определенному набору ка​честв, например: умный, добрый, веселый, честный, смелый, общительный, эрудированный, физически сильный, выдержан​ный, внешне привлекательный, скромный, энергичный, трудолю​бивый, властный, уверенный в себе, отзывчивый и т. п. На специ​альных опросных листах перечислены фамилии членов группы, а по горизонтали вверху — качества, подлежащие оценке.

Оценка степени выраженности у других членов группы предложенных качеств личности производится по пятибалльной шкале, градуированной от 1 (полное отсутствие у оцениваемого испытуемого данного качества) до 5 (яркая выраженность дан​ного качества).

Затем членов группы просят представить, что их группа под​лежит расформированию, и каждый член группы должен отме​тить знаком «+» три-пять членов своей группы, с которыми он особенно хотел бы взаимодействовать дальше, и знаком «—» тех три-пять человек, с которыми он мог бы в случае необходимос​ти расстаться без сожалений.

Через несколько дней начинается основной этап: он прово​дится в процессе индивидуальной беседы экспериментатора с каждым испытуемым, в ходе которой дают понять, что ему пре​доставят возможность ознакомиться с некоторыми оценками, которые ему дали товарищи по группе. «Чье мнение о себе вам хотелось бы узнать в первую очередь?» Далее выясняются еще две фамилии. Эти данные заносятся в таблицу.
	Кто выбирает
	Мнение кого выбирают

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	...20

	1. Андреев
	
	
	2
	
	
	
	

	2. Гусев
	1
	
	
	
	
	
	

	3. Котов
	
	2
	
	
	
	
	

	4. Белов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	20. Яковлев
	3
	
	
	
	2
	1
	

	Количество полученных выборов
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	

	Статус
	
	
	
	
	
	
	


Экспериментатор знакомит каждого с опросными листами выбранных им трех испытуемых при условии, что лицо, чей оп​росный лист захотел посмотреть испытуемый, не возражает про​тив того, чтобы его оценки стали известны кому-либо в группе. Если человек не хочет, чтобы его опросный лист был показан тем товарищам, которые захотят его посмотреть, то экспериментатор должен строго соблюдать правило неразглашения данных, со​славшись на нежелание автора их публиковать.

При обработке результатов подсчитывается количество полу​ченных выборов, определяется референтометрический статус по формуле (1):
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где Сi — референтометрический статус 1-го члена группы; K1i — количество первых выборов, полученных i-м членом; K2i — ко​личество вторых выборов, полученных i-м членом; K3i— коли​чество третьих выборов, полученных i-м членом; М — количество членов в исследованной группе.

По данным эксперимента рисуется карта референтометрической дифференциации с выделением «звезд», «предпочитаемых», «пренебрегаемых» и т. п.

Методика №2. Изучение психологического климата коллектива

«Уважаемые товарищи! Оцените, пожалуйста, как проявляют​ся перечисленные ниже свойства психологического климата в вашей группе, выставив ту оценку, которая, по вашему мнению, соответствует истине».

Оценки:  3 — свойство проявляется в группе всегда;

                2 — свойство проявляется в большинстве случаев; 
                1 — свойство проявляется редко;
                О — проявляется в одинаковой степени и то, и другое свойство.
Подсчет итогов. Сложить оценки левой стороны в вопросах 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,11,12,13 — сумма А; сложить оценки правой стороны во всех вопросах — сумма В; найти разницу С = А — В. Если С равно нулю или имеет отрицательную величину, то име​ем ярко выраженный неблагоприятный психологический климат с точки зрения индивида; если С более 25, то психологический климат благоприятен; если С менее 25 — климат неустойчиво благоприятен. Рассчитывают среднегрупповую оценку психоло​гического климата по формуле 
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где М— число членов группы.

Процент людей, оценивающих климат как неблагоприятный, определяется по формуле                      
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где п(С-) — количество людей, оценивающих климат коллекти​ва как неблагоприятный, М — число членов группы.
	№


	Свойства психологического климата А
	Оценка
	Свойства психологического климата В

	1
	Преобладает бодрый, жизнерадостный тон настроения
	3210123
	Преобладает подавленное
настроение

	2
	Доброжелательность в отношениях, взаимные симпатии
	3210123 
	Конфликтность в отношениях, антипатия

	3
	В отношениях между группиров​ками внутри вашего коллектива существует взаимное расположе​ние; понимание
	3210123
	Группировки конфликтуют между собой

	4
	Членам группы нравится вместе проводить время, участвовать в совместной деятельности
	3210123 
	Проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	5
	Успехи или неудачи товарищей вызывают сопереживание, искреннее участие всех членов группы
	3210123
	Успехи или неудачи товарищей оставляют равнодушными или вызывают зависть, злорадство

	6
	С уважением относятся к мнению других
	3210123 
	Каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнению товарищей

	7
	Достижения и неудачи группы переживаются как собственные
	3210123
	Достижения и неудачи группы не находят отклика всех членов

	8
	В трудные дни для группы проис​ходит эмоциональное единение: «один за всех и все за одного»
	3210123 
	В трудные дни труппа «раскиса​ет»: растерянность, ссоры, взаимные обвинения

	9
	Чувство гордости за группу, если ее отмечает руководство
	3210123
	К похвалам и поощрениям группы относятся равнодушно

	10
	Группа активна, полна энергии
	3210123 
	Группа инертна, пассивна

	11
	Участливо и доброжелательно относятся к новичкам, помогают

им освоиться в коллектива
	3210123
	Новички чувствуют себя чужими, к ним часто прояв​ляют враждебность

	12
	В группе существует справедливое отношение ко веем членам, поддерживают слабых, выступают в их защиту
	3210123 
	Группа заметно разделяется на «привилегированных» и «пренебрегаемых», пренебрежительное отношение к слабым

	13
	Совместные дела увлекают всех, велико желание работать

коллективно
	3210123
	Группу невозможно поднять на совместное дело, каждый думаете своих интересах


Методика №3. Тест «Исследование особенностей

реагирования в конфликтной ситуации». Методика К. Томаса

Позволяет выделить типические способы реагирования на конфликтные ситуации. Можно выявить несколько человек, склонных к соперничеству или сотрудничеству в группе, коман​де, стремящихся к компромиссам, избегающих конфликтов или старающихся обострить их, а также старающихся оценить сте​пень адаптации каждого члена коллектива к совместной деятель​ности.

По каждому из пяти разделов опросника (соперничество, сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление) подсчитывается количество ответов, совпадающих с ключом. Полученные количественные оценки сравниваются между собой для выявления наиболее предпочитаемой формы социального поведения испытуемого в ситуации конфликта, тенденции его взаимоотношений в сложных условиях.

Инструкция. Выберите в каждом вопросе предпочитаемый вами вариант поведения и укажите его букву в ответах.
Вопросы к методике Томаса:

1.  а) Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя ответственность за решение спорного вопроса. б) Чем об​суждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на то, с чем мы оба согласны.

2. а) Я стараюсь найти компромиссное решение. б) Я пыта​юсь уладить спор с учетом всех интересов другого человека и моих собственных.

3. а) Я обычно стремлюсь добиться своего. б) Иногда я жерт​вую своими собственными интересами ради интересов другого человека.

4. а) Я стараюсь найти компромиссное решение. б) Я стара​юсь не задеть чувства другого.

5. а) Улаживая спорную ситуацию, я все время пытаюсь най​ти поддержку у другого. б) Я стараюсь делать все, чтобы избегать бесполезной напряженности. 
6. а) Я пытаюсь избегать неприятностей для себя. б) Я стара​юсь добиться своего.

7.  а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со временем решить его окончательно. б) Я считаю воз​можным в чем-то уступить, чтобы добиться другого.

8.  а) Я обычно настойчиво стремлюсь добиться своего. б) Я первым делом стараюсь определить то, в чем состоят все затро​нутые интересы и спорные вопросы.

9. а) Я думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникающих разногласий.б) Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего.
10. а) Я твердо стремлюсь добиться своего. б) Я пытаюсь най​ти компромиссное решение.

11. а) Первым делом я стремлюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые вопросы. б) Я стараюсь успокоить дру​гого и главным образом сохранить наши отношения.

12. а) Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры. б) Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он также идет навстречу.

13. а) Я предлагаю среднюю позицию. б) Я постараюсь, что​бы все было сделано по-моему.

14. а) Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах. б) Я показываю другому логику и преимущество

15. а) Я стараюсь успокоить другого и сохранить отношения.

б) Я стараюсь делать все необходимое, чтобы избегать напряже​ния.

16. а) Я стараюсь не задеть чувств другого. б) Я обычно пыта​юсь убедить другого в преимуществах моей позиции.

17. а) Я обычно настойчиво стремлюсь добиться своего. б) Я ста​раюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженности.

18.  а) Если это сделает другого человека счастливым, я дам ему возможность настоять на своем. б) Я дам другому возмож​ность остаться при своем мнении, если он идет мне навстречу.

19. а) Первым делом я пытаюсь определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы. б) Я стараюсь от​ложить спорные вопросы с тем, чтобы со временем решить их окончательно.

20. а) Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия. б) Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для нас обоих.

	№
	Соперни​чество
	Сотрудни​чество
	Компро​мисс
	Избега​ние
	Приспособ​ление
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	а
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	24
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	26
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	27
	
	
	
	а
	б

	28
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	29
	
	
	а
	б
	

	30
	
	б
	
	
	а


21. а) Ведя переговоры, стараюсь быть внимательным к дру​гому. б) Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы.

22. а) Я пытаюсь найти позицию, которая находится посере​дине между моей и другого человека. б) Я отстаиваю свою пози​цию.

23. а) Как правило, я озадачен тем, чтобы удовлетворить же​лания каждого из нас. 
б) Иногда предоставляю другим взять на себя ответственность при решении спорного вопроса.

24.  а) Если позиция другого кажется ему очень важной, я стараюсь идти ему навстречу.

 б) Я стараюсь убедить другого идти на компромисс.

25.  а) Я пытаюсь убедить другого в своей правоте. б) Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к аргументам дру​гого. 
26. а) Я обычно предлагаю среднюю позицию. б) Я почти все​гда стремлюсь удовлетворить интересы каждого из нас.

27. а) Зачастую стремлюсь избежать споров. 6} Если это сде​лает другого человека счастливым, дам ему возможность посто​ять на своем.

28.  а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего. б) Улаживая ситуацию, я обычно стремлюсь найти поддержку у другого.

29. а) Я предлагаю среднюю позицию. б) Думаю, что не все​гда стоит волноваться из-за возникающих разногласий.

30. а) Я стараюсь не задеть чувств  другого. б) Я всегда зани​маю такую позицию в споре, чтобы мы совместно могли добиться успеха.
Методика №4. Тест «Стили руководства»

Отвечая на вопросы, оцените в баллах степень своего согла​сия: 1 балл — нет, так совсем не бывает; 2 — нет, как правило, так не бывает; 3 — неопределенная оценка; 4 — да, как правило, так бывает; 5 — да, так бывает всегда.
Вопросы.

1.  Я давал бы подчиненным нужные поручения даже в том случае, если есть опасность, что при их невыполнении критико​вать будут меня.

2. У меня всегда много идей и планов.

3. Я прислушиваюсь к замечаниям других.

4.  Мне в основном удается привести логически правильные аргументы при обсуждениях.

5. Я настраиваю сотрудников на то, чтобы они решали свои задачи самостоятельно.

6. Если меня критикуют, то я защищаюсь, несмотря ни на что.

7. Когда другие приводят свои доводы, я всегда прислушива​юсь.

8.  Для того чтобы провести какое-то мероприятие, мне приходится строить планы заранее.

9.  Свои ошибки я по большей части признаю.

10. Я предлагаю альтернативы к предложениям других.

11. Защищаю тех, у кого есть трудности.

12.  Высказываю свои мысли с максимальной убедительнос​тью.

13. Мой энтузиазм заразителен.

14. Я принимаю во внимание точку зрения других и стараюсь включить ее в проект решения.

15.  Обычно я настаиваю на своей точке зрения и гипотезах.

16. Я с пониманием выслушиваю и агрессивно высказывае​мые контраргументы.

17. Ясно выражаю свои мысли.

18. Я всегда признаюсь в том, что не все знаю.

19. Энергично защищаю свои взгляды.

20. Я стараюсь развивать чужие мысли так, как будто бы они были моими.

21.  Всегда продумываю то, что могли бы ответить другие, и ищу контраргументы.

22. Я помогаю другим советом, как организовать свой труд.

23. Увлекаясь своими проектами, я обычно не беспокоюсь о чужих работах.

24.  Я прислушиваюсь и к тем, кто имеет точку зрения, отличающуюся от моей собственной.

25. Если кто-то не согласен с моим проектом, то я не сдаюсь, а ищу новые пути, как переубедить другого.

26.  Использую все средства, чтобы заставить согласиться со мной.

27.  Открыто говорю о своих надеждах, опасениях и личных трудностях.

28.  Я всегда нахожу, как облегчить другим поддержку моих проектов.

29. Я понимаю чувства других людей.

30. Я больше говорю о собственных мыслях, чем выслушиваю чужие.

31. Прежде чем защищаться, я всегда выслушиваю критику.

32. Излагаю свои мысли системно.

33. Я помогаю другим получить слово.

34.  Внимательно слежу за противоречиями в чужих рассуж​дениях.

35. Я меняю точку зрения для того, чтобы показать другим, что слежу за ходом их мыслей.

36.  Как правило, я никого не перебиваю.

37. Не притворяюсь, что уверен в своей точке зрения, если это не так.

38. Я трачу много энергии на то, чтобы убедить других, как им нужно правильно поступать.

39. Выступаю эмоционально, чтобы вдохновить людей на ра​боту.

40. Стремлюсь, чтобы при подведении итогов были активны и те, которые очень редко просят слова. 
Обработка результатов.

1) Сложите балльные оценки, проставленные вами в вопро​сах 1, 3, 5, 7, 9, 11, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 29, 31, 33, 35, 36, 37, 40 обозначьте сумму через А (она находится в интервале от 20 до 100).

2)  Сложите баллы в вопросах 2, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 26, 28, 30, 32, 34, 38, 39 - и обозначьте сумму через В.

3)  Если сумма А, по крайней мере, на 10 баллов превышает сумму В, то большая часть людей считает вас хорошим диплома​том, вы способны учесть мнения других, склонны к демократи​ческому стилю управления. Если сумма А свыше 85 — склонны к либерально-попустительскому стилю.

4) Если сумма В как минимум на 10 баллов больше суммы А, то вы ведете дискуссию авторитарно, властно, бесцеремонно, агрессивно, склонны к авторитарному стилю руководства.

5) Если суммы А и В различаются менее чем на 10 баллов, то либо вы еще не выработали свой стиль управления, либо склон​ны к непоследовательному стилю.
Методика №5. Методика выявления коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-2)

Данная методика предназначена для выявления коммуни​кативных и организаторских склонностей личности (умение чет​ко и быстро устанавливать деловые и товарищеские контакты с людьми, стремление расширять контакты, участие в групповых мероприятиях, умение влиять на людей, стремление проявлять инициативу и т. д.).
Методика содержит 40 вопросов, на каждый из которых обследуемый должен дать ответ «да» или «нет». Время выполне​ния задания 10—15 мин. При этом отдельно определяется уро​вень коммуникативных и организаторских склонностей.
Вопросы:

1.  Есть ли у вас стремление к изучению людей и установле​нию знакомств с различными людьми?

2.  Нравится ли вам заниматься общественной работой?

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненной вам кем-либо из ваших товарищей?

4.  Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5.  Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общае​тесь?

6. Часто ли вам удается склонить большинство своих товари​щей к принятию ими вашего мнения?

7.  Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время за книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вам отказаться от своих намерений?

9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту?

10. Любите ли вы придумывать или организовывать со свои​ми товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли вам включаться в новые для вас компании (коллективы)?

12.  Часто ли вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми людьми?

14.  Стремитесь ли вы добиться, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

15. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязан​ностей?

17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициа​тиву на себя?

19.  Раздражают ли вас окружающие люди, и хочется ли вам побыть одному?

20.  Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?

22.  Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли вы затруднение, если приходится прояв​лять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с това​рищами?

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопро​сов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

27.  Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей?

28.  Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству сво​ей правоты?

29. Полагаете ли, что вам не представляет особого труда вне​сти оживление в малознакомую группу?

30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в шко​ле (на производстве)?

31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых?

32.  Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято товарищами?

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнако​мый коллектив?

34.  Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35.  Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверен​ным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у вас много друзей?

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих това​рищей?

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при обще​нии с малознакомыми людьми?

40.  Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

КЛЮЧ

Коммуникативные склонности:

(+) Да - 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37

(-)  Нет- 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 
Организаторские, склонности:

(+) Да - 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38

(-) Нет- 4, 8, 32, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40
Методика №6. Методика диагностики межличностных отношений Т. Лири

Методика создана Т. Лири, Г. Лефоржем, Р. Сазеком в 1954 году и предназначена для исследования представлений субъекта о себе и идеальном «Я», а также для изучения взаимоотношений в ма​лых группах. С помощью данной методики выявляется преобла​дающий тип отношений к людям в самооценке и взаимооценке.

При исследовании межличностных отношений наиболее ча​сто выделяются два фактора: доминирование-подчинение и дружелюбие-агрсссивность. Именно эти факторы определяют общее впечатление о человеке в процессах межличностного восприятия. Они названы М. Аргайлом в числе главных компонентов при анализе стиля межличностного поведения и по содержанию мо​гут быть соотнесены с двумя из трех главных осей семантичес​кого дифференциала Ч. Оттуда: оценка и сила. В многолетнем исследовании, проводимом американскими психологами под руководством Б. Бейлза, поведение члена группы оценивается по двум переменным, анализ которых осуществляется в трехмерном пространстве, образованном тремя осями: доминирование-подчи​нение, дружелюбность-недружелюбность, эмоциональность-анали​тичность.
Для представления основных социальных ориентации Т. Лири разработал условную схему в виде круга, разделенного на секто​ры. В этом круге по горизонтальной и вертикальной осям обо​значены четыре ориентации: доминирование-подчинение, друже​любие-враждебность. В свою очередь эти секторы разделены на восемь — соответственно более частным отношениям. Для еще более тонкого описания круг делят на 16 секторов, но чаще ис​пользуются октанты, определенным образом ориентированные относительно двух главных осей.

Схема Т. Лири основана на предположении, что чем ближе ре​зультаты испытуемого к центру окружности, тем сильнее взаимо​связь этих двух переменных. Сумма баллов каждой ориентации переводится в индекс, где доминируют вертикальная (доминиро​вание-подчинение) и горизонтальная (дружелюбие-враждебность) оси. Расстояние полученных показателей от центра окружности указывает на адаптивность или экстремальность интерперсо​нального поведения.

Опросник содержит 128 оценочных суждений, из которых в каждом из 8 типов отношений образуются 16 пунктов, упорядо​ченных по восходящей интенсивности. Методика построена так, что суждения, направленные на выявление какого-либо типа отношений, расположены не подряд, а особым образом: они группируются по 4 и повторяются через равное количество оп​ределений. При обработке подсчитывается количество отноше​ний каждого типа.

Т. Лири предлагал использовать методику для оценки наблю​даемого поведения людей, т. е. поведения в оценке окружающих («со стороны»), для самооценки, оценки близких людей, для описания идеального «Я». В соответствии с этими уровнями ди​агностики меняется инструкция для ответа.

Максимальная оценка уровня — 16 баллов, но она разделена на четыре степени выраженности отношения: 

0—4 балла — низкая — адаптивное поведение

5—8 баллов — умеренная 

9—12 баллов — высокая — экстремальное поведение 
13—16 баллов — экстремальная до патологии

Разные направления диагностики позволяют определить тип личности, а также сопоставлять данные по отдельным аспектам. Например, «социальное «Я»», «реальное «Я»», «мои партнеры» и т. д.

Методика может быть представлена респонденту либо спис​ком (по алфавиту или в случайном порядке), либо на отдельных карточках. Ему предлагается указать те утверждения, которые соответствуют его представлению о себе, относятся к другому человеку или его идеалу.

В результате производится подсчет баллов по каждой октанте с помощью специального «ключа» к опроснику. Полученные бал​лы переносятся на дискограмму, при этом расстояние от центра круга соответствует числу баллов по данной октанте (от 0 до 16). Концы векторов соединяются и образуют личностный профиль.
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По специальным формулам определяются показатели по двум основным факторам: доминирование и дружелюбие.
 Доминирование = (I-V) + 0,7 х (УШ + II - IV - VI). 
Дружелюбие = (VII - III) + 0,7 х (VIII - II - IV + VI).

Качественный анализ полученных данных проводится путем сравнения дискограмм, демонстрирующих различие между представ​лениями разных людей. С. В. Максимовым приведены индексы точ​ности рефлексии, дифференцированности восприятия степени благополучности положения личности в группе, степени осознания личностью мнения группы, значимости группы для личности.

Методический прием позволяет изучать проблему пси​хологической совместимости и часто используется в практике семейной консультации, групповой психотерапии и социально-психологического тренинга.

Типы отношения к окружающим:

I. Авторитарный
13—16 — диктаторский, властный, деспотический характер, тип сильной личности, которая лидирует во всех видах группо​вой деятельности. Всех наставляет, поучает, во всем стремится полагаться на свое мнение, не умеет принимать советы других. Окружающие отмечают эту властность, но признают ее.

9—12 — доминантный, энергичный, компетентный, ав​торитетный лидер, успешный в делах, любит давать советы, тре​бует к себе уважения.

0—8 — уверенный в себе человек, но не обязательно лидер, упорный и настойчивый.

II.  Эгоистический
13—16 — стремится быть над всеми, но одновременно в сто​роне от всех, самовлюбленный, расчетливый, независимый, се​бялюбивый. Трудности перекладывает на окружающих, но сам относится к ним несколько отчужденно, хвастливый, самодо​вольный, заносчивый.

0—12— эгоистические черты, ориентация на себя, склон​ность к соперничеству.

III. Агрессивный
13—16 — жесткий и враждебный по отношению к окру​жающим, резкий, жесткий, агрессивность может доходить до асо​циального поведения.

9—12 — требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий и резкий в оценке других, непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, насмешливый, ироничный, раздра​жительный.

0—8 — упрямый, упорный, настойчивый и энергичный.

IV. Подозрительный
13—16 — отчужденный по отношению к враждебному и злоб​ному миру, подозрительный, обидчивый, склонный к сомнению во всем, злопамятный, постоянно жалуется на всех (шизоидный тип характера).

9—12 — критичный, испытывает трудности в интерпер​сональных контактах из-за подозрительности и боязни плохого отношения, замкнутый, скептичный, разочарованный в людях, скрытный, свой негативизм проявляет в вербальной агрессии.

0—8 — критичный по отношению ко всем социальным явле​ниям и окружающим людям.

V. Подчиняемый
13—16— покорный, склонный к самоуничижению, сла​бовольный, склонный уступать всем и во всем, всегда ставит себя на последнее место и осуждает себя, приписывает себе вину, пас​сивный, стремится найти опору в ком-либо более сильном.

9—12— застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более сильному без учета ситуации.

0—8 — скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдер​жанный, способный подчиняться, не имеет собственного мне​ния, послушно и честно выполняет свои обязанности.

VI.  Зависимый
13—16 — резко неуверенный в себе, имеет навязчивые стра​хи, опасения, тревожится по любому поводу, поэтому зависим от других, от чужого мнения.

9—12 — послушный, боязливый, беспомощный, не умеет про​явить сопротивление, искренне считает, что другие всегда правы.

0—8 — конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, доверчивый, склонный к восхищению окружающими, вежливый.

VII. Дружелюбный
9—12 — дружелюбный и любезный со всеми, ориентирован на принятие и социальное одобрение, стремится удовлетворить тре​бования всех «быть хорошим» для всех без учета ситуации, стре​мится к целям микрогруппы, имеет развитые механизмы вытес​нения и подавления, эмоционально лабильный (истероидный тип характера).

0—8 — склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и компромиссный при решении проблем и в конфликтных ситуа​циях, стремится быть в согласии с мнением окружающих, созна​тельно конформный, следует условностям, правилам и принци​пам «хорошего тона» в отношениях с людьми, инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чув​ствовать себя в центре внимания, заслужить признание и любовь, общительный, проявляет теплоту и дружелюбие в отношениях.

VIII. Альтруистический
9—16 — гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и сострадать всем, навязчивый в своей помощи и слишком активный по отношению к окружаю​щим, неадекватно принимает на себя ответственность за других (может быть только внешняя «маска», скрывающая личность противоположного типа).

0—8 — ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, добрый, эмоциональное отношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, заботе, ласке, умеет подбодрить и ус​покоить окружающих, бескорыстный и отзывчивый.

Текст опросника

Поставьте знак «+» против тех определений, которые соответ​ствуют вашему представлению о себе (если нет полной уверен​ности, знак «+» не ставьте).

I
1. Другие думают о нем благосклонно

2. Производит впечатление на окружающих

3. Умеет распоряжаться, приказывать

4. Умеет настоять на своем

II
5. Обладает чувством собственного достоинства

6. Независимый

7. Способен сам позаботиться о себе

8. Может проявить безразличие

III
9. Способен быть суровым

10. Строгий, но справедливый

11. Может быть искренним

12. Критичен к другим

IV
13. Любит поплакаться

14. Часто печален

15. Способен проявить недоверие

16. Часто разочаровывается

V
17. Способен быть критичным к себе

18. Способен признать свою неправоту

19. Охотно подчиняется

20. Уступчивый
VI
21. Благородный

22. Восхищающийся и склонный к подражанию

23. Уважительный

24. Ищущий одобрения

VII
25. Способен к сотрудничеству

26. Стремится ужиться с другими

27. Дружелюбный, доброжелательный

28. Внимательный и ласковый

VIII
29. Деликатный

30. Одобряющий

31. Отзывчивый к призывам о помощи

32. Бескорыстный

I
33. Способен вызвать восхищение

34. Пользуется уважением у других

35. Обладает талантом руководителя

36. Любит ответственность

II
37. Уверен в себе

38. Самоуверен и напорист

39. Деловит и практичен

40. Любит соревноваться

III
41. Строгий и крутой, где надо

42. Неумолимый, но беспристрастный

43. Раздражительный

44. Открытый и прямолинейный

IV
45.  Не терпит, чтобы им командовали

46. Скептичен

47. На него трудно произвести впечатление

48. Обидчивый, щепетильный

V
49. Легко смущается

50. Неуверен в себе

51. Уступчивый

52. Скромный

VI
53. Часто прибегает к помощи других

54. Очень почитает авторитеты

55. Охотно принимает советы

56. Доверчив и стремится радовать других

VII
57. Всегда любезен в обхождении

58. Дорожит мнением окружающих

59. Общительный и уживчивый

60. Добросердечный

VIII
61. Добрый, вселяющий уверенность

62. Нежный и мягкосердечный

63. Любит заботиться о других

64.  Бескорыстный, щедрый

I
65. Любит давать советы

66. Производит впечатление значимости

67. Начальственно-повелительный

68.  Властный

II
69. Хвастливый

70. Надменный и самодовольный

71. Думает только о себе

72. Хитрый и расчетливый

III
73. Нетерпим к ошибкам других

74. Своекорыстный

75. Откровенный

76. Часто недружелюбен

IV
77. Озлобленный

78. Жалобщик

79. Ревнивый

80. Долго помнит обиды
V
81. Склонный к самобичеванию

82. Застенчивый

83. Безынициативный

84. Кроткий

VI
85. Зависимый, несамостоятельный

86. Любит подчиняться

87. Предоставляет другим принимать решения

88. Легко попадает впросак

VII
89. Легко попадает под влияние друзей 
90. Готов довериться любому 
91. Благорасположен ко всем без разбору

92. Всем симпатизирует

VIII
93.  Прощает все

94. Переполнен чрезмерным сочувствием

95. Великодушен и терпим к недостаткам

96. Стремится покровительствовать

I
97. Стремится к успеху

98.  Ожидает восхищения от каждого

99. Распоряжается другими

100. Деспотичный

II
101. Сноб (судит о людях по рангу и достатку, а не по личным качествам)

102. Тщеславный

103. Эгоистичный

104. Холодный, черствый

III
105. Язвительный, насмешливый

106. Злобный, жестокий

107.  Часто гневливый

108. Бесчувственный, равнодушный

IV
109. Злопамятный

110. Проникнут духом противоречия

111. Упрямый

112.  Недоверчивый и подозрительный

V
113.  Робкий

114.  Стыдливый

115. Отличается чрезмерной готовностью подчиняться

116. Мягкотелый

VI
117.  Почти никогда никому не возражает

118. Ненавязчивый

119. Любит, чтобы его опекали

120. Чрезмерно доверчив

VII
121. Стремится снискать расположение каждого

122. Со всеми соглашается 
123. Всегда дружелюбен

124.  Всех любит

VIII
125. Слишком снисходителен к окружающим

126.  Старается утешить каждого

127.  Заботится о других в ущерб себе

128.  Портит людей чрезмерной добротой

6.Семейная диагностика
Методика№1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОГЛАСОВАННОСТИ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ И РОЛЕВЫХ УСТАНОВОК В СУПРУЖЕСКОЙ ПАРЕ
Вводные замечания. Одним из направлений практической деятельности психолога является консультационная работа с супругами, родителями и детьми по различным проблемам семейной жизни. Для проведения семейно​го консультирования психолог должен обладать не только разносторонними профессиональными знаниями, но и обязательно соблюдать определенные этические правила по отношению к посетителю. Психолог-консультант обя​зан создать атмосферу доверительных, доброжелательных отношений с по​сетителем. Он должен хранить тайну посетителя, уважать его личность, вни​мательно и заинтересованно относиться ко всем его проблемам, полностью исключать субъективные оценочные высказывания об обсуждаемых с посе​тителем вопросах или участниках ситуации, не применять прямого воспита​тельного давления.
В научно-методической литературе, рассматривающей принципы прове​дения семейного консультирования, рекомендуется следующая схема инди​видуальной работы консультанта с супружеской парой:
1.  Определить мотивы мужа и жены для сохранения брака.
2. Предоставить возможность каждому из супругов полностью раскрыть свое отношение к сложившейся семейной ситуации.
3.  Выработать положительную терапевтическую установку брачных парт​неров друг к другу.
4.  Изучить историю брака и основные характеристики супружеских отно​шений.
5.  Сформировать представление о положительных и отрицательных чер​тах характера мужа и жены.
6.  Определить способность мужа и жены к сопереживанию и сочувствию.
7.  Получить информацию о факторах, сопутствующих супружеским раз​ногласиям.
8.  Изучить модели взаимодействия и взаимоотношений супругов.
9.  Получить представление о сексуальной жизни супругов.
10. Объяснить мужу и жене, что в процессе консультирования супруги дол​жны сосредоточить все свое внимание на настоящем и будущем их отно​шений.
Особое значение в семейном консультировании имеет вопрос о выборе методов получения информации о конкретной супружеской паре, так как от точности и полноты информации зависит постановка диагноза, выбор на​правления коррекционной работы и ее эффективность. Характер супружес​ких отношений во многом зависит от степени согласованности семейных ценностей мужа и жены и ролевых представлений о том, кто и в какой степе​ни отвечает за реализацию определенной семейной сферы. Адекватность ролевого поведения супругов зависит от соответствия ролевых ожиданий (установка мужа и жены на активное выполнение партнером семейных обя​занностей) ролевым притязаниям супругов (личная готовность каждого из партнеров выполнять семейные роли).
Цель занятия. Знакомство с методикой «Ролевые ожидания и притяза​ния в браке» («РОП»). Данная методика, разработанная А. Н. Волковой, вхо​дит в комплексную программу практической работы с супружеской парой. Методика «РОП» позволяет определить:
1.   Представления супругов о значимости в семейной жизни сексуальных отношений, личностной общности мужа и жены, родительских обязан​ностей, профессиональных интересов каждого из супругов, хозяйствен​но-бытового обслуживания, моральной и эмоциональной поддержки, внешней привлекательности партнеров. Эти показатели, отражая основ​ные функции семьи, составляют шкалу семейных ценностей (ШСЦ).
2.   Представления супругов о желаемом распределении ролей между мужем и женой при реализации семейных функций, объединенные шкалой ро​левых ожиданий и притязаний (ШРОП).
Оснащение. 1. Два набора по 36 карточек из плотной бумаги (картона). На каждую карточку наносится номер и текст суждения (см. прил. 14.1.1). 2. Два набора по 4 карточки-классификатора с одной из следующих надпи​сей на каждой: «Полностью согласен», «В общем, это верно», «Это не совсем так», «Это неверно».
Порядок работы. Супругам предлагается самостоятельно ознакомить​ся с набором утверждений, соответствующих их полу, и со следующей пись​менной инструкцией: «Уважаемый товарищ! На предложенных Вам кар​точках напечатаны различные утверждения о браке, семье, отношениях мужа и жены. Перед Вами лежат четыре карточки с напечатанными вариан​тами ответов: "Полностью согласен", "В общем это верно", "Это не совсем так", "Это неверно". Внимательно читая каждое утверждение, распредели​те все карточки соответственно этим четырем вариантам ответов. Если Вы полностью разделяете утверждение, положите его под карточкой "Полнос​тью согласен". Если Вы считаете, что утверждение верно, но с небольшими оговорками и дополнениями, положите его под карточкой "В общем это вер​но". Если утверждение кажется Вам непригодным для Вас, но в нем есть что-то, с чем Вы согласны, положите его под карточкой "Это не совсем так". Если Вы категорически не согласны с утверждением, положите его под кар​точкой "Это неверно". Распределяя карточки с утверждениями на четыре группы, постарайтесь выразить Ваше личное мнение, а не то, что принято среди Ваших близких и друзей. Благодарим за участие в психологическом обследовании».
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                              Форма 6 7
Фамилия, имя, отчество ....................................................................................................................................
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После выполнения супругами задания консультант регистрирует ответы мужа и жены в протоколе консультационного исследования (форма 61): ут​верждение, отнесенное к группе «Полностью согласен», оценивается в 3 бал​ла, отнесенное к группе «В общем это верно» — в 2 балла, отнесенное к груп​пе «Это не совсем так» — в 1 балл и отнесенное к группе «Это неверно» — в 0 баллов. Здесь же в протоколе консультант суммирует баллы по каждому показателю шкалы семейных ценностей (ШСЦ). По двум первым показате​лям эти результаты будут итоговыми и переносятся в последний столбец протокола. Итоговые баллы остальных показателей вычисляются как полу​сумма баллов по подшкалам «ожидание» и «притязание»
ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ШКАЛ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ
1.Шкала значимости сексуальных отношений в суп​ружестве. Высокие оценки (7-9 баллов) означают, что супруг(а) счита​ет сексуальную гармонию важным условием супружеского счастья, отноше​ние к супруге(у) существенно зависит от оценки ее (его) как сексуального партнера. Низкие оценки (менее 3 баллов) интерпретируются как недооцен​ка сексуальных отношений в браке.
2. Шкала, отражающая установку мужа (жены) на личностную    идентификацию    с    брачным    партнером: ожидание общности интересов, потребностей, ценнос​тных ориентации, способов времяпрепровождения. Низ​кие оценки (менее 3 баллов) предполагают установку на личную автоно​мию.
3.  Шкала,   измеряющая  установку  супруга(и)   на   реа​лизацию  хозяйственно-бытовых  функций  семьи. Эта шка​ла, как и последующие, имеет две подшкалы. Подшкала «ролевые ожида​ния» — оценки рассматриваются как степень ожидания от партнера актив​ного выполнения бытовых вопросов. Чем выше оценки по шкале ролевых ожиданий, тем больше требований предъявляет муж (жена) к участию суп​руга в организации быта, тем большее значение имеют хозяйственно-быто​вые умения и навыки партнера. Подшкала «ролевые притязания» отражает установки на собственное активное участие в ведении домашнего хозяйства. Общая оценка шкалы рассматривается как оценка мужем (женой) значимо​сти бытовой организации семьи.
4.  Шкала,   позволяющая   судить  об   отношении   супруга(и) к родительским обязанностям. Подшкала «ролевые ожи​дания» показывает выраженность установки супруга(и) на активную роди​тельскую позицию брачного партнера. Подшкала «ролевые притязания» от​ражает ориентацию мужа (жены) на собственные обязанности по воспита​нию детей. Общая оценка шкалы рассматривается как показатель значимос​ти для супруга(и) родительских функций. Чем выше оценка шкалы, тем боль​шее значение придает муж (жена) роли отца (матери), тем более он (она) считает родительство основной ценностью, концентрирующей вокруг себя жизнь семьи.
5. Шкала,  отражающая  установку супруга(и)  на  зна​чимость внешней социальной активности  (профессио​нальной,   общественной)   для   стабильности   брачно-семейных отношений, Подшкала «ролевые ожидания» измеряет степень ориентации мужа (жены) на то, что брачный партнер должен иметь серьез​ные профессиональные интересы, играть активную общественную роль. Подшкала «ролевые притязания» иллюстрирует выраженность собственных профессиональных потребностей супруга(и). Общая оценка шкалы рассмат​ривается как показатель значимости для мужа (жены) внесемейных интере​сов, являющихся основными ценностями в процессе межличностного взаи​модействия супругов.
6. Шкала,  отражающая  установку  супруга(и)  на  зна​чимость   эмоционально-психотерапевтической   функ​ции  брака. Подшкала «ролевые ожидания» измеряет степень ориентации мужа (жены) на то, что брачный партнер возьмет на себя роль эмоциональ​ного лидера семьи в вопросах: коррекция психологического климата, оказа​ние моральной и эмоциональной поддержки, создание «психотерапевтичес​кой атмосферы». Подшкала «ролевые притязания» показывает стремление мужа (жены) быть семейным «психотерапевтом». Общая оценка шкалы рас​сматривается как показатель значимости для супруга(и) взаимной моральной и эмоциональной поддержки членов семьи, ориентация на брак как сре​ду, способствующую психологической разрядке и стабилизации.
Таблица 14.1. 1
Согласованность семейных ценностей супругов
	Семейные ценности
	Интим-но-сек-суальная
	Личност​ная иденти​фикация
	Хозяйст​венно-бытовая
	Роди-тепьско-воспита-тельная
	Социаль​ная актив​ность
	Эмоцио-нально-психо-терапев-тическая
	Внешняя привле​катель​ность

	ШСЦм
	
	
	
	
	
	
	

	ШСЦж
	
	
	
	
	
	
	

	ССЦ
	
	
	
	
	
	
	


"Примечание. ШСЦм и ШСЦж — показатели по шкалам семейных ценностей мужа и жены соответственно, ССЦ — согласованность семейных ценностей супругов.
7. Шкала, отражающая установку мужа (жены) на значимость внешнего облика, его соответствия стан​дартам современной моды. Подшкала «ролевые ожидания» отра​жает желание супруга(и) иметь внешне привлекательного партнера. Под​шкала «ролевые притязания» иллюстрирует установку на собственную при​влекательность, стремление модно и красиво одеваться. Общая оценка шка​лы рассматривается как показатель ориентации супруга(и) на современные образцы внешнего облика.
Обработка и анализ результатов предполагают 3 этапа:
1.   Анализ индивидуальных показателей шкалы семейных ценностей, роле​вых ожиданий и ролевых притязаний мужа (жены). Проводится на осно​вании подсчета баллов в протоколе консультационного исследования. В результате подсчета консультант имеет данные:
— характеризующие представления мужа (жены) об иерархии семейных ценностей. Чем больше величина балла по шкале семейных ценностей, тем значимее для супруга(и) данная сфера жизнедеятельности семьи;
— отражающие ориентацию мужа (жены) на активное ролевое поведе​ние брачного партнера («ролевые ожидания»), на собственную активную роль в семье по реализации семейных функций («ролевые притязания»),
2.   Сравнительный анализ представлений о семейных ценностях и ролевых установок мужа и жены. Для этого необходимо составить таблицу, с по​мощью которой определяется степень согласованности семейных ценно​стей супругов (табл. 14.1.1). Согласованность семейных ценностей ха​рактеризуется разностью баллов показателей шкалы семейных ценнос​тей мужа и шкалы семейных ценностей жены. Чем меньше разность, тем больше согласованность представлений супругов о наиболее значимых сферах жизнедеятельности семьи. Разность до 3 баллов не будет вызы​вать проблемных взаимоотношений, а более 3 баллов свидетельствует о достаточно высокой степени конфликтности супругов. 
Таблица 14. /.2
Ролевая адекватность супружеской пары
	Семейные ценности
	Ролевые установки
	РАм

	Ролевые установки
	РАж


	
	Пж
	Ом
	Пж  - Ом
	Пм
	Ож

	Пм - Ож

	Хозяйственно-бытовая
	
	
	
	
	
	

	Родительско-воспитательная
	
	
	
	
	
	

	Социальная активность
	
	
	
	
	
	

	Эмоционально-психотерапевтическая
	
	
	
	
	
	

	Внешняя привлекательность
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Σ РАм = 
	
	
	Σ РАж =


Примечание. РАМ — ролевая адекватность мужа, РАЖ — ролевая адек​ватность жены; Пм и Пж — оценки ролевых притязаний мужа и жены соответствен​но; О   и Ож — оценки ролевых ожиданий мужа и жены соответственно.
3.   Определение степени ролевой адекватности супружеской пары в пяти сферах межличностного взаимодействия в семье (показатели 3—7 ШСЦ). Для этого необходимо составить таблицу, в которой ролевая адекватность мужа будет равна разности баллов оценок ролевых притязаний жены и ролевых ожиданий мужа; соответственно, ролевая адекватность жены бу​дет равна разности баллов, характеризующих ролевые притязания мужа и ролевые ожидания жены (табл. 14.1.2). Чем меньше разность, тем боль​ше ролевая адекватность супруга(и), и следовательно, ориентации жены (мужа) на личное выполнение определенной функции соответствуют ус​тановкам мужа (жены) на активную роль брачного партнера в семье. По результатам проведения методики должно быть составлено консуль​тационное заключение и даны конкретные рекомендации супружеской паре. Анализируя степень согласованности семейных ценностей мужа и жены, консультант акцентирует внимание супругов на тех семейных ценностях, которые характеризуются наименьшим совпадением, так как их рассогласо​вание является одной из причин ролевого несоответствия в супружеской паре. Рассогласование ожиданий и притязаний брачных партнеров являет​ся конфликтогенным фактором, дестабилизирующим межличностные отно​шения в семье.
Анализ  представлений  о  семейных ценностях
и  ролевых установок супружеской  пары (на   примере   молодых   супругов)
Индивидуальные показатели шкалы семейных ценностей мужа и жены (см. табл. 14.1.3, 14.1.4) позволяют сделать следующее заключение.
Для данной супружеской пары характерна определенная согласованность представ​лений о семейных ценностях. Существующие различия в установках супругов на важ​нейшие сферы жизнедеятельности семьи не превышают допустимой нормы (допустимая величина разности — не более 3 баллов). Молодые супруги обоюдно считают наиболее значимой в семейной жизни общность интересов, потребностей, представлений, жизнен​ных целей мужа и жены. Можно предположить, что молодожены ориентируются на так называемый «супружеский» тип семейной организации, в основе которого лежит ценностно-ориентационное единство брачных партнеров.
Таблица 14.1.3
Согласованность семейных ценностей супругов
	Семейные ценности
	Интим-но-сек-суапь-ная
	Личност​ная иденти​фикация
	Хозяйст​венно-бытовая
	Роди-тельско-воспита-тельная
	Социаль​ная актив​ность
	Эмоцио-нально-лсихо-терапев-тическая
	Внешняя привле​катель​ность

	ШСЦм 
	4
	9
	5
	6,5
	5
	6,5
	6

	ШСЦж
	3
	9
	6,5
	8
	8
	6
	7

	ССЦ
	1
	0
	1,5
	1,5
	3
	0,5
	1


Таблица 14.1.4
Ролевая адекватность супружеской пары
	Семейные ценности
	Ролевые установки
	РАм

	Ролевые установки
	РАж


	
	Пж
	Ом
	Пж  - Ом
	Пм
	Ож

	Пм - Ож

	Хозяйственно-бытовая
	6
	7
	1
	3
	7
	4

	Родительско-воспитательная
	8
	8
	0
	5
	8
	3

	Социальная активность
	8
	3
	5
	7
	8
	1

	Эмоционально-психотерапевтическая
	4
	9
	5
	4
	8
	4

	Внешняя привлекательность
	7
	7
	0
	5
	7
	2

	
	
	
	Σ РАм = 11
	
	
	Σ РАж = 14


По мнению молодых супругов, в семейной жизни также важны родительские обязан​ности; внимательные, заботливые и теплые взаимоотношения; привлекательный и мод​ный внешний облик (собственный и брачного партнера): стремление реализовать про​фессиональные интересы (что в большей степени выражено у молодой женщины); готов​ность решать бытовые проблемы семьи.
С точки зрения молодоженов, сфера интимно-сексуальных отношений менее значи​ма в семейной жизни. Это достаточно характерно для молодых супругов, так как понима​ние супругами ценности интимных отношений, как правило, формируется в процессе со​вместной жизни по мере достижения психосексуальной совместимости мужа и жены.
Анализируя специфику представлений супружеской пары о значимости семейных ценностей, консультант должен исходить из того, что установки мужа и жены относи​тельно важнейших сфер жизнедеятельности семьи могут иметь идеальный характер, но не соответствовать реальному ролевому поведению супругов. Адекватность ролевого по​ведения мужа и жены зависит от соответствия ролевых ожиданий ролевым притязаниям супругов.
Степень ролевой адекватности мужа в различных сферах жизнедеятельности семьи не одинакова. Соответствие ролевых ожиданий мужа ролевым притязаниям жены на​блюдается в профессиональной и родительской сферах, в представлении о значимости внешней привлекательности. Таким образом, готовность жены (П ) выполнять материн​ские обязанности, вести домашнее хозяйство, следить за своим внешним видом согласу​ется с установкой мужа (Ом) иметь привлекательную, модно одетую жену, выполняю​щую обязанности матери и хозяйки дома. Наименьшая ролевая адекватность мужа на​блюдается в установках на профессиональные интересы и создание «психотерапевтичес​кой» атмосферы в семье. Молодая женщина стремится быть специалистом своего дела. Однако муж считает, что профессиональная занятость жены возможна лишь в незначи​тельной степени. Жена не хочет брать на себя функции «психологического диспетчера» в семье, что не соответствует ролевым ожиданиям супруга. Показатели ролевой адекват​ности жены демонстрируют соответствие ожиданий жены и притязаний мужа в сфере его профессиональных интересов, в ориентации на соблюдение требований современной моды. Вместе с тем ожидания жены активного решения супругом хозяйственно-бытовых вопросов, выполнения родительских обязанностей, оказания жене моральной и эмоцио​нальной поддержки не согласуются с ролевыми притязаниями мужа.
Заключение
1.    Для молодых супругов характерна определенная согласованность представлений о важнейших семейных ценностях.
2.    Муж и жена демонстрируют типичное для молодых супругов рассогласование ожи​даний и притязаний: жена ориентируется на реализацию собственных профессио​нальных интересов, ожидая от мужа активного выполнения «женских» функций в семье, в то время как муж сохраняет традиционные представления о роли женщины в семейном взаимодействии.
3.    Для данной супружеской пары характерно несоответствие идеальных представлений супругов о семейных ценностях ролевым установкам мужа и жены на их реализацию. Так, молодожены, выделяя значимость для совместной жизни общности интересов, потребностей, взглядов и представлений (личностная идентификация), ориентиру​ются на индивидуальный стиль межличностного взаимодействия в семье, что являет​ся серьезным конфликтогенным фактором.
Перед заключительной беседой консультант должен выяснить у супру​гов, какая форма получения информации о результатах обследования для них наиболее желательна (беседа с каждым из супругов или совместное об​суждение результатов). Для наглядности данных о согласованности семей​ных ценностей и ролевой адекватности супругов консультанту рекоменду​ется иллюстрировать показатели на рисунках-диаграммах.
После психологического информирования супругов консультант должен построить беседу таким образом, чтобы муж и жена на основании получен​ных представлений каждого из них о ролевом взаимодействии в семье при​няли совместное решение о необходимости оптимального распределения семейных функций с обязательным учетом индивидуальных потребностей и интересов как мужа, так и жены.
Контрольные вопросы
1. Какие этические правила по отношению к посетителю должен соблю​дать психолог в процессе консультационной работы?
2. Какова схема индивидуальной работы консультанта с супружеской па​рой?
3.  Как определить иерархию семейных ценностей и показатели ролевых установок мужа (жены)?
4. Каким образом можно оценить степень согласованности семейных цен​ностей и ролевую адекватность супружеской пары?
Приложение 14.1,1
«Методика «Ролевые ожидания и притязания в браке»
	Женский вариант
	Мужской  вариант

	1.  Настроение и самочувствие челове​ка зависят от удовлетворения его сексуальных потребностей.
2.  Счастье в браке зависит от сексу​альной гармонии супругов.
3.  Сексуальные    отношения — глав​ное в отношениях мужа и жены.
4.  Главное в браке — чтобы у мужа и жены было много общих интересов.
5.  Муж — это друг, который разделя​ет мои интересы, мнения, увлече​ния.
6.  Муж — это прежде всего друг, с ко​торым можно поговорить о своих делах.
7.  Самая    главная    забота    мужа —
обеспечить материальный доста​ток и бытовой комфорт семьи.
8.  Муж должен  заниматься домаш​ним хозяйством наравне с женой.
9.  Муж   должен    уметь   обслужить себя, а не ждать, что жена возьмет на себя все заботы о нем.
10.  Муж должен заниматься детьми не меньше, чем жена.
11.  Я хотела бы, чтобы мой муж любил детей.
12.  О мужчине я сужу по тому, хоро​ший или плохой он отец своим де​тям.
13.  Мне нравятся энергичные, деловые мужчины.
14.  Я очень ценю мужчин, серьезно ув​леченных своим делом.
15.  Для меня очень важно, как оцени​вают на работе деловые и профес​сиональные качества моего мужа.
16.  Муж должен уметь создавать в се​мье теплую, доверительную атмос​феру.
17.  Для   меня   главное — чтобы   мой муж хорошо понимал меня и прини​мал такой, какая я есть.
18.  Муж — это прежде всего друг, ко​торый   внимателен   и  заботлив  к моим переживаниям, настроению.
19.  Мне нравится, когда мой муж кра​сиво и модно одет.
20.  Мне нравятся видные, рослые муж​чины.
21.  Мужчина должен  выглядеть так, чтобы на него было приятно по​смотреть.
22.  Самая главная забота женщины, чтобы в семье все были обихожены.
23.  Я всегда знаю, что нужно купить для моей семьи.
24.  Я собираю полезные советы хозяй​ке: как готовить вкусные блюда, консервировать овощи, фрукты.
25.  Главную роль в воспитании ребен​ка всегда играет мать.
26.  Я не боюсь трудностей, связанных с рождением и воспитанием ребенка.
27.  Я люблю детей и с удовольствием занимаюсь с ними.
28.  Я стремлюсь добиться своего места в жизни.
29.  Я хочу стать хорошим специалис​том своего дела.
30.  Я  горжусь,   когда  мне  поручают трудную и ответственную работу.
31.  Близкие и друзья часто обращают​ся ко мне за советом, помощью и поддержкой.
32.  Окружающие часто доверяют мне свои беды.
33.  Я всегда искренне и с чувством со​страдания утешаю и опекаю нужда​ющихся в этом людей.
34.  Мое настроение во многом зависит от того, как я выгляжу.
35.  Я люблю красивую одежду, ношу украшения, употребляю косметику.
36.  Я придаю большое значение своему внешнему виду.
	1.  Настроение и самочувствие челове​ка зависят от удовлетворения его сексуальных потребностей.
2.  Счастье в браке зависит от сексу​альной гармонии супругов.
3.  Сексуальные    отношения — глав​ное в отношениях мужа и жены.
4.  Главное в браке — чтобы у мужа и жены было много общих интересов.
5.  Жена — это друг, который разделя​ет мои интересы, мнения, увлече​ния.
6.  Жена — это прежде всего друг, с которым можно поговорить о своих делах.
7.  Самая главная забота жены — что​бы в семье все были накормлены и ухожены.
8.  Женщина многое теряет в моих гла​зах, если она плохая хозяйка.
9.  Женщина может гордиться собой, если она хорошая хозяйка своего дома.
10.  Я хотел бы, чтобы моя жена любила детей и была им хорошей матерью.
11.  Женщина, которая тяготится мате​ринством, неполноценная   жен​щина.

12.  Для меня главное в женщине чтобы она была хорошей матерью моим детям.
13.  Мне нравятся деловые и энергич​ные женщины.
14.  Я очень ценю женщин, всерьез ув​леченных своим делом.
15.  Для меня очень важно, как оцени​вают на работе деловые и профес​сиональные качества моей жены.
16.  Жена должна прежде всего созда​вать и поддерживать теплую, дове​рительную атмосферу в семье.
17.  Для   меня   главное — чтобы   моя жена хорошо понимала меня и при​нимала таким, каков я есть.
18.  Жена — это прежде всего друг, ко​торый   внимателен   и   заботлив  к моим переживаниям, настроению, состоянию.
19.  Мне  очень  нравится,  когда  моя жена красиво и модно одета.
20.  Я очень ценю женщин, умеющих красиво одеваться.
21.  Женщина должна выглядеть так, чтобы на нее обращали внимание.
22.  Я всегда знаю, что нужно купить для нашего дома.
23.  Я люблю заниматься домашними делами.
24.  Я могу сделать ремонт и отделку квартиры, починку бытовой техни​ки.
25.  Дети любят играть со мной, охотно общаются, идут на руки.
26.  Я очень люблю детей и умею с ними заниматься.
27.  Я принимал бы активное участие в воспитании своего ребенка, даже если бы мы с женой решили рас​статься.
28.  Я стремлюсь добиться своего места в жизни.
29.  Я хочу стать хорошим специалис​том своего дела.
30.  Я   горжусь,   когда   мне   поручают трудную и ответственную работу.
31.  Близкие и друзья часто обращают​ся ко мне за советом, помощью и поддержкой.
32.  Окружающие часто доверяют мне свои беды.

33.  Я всегда искренне и с чувством со​страдания утешаю и опекаю нужда​ющихся в этом людей.
34.  Мое настроение во многом зависит от того, как я выгляжу.
35.  Я стараюсь носить ту одежду, кото​рая мне идет,
36.  Я придирчиво отношусь к покрою костюма, фасону рубашки, цвету галстука.


Методика №2. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕСТА ЛИРИ В ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ПСИХОЛОГА СЛУЖБЫ ЗНАКОМСТВ
Вводные замечания. Психологическая совместимость в браке является одним из важнейших факторов стабильности брачно-семейных отношений. Известно, что при ее наличии адаптация супругов друг к другу не требует ни особых усилий, ни перестройки личности, так как взаимодействие основы​вается на присущих партнерам личностных качествах.
С целью оптимального подбора пар для знакомства и потенциального суп​ружества используется методика Лири, модифицированная советскими уче​ными — Ю. А. Решетняк и Г. С. Васильченко. Тест Лири многоаспектен и направлен на изучение межличностных отношений и взаимного восприятия. Поэтому он может применяться при выявлении самооценки и степени не​удовлетворенности собой, ожидания в отношении личности, например мужа (жены), на основании чего можно оценить степень расхождения этих ожи​даний с реальным образом партнера. Расхождение между идеалом и реаль​ностью может создавать напряжение в отношениях и становиться источни​ком дестабилизации брака и семьи. Причины напряжения и конфликтности нередко обусловлены недовольством собой и партнером. С помощью теста Лири можно определить формирование нарушений семейных отношений, а результаты использовать в целях психокоррекции и психопрофилактики.
Цель занятия. Ознакомление с модифицированным тестом Лири.
Оснащение. Бланк теста (см. прил. 14.2.1).
Тест включает список из 128 характерологических свойств-утвержде​ний, которые могут быть сгруппированы в восемь психологических тенден​ций, определяющих различные личностные черты.
1-я тенденция — доминантность — властность — деспо​тичность — отражает лидерские данные, стремление к доминированию, независимости, способность брать на себя ответственность.
2-я тенденция — уверенность в себе — самоуверен​ность — самовлюбленность — отражает уверенность в себе, не​зависимость, деловитость, в крайнем проявлении — эгоистичность и чер​ствость.
3-я тенденция — требовательность — непримири​мость—жестокость — позволяет оценить такие качества, как раз​дражительность, критичность, нетерпимость к ошибкам партнера. Крайняя выраженность этой тенденции может проявляться в насмешливости и язви​тельности.
4-я тенденция — скептицизм — упрямство — негати​визм — характеризует недоверчивость, подозрительность, ревность, обид​чивость и злопамятность.
5-я тенденция — уступчивость — кротость — пассивная подчиняемость — позволяет оценить критичность к себе, скромность, робость, стыдливость.
6-я тенденция — доверчивость — послушность — зависи​мость — оценивает такие качества, как уважительность, благодарность, стремление доставлять радость партнеру.
7-я тенденция — добросердечие — несамостоятель​ность — чрезмерный конформизм — характеризует способ​ность к взаимопомощи, общительность, доброжелательность, вниматель​ность.
8-я тенденция — отзывчивость — бескорыстие — жерт​венность — отражает деликатность, нежность, стремление заботиться о близких, а также терпимость к недостаткам и умение прощать.
Таким образом, каждая психологическая тенденция имеет три степени выраженности. При этом первая степень (от 1 до 5-6 баллов) характеризу​ет так называемый адаптивный вариант — вторая степень (от 6-7 до 10-11 баллов)— промежуточный вариант и третья степень (более 10-11 бал​лов) — дезадаптивный вариант.
Порядок работы. Исследование может проводиться индивидуально или в группе. Испытуемому дается следующая инструкция: «Перед Вами перечень признаков, с помощью которых можно описать психологический портрет любого человека.
1.  Отберите из всего набора признаков только те, которые вы можете с уве​ренностью отнести к себе, стараясь дать при этом наиболее полную ха​рактеристику. Отметьте их знаком плюс в столбце под названием "Я — реальное".
2. Таким же знаком в следующем столбце отметьте признаки, в наиболь​шей степени характеризующие, каким вы хотели бы быть.
3.   Точно так же в последнем столбце отметьте признаки, которыми должен(на) обладать ваш(а) муж (жена).
В каждом столбце должно быть отмечено не менее 18 свойств».
Обработка результатов. Необходимо подсчитать количество отве​тов, отмеченных знаком «+», которые совпадают с ключом (прил. 14.2.2) по каждой из восьми психологических тенденций.
Таким образом вы получите ответы по каждому из трех исследуемых аспектов: «Я — реальное», «Каким я хотел бы быть», «Мой идеал мужа (жены)». Полученные суммы ответов заносятся в оценочный лист (см. форма 62).
Анализ результатов проводится по количеству баллов в оценочном лис​те: чем больше баллов, тем значимее соответствующая психологическая тенденция. Начинать анализ следует с сопоставления показателей «Я — реаль​ное» и «Каким я хотел бы быть». Значительное расхождение этих показате​лей отражает, как правило, наличие внутриличностных конфликтов, невро​тических расстройств, комплекса неполноценности.
ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ                                      Форма 62
Фамилия, имя, отчество ...................................................................................................................................
Дата........................................................................ Возраст..............................................................................
Семейное положение .....................................................................В браке состою....................................лет
Оценочный лист теста Лири
	Тенденция
	Я — реальное
	Каким я хотел бы быть
	Мой идеал мужа (жены)

	1. Доминантность
	
	
	

	2. Уверенность в себе
	
	
	

	3. Требовательность
	
	
	

	4. Скептицизм
	
	
	

	5. Уступчивость
	
	
	

	6. Доверчивость
	
	
	

	7. Добросердечие
	
	
	

	8. Отзывчивость
	
	
	


Заключение   и   рекомендации:……………………………………………………………………………..
В качестве примера рассмотрим результаты обследования одного из обратившихся службу знакомств (мужчина, 31 год, студент, в браке ранее не состоял).
	Тенденция
	Я — реальное
	Каким я
	Мой идеал

	
	
	хотел бы быть
	мужа (жены)

	1. Доминантность
	0
	3
	1

	2. Уверенность в себе
	6
	5
	3

	3. Требовательность
	6
	7
	3

	4. Скептицизм
	7
	3
	0

	5. Уступчивость
	6
	3
	3

	6. Доверчивость
	4
	4
	2

	7. Добросердечие
	4
	8
	8

	8. Отзывчивость
	4
	6
	6


Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы.
1.    Испытуемый выделяет у себя такие качества, как уверенность в себе (2-я тенден​ция — 6 баллов), требовательность (3-я тенденция — 6 баллов), скептицизм (4-я тен​денция — 7 баллов), но при этом подчеркивает отсутствие лидерских данных (1-я тенденция — 0 баллов).
2.    В своем представлении «идеального мужчины» испытуемый проявляет критику к соб​ственным свойствам и хочет быть несколько более настойчивым, доминантным {1-я тенденция — 3 балла) и непримиримым (3-я тенденция — 7 баллов). В то же время он хотел бы быть более демократичным, добросердечным (7-я тенденция — 8 бал​лов), отзывчивым (8-я тенденция - 6 баллов), а также менее подозрительным и обид​чивым (4-я тенденция — 3 балла).
3.     Идеальными качествами будущей жены испытуемый считает добросердечие (7-я тенденция — 8 баллов), несамостоятельность, отзывчивость, бескорыстие (8-я тен​денция — 6 баллов). Полностью отвергает скептицизм, самодостаточность (4-я тенденция — 0 баллов), а также стремление к доминированию (1-я тенденция — 1 балл).
Таким образом, для испытуемого характерно некоторое несоответствие идеальных представлений о собственном «Я» «Я - реальному», что может быть причиной недоволь​ства собой, а также вызывать трудности в общении.
Интерпретация полученных результатов должна проводиться на основе учета взаимосвязей психологических тенденций.
Опыт работы службы знакомств показывает, что некоторые качества могут оказывать отрицательное воздействие как на процесс знакомства, так и на психологический климат в будущей семье. Эти качества отражаются прежде всего в следующих утверждениях: «Может проявить безразличие», «Раздражительный», «Прямолинейный», «Неуверенный в себе», «Хвастли​вый», «Думает только о себе», «Деспотичный», «Язвительный, насмешли​вый», «Упрямый».
В приведенном примере испытуемый отмечает у себя некоторые из пере​численных качеств. В подобных случаях в задачу психолога службы зна​комств входит психологическое информирование испытуемого и проведение психокоррекции, а при подборе партнера следует учитывать, что данный ис​пытуемый ожидает от будущей жены большого понимания, сочувствия, эмо​циональной поддержки, сохраняя традиционные представления о роли жен​щины в семье.
По итогам выполнения задания должно быть представлено письменное заключение в произвольной форме и даны конкретные рекомендации.
Контрольные вопросы
1. Какие психологические тенденции являются показателями возможных источников дестабилизации семейно-брачных отношений?
2. Каким образом на основе теста Лири можно определить психологиче​скую совместимость будущих супругов?
Приложение 14.2.1
Бланк модифицированного теста Лири
	Номер п/п
	Психологическое свойство
	Я — реаль​ное
	Каким я хотел бы быть
	Мой идеал мужа (жены)

	1
	Другие думают о нем благосклонно
	
	
	

	2
	Производит впечатление на окружающих
	
	
	

	3
	Умеет распоряжаться, приказывать
	
	
	

	4
	Умеет настоять на своем
	
	
	

	5
	Обладает чувством достоинства
	
	
	

	6
	Независимый
	
	
	

	7
	Способен сам позаботиться о себе
	
	
	

	S
	Может проявлять безразличие
	
	
	

	9
	Способен быть суровым
	
	
	

	10
	Строгий, но справедливый
	
	
	

	11
	Может быть искренним
	
	
	

	12
	Критичен к другим
	
	
	

	13
	Любит поплакаться
	
	
	

	14
	Часто печален
	
	
	

	15
	Способен проявлять недоверие
	
	
	

	16
	Часто разочаровывается
	
	
	

	17
	Способен быть критичным к себе
	
	
	

	18
	Способен признать свою неправоту
	
	
	

	19
	Охотно подчиняется
	
	
	

	20
	Уступчивый
	
	
	

	21
	Благодарный
	
	
	

	22
	Восхищающийся, склонный к подражанию
	
	
	

	23
	Уважительный
	
	
	

	24
	Ищущий одобрения
	
	
	

	25
	Способный к сотрудничеству, взаимопомощи
	
	
	

	26
	Стремится ужиться с другими
	
	
	

	27
	Дружелюбный, доброжелательный
	
	
	

	59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

	Общительный
Добросердечный
Добрый, вселяющий уверенность
Нежный, мягкосердечный
Любит заботиться о других
Бескорыстный, щедрый
Любит давать советы
Производит впечатление значитель​ного человека
Начальственно-повелительный
Властный
Хвастливый
Надменный, самодовольный
Думает только о себе
Хитрый, расчетливый
Нетерпим к ошибкам других
Корыстный
Откровенный
Часто недружелюбен
Озлобленный
Жалобщик
Ревнивый
Долго помнит обиды
Самобичующийся
Застенчивый
Безынициативный
Кроткий
Зависимый, несамостоятельный
Любит подчиняться
Предоставляет другим принимать решения
Легко попадает впросак
Легко поддается влиянию
Готов довериться любому
Благорасположен ко всем без разбора
Всем симпатизирует
Прощает все
Переполнен чрезмерным сочувствием
Великодушен, терпим к недостат​кам
Стремится покровительствовать
Стремящийся к успеху
Ожидает восхищения от каждого
Распоряжается другими
Деспотичный
Сноб, судит о людях по рангу и достатку, а не по личным качествам
Тщеславный
Эгоистичный
Холодный, черствый
Язвительный, насмешливый
Злой, жестокий
Часто гневлив
Бесчувственный, равнодушный
Злопамятный
Проникнут духом противоречия
Упрямый
Недоверчивый, подозрительный
Робкий
Стыдливый
Отличается чрезмерной готовностью подчиняться
Мягкотелый
Почти никогда и никому
не возражает
Навязчивый
Любит, чтобы его опекали
Чрезмерно доверчив
Стремится снискать расположение
каждого
Со всеми соглашается
Всегда дружелюбен
Всех любит
Слишком снисходителен к окружающим
Старается утешить каждого
Заботится о других в ущерб
себе
Портит людей чрезмерной
добротой
	
	
	


Приложение 14.2.2
Ключ
	
	Тенденция
	Номера утверждений

	1.
	Доминантность
	1_4, 33—36, 65—68,    97—100

	2.
	Уверенность в себе
	5—8, 37—40, 69—72,  101 — 104

	3.
	Требовательность
	9—12, 41—44, 73—76,   105—108

	4.
	Скептицизм
	13—16, 45—48, 77—80,  109—112

	5.
	Уступчивость
	17—20, 49—52, 81—84,   113—116

	6.
	Доверчивость
	21—24, 53—56, 85—88,   117—120

	7.
	Добросердечие
	25—28, 57—60, 89—92,   121 —124

	8.
	Отзывчивость
	29—32, 61—64, 93—96,   125—128
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На плане изображены: 1 — двухсекционная стенка; 2 — письменный стол; 3 — кресло; 4 — кушетка; 5 — стулья; 6 — телевизор
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Глава 6
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№ вопроса
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15�
Больше всего�
Меньше всего�
№ вопроса
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� Угол поворота указан лишь для одинаковых объектов.





� В каждом из заданий данного раздела протокол занятия должен начинаться сведе�ниями, аналогичными нижеследующим.





� Позднее Айзенк ввел еще одно измерение личности — психотизм, под которым понимал склонность субъекта к агрессии, жестокости, аутизму, экстравагантности, демонстративности.





� Опросник разработан В. К. Гербачевским в рамках научных исследований, прово�димых по целевой программе на факультете психологии ЛГУ в 1990 г. Опросник отвечает требованиям надежности и валидности. 





� В основу занятия положены анкеты и разработки по квантификации и формализа�ции биографического метода, предложенные И. В, Логиновой в 1976 г. и разработанные ею в ходе реализации комплексного лонгитюдного исследования студентов, проводимого психологами ЛГУ.





� Тест удобнее обрабатывать, совмещая ключ к каждому субтесту с со�ответствующим столбцом в бланке ответов.





� Эту инструкцию необходимо предъявлять строго по тексту, не допус�кая никаких изменений. Даже небольшие модификации инструкции тре�буют повторной стандартизации и валидизации текста.





� Напомним, что ответы, не указанные в списке № 1, получают оценку по оригинальности 2 балла как нестандартные и встречающиеся реже, чем в 2% случаев. Категория этих ответов определяется по списку № 





� Для сопоставления показателей творческого мышления (оригинально�сти и разработанности) необходимо провести их преобразование в стандар�тную Т-шкалу. Это позволит сравнивать результаты, полученные по КТТМ и фигурному тесту творческого мышления П. Торранса (см. табл. 2). В скоб�ках в таблице указаны показатели стандартного отклонения.





� Первая цифра — номер категории, вторая — баллы за оригинальность, третья — баллы за разработанность. 





� Рубинштейн С. Л. Основы общей психологии. М,— Л., 1946. С. 385.


� Оптант — выбирающий профессию (от лат. optatio — «желание», «избирание»).





� Методы, рассмотренные в двух предыдущих заданиях, рассчитаны в основном на диагностику направленности личности, ее мотивов, интересов, т. е. так называемой «сфе�ры хочу». Однако для профессиональной ориентации не меньшее значение имеет «сфера могу», т. е. способности, потенциальные возможности личности.
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